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RESUMEN EJECUTIVO
INF. U.A.Il._N° 011/2026

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRIMER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES CONTENIDA EN
EL INFORME U.Al. N° 0022026, REFERENTE AL INFORME DE AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO DE PLANILLAS SALARIALES - DOBLE PERCEPCION DEL SEGURO
SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ, GESTION 2024

determinar el grado de cumplimiento de las

F UAL N° 002/2026 del 16 de enero de 2026,
les — Doble Percepcion del

El Objetivo del presente seguimiento es
recomendaciones contenidas en el Informe IN
referente al “Informe de Auditoria de Cumplimiento de Planillas Salaria

Seguro Social Universitario La Paz, gestion 2024

a constituido por la informacion y documentacion que

sustenta el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.ALL N° 002/2026
del 16 de enero de 2026, referente al “Informe de Auditoria de Cumplimiento de Planillas Salariales

— Doble Percepcion del Seguro Social Universitario La Paz, gestion 2024’

El objeto del presente seguimiento, est

De acuerdo con la evaluacion efectuada y sobre la base de los resultados obtenidos en el primer
seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.A.l. N° 002/2026 del 16 de
enero de 2026, referente al “Informe de Auditoria de Cumplimiento de Planillas Salariales — Doble
Percepcion del Seguro Social Universitario La Paz, gestion 2026, descritos en los parrafos
precedentes, se concluye que, del total de dos (2) recomendaciones emitidas, las unidades
organizacionales objeto de observacion no cumplieron en su totalidad las acciones recomendadas

en el citado informe, como se resume en el siguiente detalle:

a) Recomendacion Cumplida: R-01
b) Recomendacion No Cumplida: R-02

La Paz, 31 de agosto de 2026




