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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Av. 6 de Agosto N° 2630
Telf. Piloto: 2436242 « Fax: 2434777
Casilla de Correo: 8227
E-mail: ssulapaz@entelnet.bo

RESUMEN EJECUTIVO
INF. U.A.I. N° 010/2026

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES
(Del 1° de enero al 30 de junio de 2026)

Referencia:

Informe Semestral de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna del Seguro Social

Universitario La Paz, del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

Objetivo:

Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad d
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

Evaluar e informar el grado de cumplimiento de las ac

tividades incluidas en el
e Auditoria Interna, correspondiente al

Objeto:

Informes y Papeles de Trabajo.

Constituye las actividades ejecutadas en el primer semgstre de la ges_tién 2026,
conforme al Programa Operativo Anual 2026 de la Unidad de Auditoria Interna,

El Informe Semestral de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2026 de la Unidad de Auditoria Interna del
SSU-LP), es realizado en cumplimiento al “Instructivo para la emision del
dades de Auditoria Interna del Sector Publico”, aprobado
Contraloria General del Estado, cuyo detalle se

Seguro Social Universitario La Paz (
Informe Semestral de Actividades de las Uni
con Resolucion CGE/055/2022 del 20 de julio de 2022, de la

muestra el siguiente cuadro:
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| N°INFORME |

'ESTADO.

T AUDITORIAS _

Auditoria de Confiabilidad de los Registros del Seguro Social
Universitario La Paz, al 31 de diciembre de 2025.

INF. UA.L N°
001/2026

Emitido

Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros del Seguro
Social Universitario La Paz, al 31 de diciembre de 2025.

INF. U.AL N°®
004/2026

Emitido

Auditoria de Confiabilidad de los Registros del Seguro Social
Universitario La Paz, de la gestion 2026.

En Proceso

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Evaluar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacion
de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal del Seguro Social Universitario La Paz; y
a la existencia 0 no de doble percepcién de salarios en la gestion
2024.

INF.UA.I
N° 002/2026

Emitido

SEGUIMIENTOS

Segundo seguimiento al grado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.A.I. N° 012/2023
del 30/01/2024, emergente de la “Auditoria Operacional al Proceso
de Afiliacion, Desafiliacion y Re afiliacion para la Seguridad Social
de Corto Plazo y Vigencia de Derechos en el Seguro Social
Universitario La Paz, gestién 2022."

INF. U.AI N°
005/2026

Emitido

Primer seguimiento al grado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.A.l. N° 004/2025
del 27/02/2025, emergente del “Examen de Confiabilidad de los

Estados Financieros del Seguro Social Universitario La Paz, al 31
de diciembre de 2024", :

INF.UA.I N°
007/2026

Emitido
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| NenFoRME |

ESTADO

labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno”, del SSU-
LP.

AP R et
RELEVAMIENTO R
Relevamiento de Informacién Especifica sobre el cumplimiento de
la Resolucion N° CGE/112/2022 del 21/12/2022 y de la Resolucion | oe v NF. N° B
7 | N° CGE/114/2022 del 21/12/2022, sobre el “Procedimiento sobre la 001 /2026 Emitido

En base a la evaluacion efectuada y conforme a lo previsto en el Pr

que la Unidad de Auditoria Interna dio cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas para el primer

semestre de la gestion 2026.

ograma Operativo Anual 2026, se concluye

La Paz, 31 de julio de 2026




