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HONORABLE DIRECTORIO SSU-LP
RESOLUCION H.D. NRO. 07/2026
La Paz, 28 de abril de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Social Universitario La Paz, creado por Decreto Supremo No. 09650 de 31 de marzo
de 1971, se encuentra sujeto al ambito de aplicacion del Codigo de Seguridad Social y su decreto
reglamentario, el Estatué Organico de la Entidad, asi como normas conexas que rigen el
otorgamiento de prestaciones del Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo.

Que, la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de administracién y control gubernamental regula los
Sistemas de Administraciéon y su relacién con los Sistamas Nacionales, que son de aplicacion en
todas las entidades publicas.

Que, el Art. 3 de la citada Ley, establece que los sistemas de administracién y control, se aplicaran
en todas las entidades del sector publico, sin excepcion.

Que, el Art. 8 de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales, dispone que el Sistema de Presupuesto prevera en funcién de las prioridades de
la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual
y su asignacién a los requerimientos monetarios de la programacién de operaciones y de la
organizacion administrativa adoptada.

Que, el inciso a) del Art. 13 de la norma citada, sefiala que el Sistema de Control Gubernamental
esta integrado por el Sistema de Control Interno que comprende los instrumentos de control previo y
posterior, incorporados en el plan de organizacién y en los reglamentos de la entidad.

Que, el Art. 20 de la norma sefialada establece las siguientes atribuciones institucionales: a) Emitir
las normas y reglamentos basicos para cada sistema; b) fijar los plazos y condiciones para elaborar
las normas secundarias o especializadas o la implantacién progresiva de los sistemas; c)
Compatibilizar o evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaboraré cada
entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la
normativa basica; y d) vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos
desconcentrados o descentralizados e integrar la informacion generada por los mismos.

Que, el Articulo 27 de la Ley de Administracion y Control Gubernamental 1178, establece que cada
entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y
Control Interno regulados por la presente Ley.

Que, el Articulo 6 del Reglamento Interno de Caja Chica, aprobado por Resoluciéon H.D. No. 17/2019
de 13 de agosto de 2019, establece que la Gerencia Administrativa Financiera, en coordinacion con
las instancias operativas correspondientes, deberan revisar y actualizar el presente reglamento con
base en: La experiencia y funcionalidad resultante de su aplicacion; efecto de reformas de los
sistemas de administracién y control gubernamental; necesidades emergentes a la dinamica
administrativa de la entidad; cuando existan observaciones y recomendaciones sustanciales que
realicen las tareas funcionales y las instancias de control interno y externo.

Que, el Informe Técnico PLN No. 02/2026 de 9 de abril de 2026, emitido por la Unidad de
Planificacion, concluye sefialando que en razon de haberse aceptado técnicamente, el Proyecto de
Reglamento Interno de Caja Chica del Seguro Social Universitario La Paz, toda vez que se cuenta
con la validacién pertinente con el area proponente, y el mismo no va en contra de la naturaleza de
la institucion mas al contrario se constituird en un instrumento administrativo que coadyuve en la
realizacion de los procedimientos establecidos, corresponde solicitar se considere y gestione su
aprobacién mediante Resolucion correspondiente del SSU-LP.
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f la aprobacién del mismo para su aplicacion en el SSU-LP. Recomendando elevar a consideracion
del Honorable Directorio para su aprobacién mediante resolucion expresa.

Que, conforme los antecedentes expuestos y la norma citada se evidencia que el Reglamento Interno
de Caja Chica del Seguro Social Universitario La Paz propuesto, no es contrario a la norma interna
y norma vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia, y cumple conforme a la naturaleza de la
institucién con ésta.

Que, el Art. 29 del Estatuto Organico del Seguro Social Universitario La Paz respecto a las
atribuciones del Honorable Directorio, en su inciso d) sefiala: Aprobar o modificar el Estatuto
Organico y los Reglamentos Internos de la Institucion.

POR TANTO:
EL HONORABLE DIRECTORIO DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ, EN USO DE
e | LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ESTATUTO ORGANICO;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA, en sus cuatro (4)
CAPITULOS y veinte (20) ARTICULOS, que en anexo forma parte indisoluble
de la presente resolucién.

SEGUNDO.- La Gerencia General, Gerencia Administrativa Financiera, quedan
encargadas de su difusién, implementacion y cumplimiento de la presente
resolucion.

TERCERO.- Se deja sin efecto la Resolucion H.D. No. 17/2019 de 13 de agosto de 2019.

Registrese, hagase saber y archivese.

terzr et tPY Q

Lic. Daptiel Macario Medina Sanchez
REPRESENTANTE STUMSA
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Zorka Mdyrena Castillo Vacano Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D.
REPRESENTANTE FEDSIDUMSA PDTE. H. DIRECTORIO
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REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION

El presente Reglamento de Caja Chica comprende el conjunto de normas vy
procedimientos relacionados a la asignacion, administracion, descargo y control de
fondos con cargo a rendicidén de cuentas.

Caja Chica es la asignacion de dinero en efectivo, destinada a gastos menores y de
urgencia, definidos en el presente reglamento, emergentes del funcionamiento operativo
de la Institucién, para cubrir exclusivamente Gastos menores que no requieran de
propuestas y/o cotizaciones.

ARTICULO 2. OBJETIVO

El objetivo del presente reglamento es el de establecer los procesos necesarios para la
solicitud, recepcion, manejo y control de los fondos destinados a cubrir gastos menores
y de urgencia, tendientes a precautelar el uso racional, eficaz y eficiente de los recursos
econdmicos.

Para el efecto, los objetivos especificos se definen de |a siguiente manera:

a) Establecer responsabilidades al o los encargados del manejo de fondos de caja
chica respecto a la administracion y disposicion, rendicion de cuentas,
supervision y control, cierre y conciliacion de los fondos asignados.

b) Establecer los parametros minimos sobre los cuales deben presentarse los
descargos, a través de procedimientos administrativos, a fin de que estos
cumplan con el propdésito para el cual fueron creados, tal que permitan un manejo
oportuno, transparente y eficaz.

c) Establecer procedimientos operativos para la reposicion de fondos de caja chica,
y que los mismos se realicen de manera oportuna y con documentacion de

respaldo.
ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:
Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva
Unidad de Planificacién Resolucién N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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d) Establecer las prohibiciones y sanciones por el incumplimiento al presente
Reglamento, de acuerdo a la Ley N’ 1178, Decreto Supremo N° 23318-A,
Reglamento Interno de Personal y toda otra normativa legal relacionada.

ARTICULO 3. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Interno de Caja Chica en cuanto a su cumplimiento y aplicacion, es
obligatorio para todos los trabajadores del Seguro Social Universitario La Paz.

Ningun trabajador del Seguro Social Universitario La Paz podra alegar desconocimiento
del presente Reglamento como excusa o justificacion de omisién, infraccion o
incumplimiento de cualquiera de sus articulos; para el efecto y consulta, este instrumento
normativo interno se encuentra publicado en la pagina web de la entidad:
www.ssulapaz.org

ARTICULO 4. BASE LEGAL

Sin ser limitativa, la aplicacion del presente Reglamento Interno de Caja Chica, ha sido
formulado en el marco de las siguientes disposiciones normativas:

a) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control
Gubernamentales;

b) Ley N° 843, de 20 de mayo de 1986, de Reforma Tributaria y sus
actualizaciones y sus Decretos Supremos modificatorios;

c) Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano del 02 de agosto de 2003;

d) Decreto Supremo N° 21364 del 13 de agosto de 1986, articulo 25° referido a los
gastos particulares, viaticos y uso de vehiculos,

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica;

f) Resolucién Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005 que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Presupuesto;

g) Resolucién Suprema N° 222957 de 04 de marzo de 2005 que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada;

h) Resolucion Suprema N" 2180S6 de 30 de julio de 1997 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria;

ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:

Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva

Unidad de Planificacién Resolucién N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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i) Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion Ministerial N° 354/03
de 18 de junio 2003.

J) Toda otra normativa legal aplicable al tipo de organizacion.

ARTICULO 5. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Reglamento Interno de Caja Chica sera aprobado mediante Resolucion
expresa del Honorable Directorio y entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
y su correspondiente difusion.

ARTICULO 6. REVISION Y ACTUALIZACION

La Gerencia Administrativa Financiera, en coordinacion con las instancias operativas
correspondientes, deberan revisar y actualizar el presente reglamento con base en:

¢ La experiencia y funcionalidad resultante de su aplicacion.

¢ Efecto de reformas de los Sistemas de Administracién y Control Gubernamental.

¢ Necesidades emergentes a la dinamica administrativa de la entidad.

e Cuando existan observaciones y recomendaciones sustanciales que realicen
las tareas funcionales y las instancias de control interno y externo.

Las actualizaciones del presente reglamento, seran aprobadas por la maxima instancia
de decision en la entidad, a través de la emisién de una resolucion legal expresa.

ARTICULO 7. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del presente reglamento generara responsabilidades de acuerdo a lo
establecido en la Capitulo V de Responsabilidad por la Funcién Publica de la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamentales, los Decretos Supremos N° 23318-
A, Reglamentos internos de la entidad, asi como otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES

|. Es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE):

ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:

Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva

Unidad de Planificacién Resoluciéon N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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a) La implantacion del reglamento interno de caja chica en la entidad.
b) Aprobar mediante resolucion expresa la apertura de fondos de caja chica para la
gestion fiscal en curso.

ll. Es responsabilidad de la Gerencia Administrativa Financiera (GAF):

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento interno.

b) Solicitar la apertura de los fondos de caja chica para la gestion fiscal en curso.

¢) Aprobar el desembolso del importe asignado para el manejo de caja chica.

d) Proponer la designacion del trabajador responsable quien tendra a su cargo el
manejo y custodia de los fondos de caja chica.

e) Instruir la reposicién de fondos previa presentacion de los descargos
correspondientes.

f) A través de las unidades que corresponda, verificar y supervisar el manejo
efectivo del fondo de caja chica, a fin de que se realice el correcto manejo del
fondo.

g) Hacer cumplir las actividades destinadas al cierre de la Caja Chica en el marco
de las disposiciones emanadas por el Organo Rector.

lll. Es responsabilidad de la Seccion de Presupuestos:

Verificar y suscribir, en cada solicitud (Formulario de Caja Chica) la existencia del
saldo presupuestario para efectuar los desembolsos solicitados.

Presentados los descargos, previa revision de la documentacion de respaldo, para
la imputacion a las partidas presupuestarias que correspondan, se debe emitir la
certificacion presupuestaria para proceder a su reembolso.

IV. Es responsabilidad de la Seccién de Contabilidad:
a) Verificar la validez de las facturas.

b) Verificar la certificacién presupuestarla que ratifique la disponibilidad de los
recursos.

¢) Requerir toda la documentacién de respaldo: formularios de solicitudes de
compra firmados por el solicitante y debidamente autorizados por el jefe

G R, inmediato superior, por la Gerencia General o Gerencias de area, recibos de
TS ()

caja chica, formulario de ingreso y egreso a almacenes (si corresponde).

ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:

Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva

Unidad de Planificacion Resolucion N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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d) Efectuar la revisién, supervision y control de la documentacion de respaldo, para
su registro contable por descargos de gastos efectuados de caja chica en el
marco del presente reglamento.

e) Realizar las actividades destinadas al cierre de la caja chica en el marco de las
disposiciones emanadas por el Organo Rector.

V. Es responsabilidad de los Encargados de Caja Chica:

a) Administrar adecuadamente el manejo del efectivo bajo su custodia.

b) Responder a las solicitudes de compra y pago a requerimiento.

¢) Elaborar las rendiciones de cuenta para la reposicion y cierre del fondo de caja
chica.

d) Exigir a la unidad solicitante que cumplan con los requisitos previos y la
presentacion de toda la documentacion de respaldo para el desembolso.

e) Verificar la veracidad y la correcta emision de las facturas y la documentacion
de respaldo antes de ser presentadas a la Seccion de Contabilidad.

f) Cumplir con los arqueos sorpresivos, aplicados por la Seccion de Contabilidad
y la Unidad de Auditoria Interna cuando se requieran.

CAPITULO I
PROCESOS DE MANEJO

ARTICULO 9. APERTURA Y AUTORIZACION

La Gerencia General, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, a requerimiento de
la Gerencia Administrativa Financiera, tiene la facultad de establecer mediante
Resolucion Administrativa, lo siguiente:

» Creacién de fondos de caja chica.

» Establecer el monto maximo de caja chica a principios de cada gestion fiscal.

» Designar a los trabajadores responsables de la administracién de caja chica.

» Dejar sin efecto dicha designacion.

» Estos recursos iran a cubrir gastos menores de las partidas presupuestarias de
los grupos 20000 Servicios No Personales y 30000 Materiales y Suministros,
del Presupuesto aprobado de la Institucion.

3 P
S0 e\
2\
D S:.
S .3_;'/
ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:
Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva
Unidad de Planificacién Resolucién N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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ARTICULO 10. CREACION Y ASIGNACION DE FONDOS DE CAJA CHICA

Constituyen recursos monetarios asignados para cubrir gastos menores de acuerdo a
las necesidades de la entidad, su creacion se efectuara mediante Resolucion
Administrativa emitida por la Gerencia General del Seguro Social Universitario La Paz,
pudiendo establecerse uno o mas fondos de caja chica.

Para el efecto, se tiene definido la asignacién de fondos de caja chica, de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

I. Caja Chica de Gastos Generales de los Servicios de Salud

Tiene como finalidad cubrir gastos menores y gastos de emergencia requeridos por
las diferentes unidades operativas del area administrativa del hospital y de salud,
afectando las partidas presupuestarias de los grupos 20000 Servicios No Personales
y 30000 Materiales y Suministros del clasificador por objeto del gasto, determinados
en el presupuesto institucional de cada gestion fiscal.

El importe asignado para la caja chica de gastos generales, se realizara por un monto
maximo de hasta Bs. 20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

Il. Caja Chica para Gastos Generales Oficinas Administrativas

Tiene como finalidad cubrir gastos menores y gastos de emergencia requeridos por
las diferentes unidades operativas del area administrativa, afectando las partidas
presupuestarias de los grupos 20000 Servicios No Personales y 30000 Materiales y
Suministros del clasificador por objeto del gasto, determinados en el presupuesto
institucional de cada gestion fiscal.

El importe asignado para la caja chica de gastos generales, se realizara por un monto
maximo de hasta Bs. 20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

lll. Caja Chica para Medicamentos de Urgencia.

Tiene como finalidad cubrir gastos menores de urgencia en salud, de las partidas
presupuestarias 25120 Gastos Especializados por Atenciones Médicas y Otros y
34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos del clasificador del gasto, determinados
en el presupuesto institucional de cada gestion fiscal.

ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:

Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva

Unidad de Planificacion Resolucién N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026
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El importe asignado para la caja chica de medicamentos de urgencia, se realizara por
un monto maximo de hasta Bs. 20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

IV. Caja Chica para Asesoria Legal.

Tiene como finalidad cubrir gastos para tramites legales en las diferentes instancias y
estrados judiciales, afectando a las partidas presupuestarias 22600 Transporte de
Personal, 25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos, 26200 Gastos
Judiciales del clasificador por objeto del gasto, determinados en el presupuesto
institucional de cada gestion fiscal.

El importe asignado para la caja chica de Asesoria Legal, se realizara por un monto
maximo de hasta Bs7.000.- (SIETE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

V. Caja Chica de Banco de Sangre.

Tiene como finalidad cubrir gastos menores requeridos por la adquisicion de paquetes
globulares, plasma y hemoderivados, afectando la partida presupuestaria 34200
Productos Quimicos y Farmacéuticos del clasificador por objeto del gasto,
determinados en el presupuesto institucional de cada gestion fiscal.

El importe asignado para la caja chica de Banco de Sangre, se realizara por un monto
maximo de hasta Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

ARTICULO 11. IMPORTE MAXIMO DE EJECUCION

El importe maximo a ser cancelado para cada compra o contrataciéon de bienes y
servicios con recursos de Caja Chica asciende al veinte por ciento (20%) del monto total
asignado de acuerdo a aprobacién de las Gerencias de Area.

ARTICULO 12. ENCARGADOS DE CAJA CHICA

El Encargado de Caja Chica no podra ser la maxima autoridad del area Administrativa
Financiera, ni estar relacionado con las funciones de Almacén, Contrataciones, Activos
Fijos, Contabilidad, Presupuestos, Tesoreria, Auditoria y otras que desvirttien el control
interno en la entidad.
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ARTICULO 13. CAMBIO DEL ENCARGADO DE CAJA CHICA

Cuando exista la necesidad de cambiar o rotar ya sea por vacaciones, enfermedad,
declaratoria en comisién o ausencia temporal justificada del Encargado de Caja Chica
por un lapso mayor de cinco (5) dias habiles, previo arqueo, la administracion de la caja
chica sera delegada a otro trabajador de la misma unidad operativa de manera temporal.
En ese sentido, el Encargado de Caja Chica saliente debera entregar los descargos con
los documentos de respaldo por los gastos realizados y el saldo del efectivo al
Encargado Temporal de Caja Chica mediante acta de entrega.

El Encargado Temporal de Caja Chica sera designado mediante memorandum emitido
por la Gerencia Administrativa Financiera, asumiendo la responsabilidad asignada al
Encargado de Caja Chica Titular durante el tiempo de ausencia. Al finalizar la ausencia
temporal, el reemplazante procedera a entregar la caja chica aplicando el mismo
procedimiento citado precedentemente.

Cuando el cambio de Encargado de Caja Chica sea definitivo, se debera realizar el cierre
y descargo total de la caja chica.

ARTICULO 14. ADQUISICION DE BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS

I. ADQUISICION DE BIENES. La compra de materiales y deméas suministros en
general, medicamentos e insumos médicos requeridos a través de Caja Chica,
sera efectuada a la Gerencia Administrativa Financiera, mediante los formularios
de solicitud, los mismos que deberan contemplar los pasos administrativos
establecidos en los citados formularios.

Il. PRESTACION DE SERVICIOS. La prestacion de servicios sera efectuada por
intermedio de la Gerencia Administrativa Financiera, mediante el formulario de
solicitud correspondiente, el cual debera contar con la autorizacion del
responsable de la Unidad Solicitante.

II.GASTOS JUDICIALES. Se efectuaran pagos por concepto de gastos judiciales,
los mismos deberan ir respaldados por el Formulario de solicitud
correspondiente, ademas de las copias fotostaticas de los documentos con el
respectivo sello de la unidad o area administrativa donde se realiz6 el actuado
judicial, o la Notaria si se trata de legalizaciones, mas la factura respectiva,
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copias de timbres utilizados, y otros propios del tramite judicial que respalden la
veracidad del gasto efectuado.

IV. GASTOS DE MOVILIDAD. Los gastos a ser incurridos por los trabajadores del
Seguro Social Universitario La Paz, seran cubiertos tinicamente los referidos con
el transporte publico urbano y dentro de la jornada laboral, los que tendran
relacién con el trabajo asignado (Tramites institucionales). Para este efecto, se
hara uso del formulario institucional debidamente llenado y autorizado por el
inmediato superior con las constancias de las instancias visitadas, este requisito
es obligatorio presentar para todas las cajas chicas que soliciten reposicién por
gastos de movilidad.

Para el efecto, el solicitante debera adjuntar la nota de requerimiento de
reposicion sefialando el costo incurrido por transporte, con visto bueno del
inmediato superior.

V.GASTOS POR HEMOCOMPONENTES Y/O HEMODERIVADOS. Se
efectuaran pagos por concepto de la adquisicién de hemocomponentes y/o
hemoderivados, los mismos deben estar respaldados con el formulario
debidamente autorizado, orden de solicitud y factura de acuerdo a normativa.

ARTICULO 15. REPOSICION DE FONDOS

La reposicion de caja chica se realizara cuando se haya alcanzado el ochenta por ciento
(80%) del importe total del fondo asignado y Unicamente cuando los descargos
presentados no tengan observaciones. Asimismo, en tanto se tramite la reposicion se
podra utilizar el saldo restante.

Para tal efecto, se realizara a requerimiento del encargado de Caja Chica
correspondiente.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO

Posterior a la aprobacién de este Reglamento, se procedera a la elaboracién de
procedimientos especificos para su aprobacion en Comité Técnico Administrativo.
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ARTICULO 17. CIERRE DE LA CAJA CHICA

Cada fin de afno a la conclusién de gestion, el Encargado de Caja Chica, efectuara el
deposito del saldo en efectivo con la presentacion del Recibo Oficial de Caja y de forma
inmediata presentara el descargo del Fondo de Caja Chica para el cierre al 100%. La
cuenta no debera expresar saldos al 31 de diciembre de cada gestion fiscal.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y CONTROL DE CAJA CHICA

ARTICULO 18. PROHIBICIONES

Queda terminantemente prohibido destinar recursos de Caja Chica a las siguientes
actividades:

a) Cambio de cheques personales;

b) Cambio de moneda extranjera;

c¢) Conceder préstamos o adelanto de sueldos a trabajadores;

d) Depositar los fondos asignados a cuentas personales;

e) Pago de servicios basicos;

f) Efectuar gastos en conceptos para los que no estén previstos;

g) Pago de viaticos, pasajes aéreos y terrestres;

h) Pagos a clinicas y médicos particulares, atenciones odontolégicas, obsequios,
premios, gastos de prensa por salutaciones, homenajes, padrinazgos, agasajos,
festejos, ayudas economicas, subsidios, subvenciones, donaciones de cualquier
naturaleza, concesion de préstamos, anticipos de sueldos al personal y otros
mencionados en el articulo 25° del Decreto Supremo N° 21364 del 13 de agosto
de 1986;

i) Compra de activos fijos o bienes contemplados en el grupo 40000 del
clasificador presupuestario.

J) Avisos necrologicos;

k) No se reconoceran como desembolsos las adquisiciones de materiales
existentes en almacenes.

1) No se dara curso a solicitudes de reposicion de fondos, si entre la fecha de
factura y la fecha de requerimiento de pago, existe una diferencia que sobrepase
los 5 dias habiles.

ELABORACION TECNICA: VALIDACION: APROBADO:

Departamento de Finanzas Consejo Técnico Maxima Autoridad Ejecutiva

Unidad de Planificacién Resolucion N° 007/2026 del 28 de
abril de 2026

Pagina 10 de 11




UNIDAD DE

% SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ PLANIFICACION
== g REGLAMENTOS INTERNOS OPERATIVOS N Li?;;f;}o o
A REGLAMENTO INTERNO DE CAJA CHICA : :

VERSION: 3

No se reconoceran los gastos efectuados con caja chica, por los conceptos
comprendidos en las prohibiciones descritas en los incisos anteriores, a lo que
correspondera la obligacion de devolver de manera inmediata los importes
desembolsados, independientemente de las sanciones establecidas en el Reglamento
Interno del Personal, y del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A modificado por el Decreto Supremo
N° 26237 y toda norma legal aplicable a la organizacion.

ARTICULO 19. ARQUEOS

Con la finalidad de asegurar el uso adecuado de los recursos de Caja Chica, la Gerencia
Administrativa Financiera, con la participacion de la Unidad de Auditoria Interna, instruira
la realizacion de arqueos sorpresivos en cualquier momento.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

La Gerencia Administrativa Financiera, en coordinacion con el Departamento de
Finanzas, podra emitir instructivos y lineamientos, en el marco de este Reglamento, para
la operativizacién, asi como el de implementar los formularios e instrumentos que se
estimen necesarios para el adecuado cumplimiento del presente documento normativo.
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