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RESUMEN EJECUTIVO
INF. U.A.l._N° 011/2025

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRIMER SEGUIMIENTO AL INFORME DE AUDITORIA OPERACIONAL AL PROCESO DE
AFILIACION, DESAFILIACION Y RE AFILIACION PARA LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO
PLAZO Y VIGENCIA DE DERECHOS EN EL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ,

GESTION 2022.

Antecedentes: En cumplimiento a lo contemplado en el Programa Operativo Anual 2025 de la Unidad de Auditoria

Interna del Seguro Social Universitario La Paz, se efectud el Primer Seguimiento al Cumplimiento
de las recomendaciones del Informe INF. U.A.I. N° 012/2023 del 30 de enero de 2024, emergente
de la “Auditoria Operacional al Proceso de Afiliacion, Desafiliacion y Re afiliacién para la Seguridad
Social de Corto Plazo y Vigencia de Derechos en el Seguro Social Universitario La Paz, gestion

2022",

El Objetivo del presente seguimiento es determinar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.A.l. N°012/2023 del 30 de enero de 2024,
emergente de la “Auditoria Operacional al Proceso de Afiliacién, Desafiliacion y Re afiliacion para
la Seguridad Social de Corto Plazo y Vigencia de Derechos en el Seguro Social Universitario La

Paz, gestion 2022".

El objeto del presente seguimiento, esta constituido por la informacion y documentacion que
sustenta el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe INF. U.A.l. N°012/2023
del 30 de enero de 2024, emergente de la “Auditoria Operacional al Proceso de Afiliacion,
Desafiliacién y Re afiliacion para la Seguridad Social de Corto Plazo y Vigencia de Derechos en el

Seguro Social Universitario La Paz, gestion 2022".

Como resultado ‘del primer informe de seguimiento de las recomendaciones contenidas en el
Informe INF. U,A.l. N° 012/2023 del 30 de enero de 2024, referente a la “Auditoria Operacional al
Proceso de Afiliacion, Desafiliacién y Re afiliacion para la Seguridad Social de Corto Plazo y
Vigencia de Derechos en el Seguro Social Universitario La Paz, gestion 2022’, se concluye que de
las siete (7) recomendaciones, cuatro (4) fueron cumplidas que representa el (57%) y tres (3)
recomendaciones no fueron cumplidas' que representa el (43%), conforme se expone en el

siguiente cuadro:

Gerencia Adm. Financlera

R-02 - v
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reportadas por los empleadores en el plazo | _ v
el establecido al Seguro Social Universitario Jefztura de Sefylos RO7
La Paz. Inspeccion de Empresas
Cumplimiento parcial al reglamento de | Gerencia Adm. Financiera
221 | afiliacion, desafiliacion y re afiliacion para la | Jefatura de Seguros R-01 X
seguridad social de corto plazo. Enc. de Afiliacion
Files de empleadores no cuentan con 1a | Gerencia Adm. Financiera
totalidad requisitos de conformidad al
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TOTALES 4 3 0
PORCENTAJE ) ~ ‘ 57% 43% 0%

a) Recomendaciones Cumplidas: R-02, R-05, R-06.y R-07.
b) Recomendaciones No Cumplidas: R-01, R-03 y R-04.

¢) Recomendaciones No Aplicable:

La Paz, 09 de octubre de 2025




