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RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 029/2023
La Paz, 8 de septiembre de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Social Universitario La Paz, creado por Decreto Supremo N° 09650 de 31 de marzo de
1971, en calidad de Ente Gestor de Salud, se encuentra sujeto al ambito de aplicacion del Codigo de
Seguridad Social, su Decreto Reglamentario y normas conexas, que rigen la gestion y otorgamiento de
prestaciones del Régimen de Corto Plazo del Sistema de Seguridad Social Boliviano.

Que, el articulo 541 del Reglamento del Codigo de Segundad Social, dispone que los Entes Gestores de
Salud, son instituciones auténomas de Derecho Publico con personalidad juridica reconocida y tuteladas
por el Estado, responsables de los regimenes encomendados a su gestién y estan obligadas en la
ejecucion de sus actos administrativos y juridicos, asi como en el otorgamiento de las prestaciones, a
sujetarse estrictamente al Cédigo de Seguridad Social, a su Reglamento y demas disposiciones
conexas.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en el Art. 45, contempla el derecho de los bolivianos y
bolivianas de acceder a la seguridad social, sus principios y prestaciones; en el Art. 306 — |, establece
que, el modelo econdmico boliviano es plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien
de todos los bolivianos; en el Art. 321 — |, que la administracién econémica y financiera del Estado y de
todas las entidades publicas se rige por su Presupuesto; y en el Art. 340 — IV, que el Organo Ejecutivo
Nacional, establecera normas destinas a la elaboracién y presentacion de los proyectos de
presupuestos de todo el sector publico, incluidas las autonomias.

Que, el Art. 6 de la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamental, establece el Sistema
de Programacion de Operaciones, con el objeto de traducir los objetivos y planes estratégicos de
cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacién, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas especificas
a ejecutar; en procedimientos a emplear; y en medios y recursos a utilizar, en funcion del tiempo y
del espacio.

Que, el Art. 11 del D.S. 3246 de 05 de julio de 2017 que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, establece que la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de todos los servidores
publicos involucrados, en el ambito de sus funciones; asimismo, dispone que la aprobacion del Plan
Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima Instancia Resolutiva facultada para el efecto.

Que, el articulo 15 del paragrafo | de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobadas por
Resolucién Suprema N° 225558 de 1° de diciembre de 2005, determina que, entre los instrumentos
operativos de este Sistema, se encuentran las Directrices de Formulacion Presupuestaria, la que debe
ser emitida para cada gestién fiscal por el Organo Rector.

Que, la Resolucion Bi — Ministerial N° 17 de 01 de Agosto de 2023, del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo y del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se aprueban las Directrices de
Formulacion Presupuestaria Gestion 2024.

Que, el H. Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, de acuerdo a las atribuciones establecidas
en las disposiciones legales vigentes y el Estatuto Organico de la Entidad, ha considerado los proyectos
del Programa Operativo Anual (POA); del Presupuesto Gestién 2024; y del Presupuesto Plurianual 2024
— 2025 (Ajustado), presentado por conducto de la Gerencia General, la Gerencia Administrativa
Financiera y la Gerencia de Salud.

Que, mediante INFORME TECNICO PLNF N° 008/2023, de 6 de septiembre de 2023, se establece que
el Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado a las
bases estratégicas del PDES 2021 — 2025, PEI 2021 — 2025, que permitira a la Entidad, una gestion

N administrativa objetiva y efectiva, con criterios técnicos de planificacion de corto plazo, desde una
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perspectiva de operaciones y actividades concordante con el Presupuesto 2024 del Seguro Social
Universitario La Paz, orientado al cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales, asi como de
contribucion a las metas nacionales establecidas en la Agenda Patriética 2025.

Que, en relacion a las ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2024, en el Plan Operativo Anual
2024, del Seguro Social Universitario La Paz, se establecen 8 acciones de corto plazo en relacion a las
dos (2) acciones de mediano plazo, conforme se expone en el siguiente cuadro:

Accién Estratégica Prgidnuat:to Acciones de Corto Plazo
Gestion ACP Indicador
Proceso 2024 Gestion 2023

Indicador

Institucional de

AE|

6.2.5.2a.1 | Otorgar prestaciones Razon de | Prestacion Disefar e Implementar un

integrales de salud Consultas | de Servicios Modelo de Atencion en salud Modelo de Atencion,
en especie y en Nuevas | deSaluda | ACP1 que satisfaga las actuales disefiado e 0 1
dinero, en los porla la Poblacion necesidades de los implementado
Regimenes de Poblacion | asegurada asegurados
Enfermedad, Afiliada | del Seguro Biifidarailos aseaurados N° de Atenciones en
Matemnidad y (RCNPA) Social 9 Consulta Externa,

atencion en Consulta Externa,
ACP 2 | Hospitalizacion, Emergencias
y Cirugia con efectividad y

Riesgos Universitario
Profesionales a La Paz
corto plazo, en favor

Hospitalizacion. | g345¢ | 139887
Emergencias y Cirugia

realizadas en la Gestion

de la poblacion eficacia 2024
asegurada del Realizar Actividades de ° i
SSULP, en un ACP3 | promocion y prevencion en N c:ee;?iig\gg:des 3 6
marco de gestion salud
con calidad. Atender al 100% de los
estudiantes universitarios de 5 -
ACP4 | Ia UMSA afiliados al SSUE N*degeniiones 0 | 3000

™ . realizadas
que soliciten atenciones

meédicas

Incrementar el porcentaje de

insercion de personas con
discapacidad dentro de la N° de Trabajadores del
planilia del personal del SSU con 4% 6%
Seguro Social Universitario La |  discapacidad/Total de
Paz en la gestion 2024, de Trabajadores del SSU
acuerdo a requerimientos y

factibilidad justificada

ACP 5

Atencion de pacientes en

4P | Consulofioespeclficode. | NUmemdenienclones | oyey | 160

Contingencias Lo
71712 Establecer una 7% | Porcentaje N° de Procesos y
Gestion de Disefiar e Implementar al 50% | Procedimientos de Gasto
Administrativa Reduccion procesos y procedimientos de disenados e
Financiera y de de Gasto ACP7 optimizacion del gasto implementados / Total de | 0% 50%
Recursos Humanos Corriente institucional, de manera los Procesos y
para el SSULP (PRGC) eficiente Procedimientos de Gasto
sostenible con un existentes.
Sistema de N° de Deudas cobradas

Informacion
consolidado.

y pagadas del mediano y
corto plazo en la Gestion
2024 | Total de Deudas | 0% 50%
por cobrar y pagar del
mediano y corto plazo en
la Gestion 2024

Gestionar el 50% del cobro y
pago de deudas de mediano y
corto plazo en la Gestion
2024

ACP 8

Fuente: Unidad de Planificacion.

Que, el Plan Operativo Anual 2024 de las unidades organizacionales sustantivas (salud vy
administrativos) del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias
programaticas del proyecto de Presupuesto, en los formatos y marco de directrices del Ministerio. de
Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, que evidencia la
corrgspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorias programaticas, segun el siguiente
cuadro:
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Relacion POA — Presupuesto Consolidado por Acciones de Corto Plazo

(Expresado en Bolivianos)

Estructura Programatica

Acciones de Corto Plazo ACP Meta | Pond
Gestion 2023 2024 % Denominacion | Cé s
del Programa Actividad
Disefiar e Implementar un Modelo 720 DEg:EggbLo
de Atencion en salud que Modelo de Atencion, o Gestion en
ACPA satisfaga las actuales disefiado e implementado 9 t e DEPORTE o Salud
necesidades de los asegurados
N° de Atenciones en
Brindar a los asegurados Consulta Externa,
tencion en Consulta Externa Hospitalizacion Salud:
Acp2 | jBiencionenonsulia txema, osplalizacion, | g3456 | 139887 | 40% 72(2) | Curacion,
Hospitalizacién, Emergencias y Emergencias y Cirugia PSR
ot - o . & Rehabilitacion
Cirugia con efectividad y eficacia | realizadas en la Gestion
2024 |
i - S - Promociony |
ACP 3 Re_a_hzarAchd;Qes de N° de A‘cnwdades 3 6 10% 74(3) | prevencion en
promocion y prevencion en salud realizadas salid
Atender al 100% de los
estudiantes universitarios de la N° de atenciones o/
ACk:4 UMSA afiliados al SSUE que realizadas 0 3000 | ©% il SSUE
soliciten atenciones médicas
Incrementar el porcentaje de
insercion de personas con N° de Trabajadores del
discapacidad dentro de la planilla SSU con 7 o o Personas con
ACP'S del personal del Seguro Social discapacidad/Total de e &% e o54) discapacidad
Universitario La Paz en la gestion | Trabajadores del SSU
2024
Atencion de pacientes en . :
ACP 6 Consultorio especifico de el d? OGNS 2157 | 1000 | 2% 98(6) Covid-19
3 : realizadas
Contingencias
N° de Procesos y 0 A'DMIleTRAC”
. ,, | Procedimientos de Gasto ON CENTRAL
Disefiar e Implementar al 50% disefiados e N -
acp7 | Procesosyprocedimientosde | oemantados/ Totalde | 0% | 50% | 8% gaqy | Aeminsiecs: |
optimizacion del gasto los Procesos y n
institucional, de manera eficiente Procadinientos de Gasto
existentes.
N° de Deudas cobradas y
pagadas del mediano y ;
Gestionar el 50% del cobro y corto plazo en la Gestion AZ?nr;gat)Tezoa
ACP 8 pago de deudas de mediano y 2024 |/ Total de Deudas | 0% 50% | 2% 02(2) Prg oy
corto plazo en la Gestion 2024 por cobrar y pagar del g%u dis
mediano y corto plazo en
la Gestion 2024

TOTAL PRESUPUESTO EN BS.

Que, el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023, respecto al Anteproyecto de Presupuesto 2024, sefiala
que, constituye la expresion monetaria del Plan Operativo Anual, formulando de manera concreta los
recursos disponibles para el periodo fiscal, y su asignacion a los respectivos programas establecidos
por el Seguro Social Universitario La Paz, que permitan el logro de los objetivos y metas definidos para
la gestion 2024; estructurado de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO DE RECURSOS

GESTION 2024
COD. DESCRIPCION ot
PRESUPUESTO
12000 |Ventade bienesy servicios de las administraciones publicas 1.000.000
15000 [Tasas derechosy otros ingresos 1.487.348
17000 |Contribuciones ala Seguridad Social 82.502.881
39000 [Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.765.892
: TOTAL 89.756.121
Fuente: Unidad de Presupuestos
PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2024
cop. DESCRIPCION JOTRE
PRESUPUESTO

10000 (Servicios Personales 45.471.867
20000 |[Servicios No Personales 13.697.581
30000 ([Materialesy Suministros 16.057.892
40000 |Activos Reales 2.406.572
60000 |Deuda Publicay Disminucion de Pasivos 4.765.892
70000 |Transferencias 5.385.317
90000 |Otros Gastos 1.971.000

TOTAL 89.756.121

Fuente: Unidad de Presupuestos

Que, el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023, presenta la actualizacién del Registro del Presupuesto
Plurianual 2024 — 2025, de acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en cuyos parametros, se determina de la siguiente forma:

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Descripcion PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022 2023 2024 2025

12000 ;‘gmf‘nj’sfrgflgﬁzsypzeg]gf dela 5.540.254 958.343 1.000.000 1.100.000
15000 | Tasas derechos y otros ingresos 39.261 5.475 1.487.348 548.117
16000 | Intereses de Otras Rentas de la propiedad 300.000

\x 17000 | Contribuciones a la Seguridad Social 86.344.351 82.955.262 82.502.881 82.653.647
35000 f?ra]sar:érlw:g:n y cobro de otros activos 2 804.000 4.045123
39000 | Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.260.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306

TOTAL RECURSOS 98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

Fuente: Unidad de Presupuestos
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CcOD. DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2022 2023 2024 2025
10000 | Servicios Personales 50.242.451 45.894.608 45.471.867 45.335.070
20000 | Servicios No Personales 17.775.020 13.513.278 13.697.581 13.870.233
30000 | Materiales y Suministros 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657
40000 | Activos Reales 407.850 3.856.623 2.406.572 1.700.000
60000 | D2 Rublica y Disminucion de 5.379.960 7273692 4765892 2600.306
asivos
70000 | Transferencias 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661
90000 | Otros Gastos 3.517.394 2.104.008 1.971.000 2.868.143

- TOTAL 98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

Fuente: Unidad de Presupuestos

Que, el Informe Legal A. L. No. 191/2023 de 7 de septiembre de 8 de septiembre de 2023, establece
que el Plan Operativo Anual 2024, el Proyecto del Presupuesto 2024 y la Actualizacion del Registro del
Presupuesto Plurianual 2024 — 2025, que se describen en el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023 de
6 de septiembre de 2023, se encuentra en el marco legal del ordenamiento juridico vigente y de
acuerdo a su analisis y conclusién, recomienda que por conducto de la Gerencia General, se presente
ante el H. Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, para su consideracion y aprobacion
mediante Resolucion de Directorio, debiendo formar parte indisoluble los documentos anexos.

Que, de conformidad al Estatuto Orgéanico de la Institucion, el Honorable Directorio del Seguro Social
Universitario La Paz, es el érgano de decisién superior, que tiene las atribuciones y funciones de
aprobar anualmente el Presupuesto Financiero y Programa de Operaciones Anual de cada Gestion;

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE LA PAZ, EN USO DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 11 DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
ENTIDAD;

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA
PAZ, para la Gestién 2024, con las Memorias de Célculo del Presupuesto de Gastos,
que en Anexo forman parte integrante e indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO. APROBAR el PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS DEL SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO LA PAZ, de Bs.89.756.121 (BOLIVIANOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUNO 00/100),
para la Gestion 2024.

TERCERO. APROBAR el PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2021 - 2025, que en Cuadro

Anexo forma parte de la presente Resolucion, para su registré en el Sistema de Gestion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
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f CUARTO. La Gerencia General, la Gerencia de Salud y la Gerencia Administrativa Financiera, del
Seguro Social Universitario La Paz, quedan encargadas de la ejecucion y cumplimiento
de del POA y PRESUPUESTO Gestion 2024 y del Presupuesto Plurianual Ajustado
2021 — 2025 y de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Abg. Esteban Rios Escotar
JEFE DE ASESORIA LEGAL al.
QEGLIRA SNCTAT INIWERQITAR
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INFORME LEGAL
CITE: A. L. 191/2023

A : Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel
GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

DE : Abg. Esteban Rios Escobar
JEFE DE ASESORIA LEGAL a. i.

REF. PLAN OPERATIVO ANUAL — PRESUPUESTO 2024
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 — 2025 (AJUSTADO)

FECHA : La Paz, 8 de septiembre de 2023

Sefior Gerente:

En atencion al proveido de su autoridad, con relacion al Informe Técnico PLNF — PPTO No. 08/2023
de fecha 06 de septiembre de 2023, correspondiente al Proyecto de PLAN OPERATIVO ANUAL -
PRESUPUESTO 2024 y PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025 (Ajustado) del SEGURO
SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ, previa revision de antecedentes y compulsa de disposiciones
legales vigentes, se informa lo siguiente:

ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion Bi Ministerial N° 17 del 01 de agosto de 2023, del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, se aprueba las Directrices de
Formulacién Presupuestaria 2024, con el objeto de “establecer los lineamientos generales vy
especificos para la formulacién y gestién de los presupuestos institucionales de las entidades del
sector publico para el corto y mediano plazo”.

La Unidad de Planificacién y Unidad de Presupuestos, han elaborado el proyecto Plan Operativo
Anual (POA) y del Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz.

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en disposiciones legales vigentes, de
acuerdo a la siguiente relacion:

= La Constitucion Politica del Estado

» Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacion
del Seguro Social Universitario La Paz.

* Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las
prestaciones a Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de
aporte patronal mensual de las entidades afiliadas.

= Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 que autoriza a los entes gestores de salud
de corto plazo, a prestar atencion médica asistencial a todos los hijos e hijas de los
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 afios que estudien o que se hallen en trabajo de
aprendizaje sin percepcion de remuneracion alguna, previa certificacion.

= Decreto Presidencial N° 308, de 21 de septiembre de 2009, que autoriza utilizar recursos del
IDH para financiar el seguro de salud a los estudiantes universitarios del sistema publico.

= Estatuto Organico del SSULP, aprobado por Resolucion de Directorio N° 44/2009 de 13 de
julio de 2009, que establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones,
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacion y otros que rigen el funcionamiento del
Seguro Social Universitario La Paz.

* Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracién y Control Gubernamentales, que regula
los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacién con los
Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

* Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE del 21 de enero de 2016,
cuyo objeto es establecer el SPIE que conducird el proceso de planificacién del desarrollo
integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.
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= Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacion con Sustituciéon de Importaciones” y establece la obligatoriedad de su
aplicacién y los mecanismos de coordinacién, evaluacion y seguimiento.

* Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017 que aprueban las Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones.

= Resolucion Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto.

= Resolucion Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban
las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la gestion 2023, cuya aplicacion es
obligatoria para todas las entidades del sector publico.

» Resolucion de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se
Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

ANALISIS:

El Informe Técnico explica el cumplimiento de las Directrices de Formulacién Presupuestaria 2024,
establecidas en la Resoluciéon Bi Ministerial N° 17 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, asi como la aplicacion
de la Guia de Presentacion de PEI, POA y Presupuesto de los Entes Gestores de la Seguridad Social
de Corto Plazo, aprobada mediante Resolucién Administrativa ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de
mayo de 2019.

Respecto a la aprobacion del POA y Presupuesto 2024, corresponde a la Maxima Instancia Resolutiva
de la Entidad, que se constituye por el Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz;
por lo que corresponde que el POA y Presupuesto Gestion 2024, se considere y apruebe esa
instancia, para su remision a las instancias legales constituidas por la ASUSS, para fines de
homologacion y al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su incorporacion en el
Presupuesto General del Estado Gestion 2024.

El POA prevé los requerimientos de equipos médicos y activos fijos referidos a muebles, equipos, materiales y
suministros necesarios, de acuerdo a los formularios que forman parte del documento objeto de analisis.

Asimismo, se establece que segun las Directrices de Formulacion del POA y Presupuesto 2024, se procedi6 al
llenado de los Formularios 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizacion del Presupuesto Plurianual y registro de las
Acciones de Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11 y 13 para la Programacion Operativa.

El presupuesto de la Gestion 2024, constituye la expresion monetaria del Plan de Operaciones Anual,
formulando de manera concreta los recursos a disponer para el periodo fiscal y la asignacién a los
respectivos programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz.

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, fue estructurado en relacion a sus acciones
de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se establece que el presupuesto programado de ingresos
en anteriores gestiones, fueron sobreestimados, incluyendo saldos de Caja y Bancos, como si fueran
parte del ingreso de gestion

En la programacion para la gestion 2024, se corrigié ese defecto; en consecuencia el proyecto de
presupuesto de ingresos para la gestién 2024, se enmarca en los recursos reales estimados que el
Seguro Social Universitario La Paz percibe anualmente, por aportes en forma efectiva y otros ingresos
por prestaciones de servicios de emergencia y/o urgencia a personas no afiliadas, en cuya proporcién
de racionalizan la proyeccion de gastos, por un monto total de Bs.89.756.121.00 (BOLIVIANOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUNO
00/100).

Asimismo, de acuerdo a la nueva proyeccion y lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, se realizé la actualizacion del presupuesto plurianual; en ese sentido, EL Informe
Tecnico y antecedentes anexos, contemplan la programacién inicial y ejecucién ajustada de las
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gestiones 2020, 2021, 2022 que constituye la referencia para la formulacion del Presupuesto 2024, y
la reprogramacién ajustada correspondiente con proyeccion a la gestion 2025.

El Informe Técnico contiene el resumen de la articulacion de la planificacion estratégica con el
Presupuesto Plurianual.

El Plan Operativo Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro
Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias programaticas del proyecto
de Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se concluye y recomienda elevar los antecedentes ante el
H. Directorio, con el objeto de:

Considerar y segun su determinacién, aprobar el El Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social
Universitario La Paz, que se encuentra vinculado a las bases estratégicas del PDES 2021 — 2025, PEI 2021 -
2025.

Considerar y aprobar el POA — Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 (actualizado) para la
gestion fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, que se encuentra formulado y consolidado de acuerdo
a los lineamientos y Directrices de Formulaciéon Presupuestaria 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo; asignandose para la gestion fiscal 2024 un monto de
presupuesto que asciende a Bs. 88.756.121.00.

Es cuanto se informa, para fines consiguientes.

Abg. Esteban Rios Escobar
JEFE DE ASESORIA LEGAL a.i.
FGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
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La Paz, 06 de septiembre de 2023

A : Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel
GERENTE GENERAL e
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 7 4 >
ViA Lic. Juan Carlos Asistiri Machicado a ‘ /
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO [ C rqos {suﬂfl Muchxadf
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PA m " aDM FINANCIERO 2! b
) ) ) SEGURO SOCIM UNNERS\TA
DE : Lic. Paula Paniagua Sanchez
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION
Lic. Freddy Jemio Coca
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS
REF. : PROYECTO POA - PRESUPUESTO 2024 Y PRESUPUESTO
PLURIANUAL 2021 - 2025 DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA

PAZ.

l. ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion Bi Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, aprobaron las Directrices de
Formulaciéon Presupuestaria 2024, cuyo objeto es “establecer los lineamientos generales y especificos
para la formulacién y gestion de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para
el corto y mediano plazo”, y que son de “aplicacion obligatoria para las entidades del sector publico que
comprenden: (...) Instituciones Publicas de Seguridad Social (...)"

Asimismo, mediante Instructivo INS/ASUSS/DGE/DTFyCAF N° 009/2023 — ASUSS/2023 - 09045 del 25
de julio de 2023, El Director Ejecutivo de la ASUSS solicita la remision del Proyecto del Plan Estratégico
Institucional PEI 2021-2025, Anteproyecto de Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operativo
Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz,
para su correspondiente Homologacion y envio al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

En ese sentido, y en cumplimiento a la Hoja de Ruta GG N° 2021 del 27 de julio de 2023 de Gerencia
General, a través de la Unidad de Planificacion y Presupuestos, se ha elaborado el Plan Operativo Anual
(POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz,
respectivamente.

En consecuencia, el presente informe constituye la sumatoria de esfuerzos del Seguro Social Universitario
La Paz, coherentemente articulados con el objetivo de contribuir al Vivir Bien, mediante el cumplimiento
de las metas establecidas en el “Plan de Desarrollo Economico y Social” 2021-2025 y “Agenda Patriética
2025".

Conforme a Reunion de Directorio realizada en fecha 05 de septiembre se procedié a realizar
modificaciones en el Proyecto de POA y Presupuesto Gestion 2024, considerando las recomendaciones
emitidas por el Honorable Directorio, en ese sentido se remite nuevamente el proyecto modificado.

I MARCO INSTITUCIONAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ.
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/ El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en una serie de disposiciones legales vigentes,
de acuerdo al siguiente detalle:

Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacion del
Seguro Social Universitario La Paz.

Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las prestaciones a
Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de aporte patronal mensual
de las instituciones afiliadas.

Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 por el cual se autoriza a los entes gestores de
salud de corto plazo, a prestar atencion médica asistencial a todos los hijos e hijas de los
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 afios que estudien o que se hallen en trabajo de
aprendizaje sin percepcion de remuneracion alguna, previa certificacion.

Codigo de Seguridad Social y su Reglamentacion que establece los lineamientos de la Seguridad
Social Boliviana, cuyo objeto es el de proteger a los trabajadores y a sus familiares en los
siguientes casos: enfermedad, maternidad, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte (...)
para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

Estatuto Organico del SSULP aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 44/2009 del 13 de
julio de 2009, por el cual se establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones,
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacion y otros que rigen el funcionamiento del
Seguro Social Universitario La Paz.

MARCO LEGAL PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO POA - PRESUPUESTO
2024.

El marco legal aplicable en la formulacién de la Estructura Programatica del POA 2024, es el siguiente:

La Constitucion Politica del Estado, que en su articulo 306° establece el modelo econémico
boliviano plural, orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los
bolivianos; asimismo, establece que:
> Articulo 9° Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.
> Articulo 18° Todas las personas tienen derecho a la salud.
» Articulo 37° El Estado tiene la obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho
a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad financiera.
Se priorizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Ley N° 650 del 19 de enero de 2015, que eleva a rango de Ley la “Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025", norma que establece como ejes del desarrollo 13 pilares y un conjunto de
metas que apuntan a construir el modelo de Desarrollo Integral en Armonia con la Madre Tierra,
para una Bolivia Digna y Soberana.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracion y Control Gubernamentales, que regula los
sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacién con los Sistemas
Nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE del 21 de enero de 2016, cuyo
objeto es establecer el SPIE que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del
Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social
2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrializacion
con Sustitucién de Importaciones” y establece la obligatoriedad de su aplicacién y los mecanismos
de coordinacion, evaluacion y seguimiento.

Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017 que aprueban las Normas Basicas del Sistema

-2-
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de Programacién de Operaciones.

= Resolucion Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas Basicas
del Sistema de Presupuesto.

= Mediante Resolucion Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban las
Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023, cuya aplicacién es obligatoria
para todas las entidades del sector publico.

= Resolucion de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se

Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

El Seguro Social Universitario La Paz, es una Institucion Descentralizada de Derecho Publico, con
personalidad juridica, autonomia de gestion técnica, legal, administrativa, financiera y patrimonio propio,
tiene como misién el otorgamiento de prestaciones de salud del Régimen de Corto Plazo del Sistema de
Seguridad Social, de conformidad a las previsiones legales contenidas en el Cédigo de Seguridad Social,
su Decreto Reglamentario y demas disposiciones conexas y complementarias, a favor de los docentes,
funcionarios administrativos y jubilados de la Universidad Mayor de San Andrés y de las entidades y
personas afiliadas conforme a Ley.

Se encuentra a cargo de una Gerente General quien ejerce la representacion institucional y es la maxima
autoridad ejecutiva, con un Directorio como maxima instancia de fiscalizacién y aprobacion de planes y
normas institucionales, en el marco del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006,
Reglamento de la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo.

En ese sentido y en virtud a que mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan
de Desarrollo Econémico y Social 2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien,
hacia la industrializaciéon con Sustitucion de Importaciones”, y en cumplimiento a lo establecido en la Ley
N° 777 de Planificacion Integral del Estado SPIE, se elabord y aprobé el Plan Estratégico Institucional
2021-2025, presentado al Ente Rector Asuss y Direccion de Planificacion del Ministerio de Salud, al
momento se encuentra en Homologacion con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral PSDI, sin
observaciones.

Asimismo, tomando en cuenta las Directrices de Formulacion del POA y Presupuesto para la Gestion 2024,
en las cudles instruyen que la Formulacion del POA 2024 debe ser en funcién de los PEl's elaborados, en
ese sentido el PEI 2021-2025 establece la siguiente mision y vision institucional:

>  RAZON DE SER (MISION INSTITUCIONAL)
Somos una Entidad de Seguridad Social de Corto Plazo que presta servicios de salud
integrales en los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, a la poblacion
asegurada.

>  PROPOSITO (VISION INSTITUCIONAL)
Constituirse en una institucion lider y de referencia de la seguridad social de corto plazo con
calidad, calidez, eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios de salud.

»  CAMPO DE APLICACION
Corresponden al campo de aplicacion del Seguro Social Universitario La Paz:

= Personal docente y administrativo de las universidades que conforman el sistema
universitario y que se encuentran afiliados a la entidad.
= Personal docente y trabajadores pasivos de las universidades afiliadas.
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= |nstituciones legalmente constituidas que se encuentran afiliadas a la entidad, en
cumplimiento a las normas y reglamentos internos institucionales.

= Estudiantes universitarios que se encuentran comprendidos en las normas
reglamentarias especificas que rigen el Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE).

= Personas naturales o juridicas que voluntariamente soliciten su afiliaciéon y que cumplan
las normas y requisitos formalmente establecidos.

> Estructura Organizacional
El Seguro Social Universitario La Paz cuenta con una estructura Organizacional establecido en cuatro

niveles jerarquicos de acuerdo a su Estatuto Organico aprobado mediante Resolucion de Directorio No
44/2009 del 13 de Julio de 2009 y Resolucion Administrativa No 081-2010 del 20 de abril de 2010 del
entonces Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES:

Estructura Organizacional

Seguro Social Universitario La Paz
(] NIVELES AREA ORGANIZACIONAL

1 N. de Decisién H. Directorio
2 N. Ejecutivo Gerencia General

Gerencia de Salud

3 S Gerencia Administrativa y Financiera

Asesoria legal

. de A ient :
4 N s fasscramionto Auditoria Interna

Resto de Areas Organizacionales de acuerdo a

5 Unidades Organizacionales .
dependencia

En la Gestion 2022 mediante Resolucion de Directorio N° 019/2022 de fecha 02 de agosto de 2022 se
aprueba la nueva estructura organica y el manual de organizacion y funciones del SSU-LP, mismos fueron
proyectados en funcién del Estatuto Organicos del SSU-LP, Norma de Caracterizacion de
Establecimientos de Salud de Segundo Nivel ASUSS y el Sistema de Organizaciéon Administrativa SOA.
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Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP
El nuevo organigrama presentado tiene la estructura Jerarquica vertical donde se representan todas las
divisiones administrativas de la organizacion y las relaciones jerarquicas o de dependencia que se
establecen los siguientes niveles:

Directorio; El Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, es el Maximo Organo de
Decisién, con funciones, normativas, deliberativas, resolutivas, consultivas y de fiscalizacion, acttua en
forma colegiada y esta conformado por Representantes de los siguientes sectores de la Universidad Mayor
de San Andrés: a) Un(a) Representante del Sector Patronal b) Un(a) Representante del Sector Docente c)
Un(a) Representante del Sector Administrativo d) Un(a) Representante del Sector Pasivo.

Gerencia General; La Gerencia General es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Seguro Social Universitario
La Paz bajo su dependencia y supervision directa; Gerencia Administrativa Financiera, Gerencia De Salud
y como unidades de asesoramiento: Planificacion, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Transparencia
Institucional y Lucha Contra La Corrupcion, y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Nivel Intermedio; compuesto por; Gerencias de salud y Gerencia Administrativa Financiera.

Nivel Operativo de Salud; Bajo su dependencia y supervision se asignan la Direccion de Hospital,

Administracién de Hospital, Gestion de Calidad, Ensefianza e investigacion, Epidemiologia y

Bioestadistica.

= Direccién del Hospital bajo su dependencia y supervision se encuentra: Jefe de servicio de: medicina
Interna, materno Infantil, cirugia, enfermeria, medicina critica de adultos y neonatal y servicios
complementarios de diagnostico; farmacia, laboratorio clinico, fisioterapia y nutricién.

= Administracion del Hospital, bajo su dependencia se encuentra, la division de mantenimiento, archivo
clinico y plataforma de atencion al usuario.

Nivel Operativo Administrativo Financiero; Bajo su dependencia y supervision

= Division Finanzas bajo con cuatro areas; liquidaciones, presupuesto, contabilidad y tesoreria.

= Division Bienes y Servicios con tres areas; servicios generales, contrataciones, archivo central activos
y disponibilidad de bienes.

= Division de Seguros conformado por cuatro areas; aportes, afiliacion, vigencia de derechos e
inspeccion de empresas.

o
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f = Division de Recursos Humanos

Por otro lado, los Procesos del Seguro Social Universitario de La Paz se desarrollan de acuerdo a los
Manuales de Procesos y Procedimientos del Area de Salud y del Area Administrativa aprobados mediante
Resolucion de Directorio Nro 10/2012, en el marco del Sistema de Organizacion Administrativa de la
Institucion para el cumplimiento de las funciones técnicas, administrativas y financieras de nuestra

institucion.
V. METODOLOGIA DE FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POA - PRESUPUESTO
2024.

Con base a las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024, establecidas en la Resolucion Bi
Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y
el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y la Guia de Presentacion de PEI, POA y Presupuesto de los
Entes Gestores de la Seguridad Social de Corto Plazo, aprobada mediante Resolucion Administrativa
ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, se procedié a la formulacién con la siguiente
metodologia de trabajo:

OPERACIONES

Verificacion del enlace entre el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA),
articulando los mismos con los pilares establecidos
en el Plan de Desarrollo Econémico y Social — PDES

ACTIVIDADES

Se elabor6 la relacion para la programacion anual 2024,
que permite verificar la articulacion del POA al Plan
Estratégico Institucional y el PDES con base en lo que
fuera establecido para los periodos 2021 — 2025.

Realizacion de la articulacion entre el POA y
Presupuesto institucional, considerando los plazos
establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas para cada gestion fiscal.

La Gerencia General, Gerencia de Salud y Gerencia
Administrativa Financiera, en coordinacion con la Unidad
de  Planificacion, formularon las Estructuras
Programaticas del POA y Presupuesto del Seguro Social
Universitario La Paz.

Determinacion del diagnéstico institucional.

Se efectud un analisis en base al comportamiento de la
prestacion de servicios de salud y el comportamiento
financiera de los ultimos afos, tomando ademas como
referencia el taller para el diagnédstico institucional que se
llevé a cabo con la participacion del personal de salud y
administrativo, con base en la metodologia FODA, para
la formulacion del PEI.

Andlisis del contexto y la determinacion de las
Acciones de Corto Plazo para la gestion 2024.

Se efectuaron reuniones gerenciales para el analisis del
contexto y la determinacion de acciones de corto plazo a
ser considerados para la gestion 2024.

Presentacion de los lineamientos para la formulacion
de las Acciones de Corto Plazo, Indicadores de
Gestion, Determinacion de Operaciones -
Actividades de Funcionamiento, Requerimiento de
Recursos Humanos, Requerimiento de Servicios,
Requerimiento de  Materiales e  Insumos,
Requerimientos de Equipos Médicos y Activos Fijos,
por las unidades organizacionales de la institucion.

En el marco de la instruccion de la Gerencia General, con
el objeto de transmitir los lineamientos y uniformar los
criterios técnicos, se explico la metodologia para la
formulacion del Anteproyecto POA — Presupuesto 2024,
para lo cual se elabor6 el cronograma de reuniones de
trabajo con las Unidades técnicas del SSU La Paz
(agosto 2023), habiéndose realizado la formulacion del
anteproyecto POA con cada uno de los participantes
asistentes a dicha actividad, tanto del area administrativa
como de salud, estableciéndose los productos
intermedios, sus actividades respectivas e indicadores de
gestion.

Verificacion, analisis y validacion del POA, la Unidad
de Planificacion en coordinacion con la Gerencia
General y Gerencias de Area y las unidades
operativas pertinentes, presenta la version preliminar
para la validacion técnica y posterior aprobacion por
parte del Honorable Directorio.

En fechas 22 y 23 de agosto de 2023 se realizé reunion
de validacién, aclaracion y complementacion de
informacion sobre los diferentes requerimientos de
recursos, equipamiento médico y mobiliario en general,
entre otros aspectos de relevancia, y de manera paralela
se procedio a la sistematizacion y consolidacion de la
informacién, teniendo como resultado preliminar la
elaboracion del Informe Técnico del Anteproyecto POA —
Presupuesto 2024.
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Fuente: Unidad de Planificacion.

Respecto a la aprobacion del Anteproyecto POA — Presupuesto 2024, la Maxima Instancia Resolutiva de
la entidad mediante Resolucion del Honorable Directorio y con base en ello, procede a su remision
inmediata a las instancias pertinentes establecidas en disposiciones legales vigentes.

5.1. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL POA 2024.

A objeto de que el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual del Seguro Social Universitario La
Paz, sea coherente con los planes y programas, la Unidad de Planificacién, elaboro seis (6) formularios
como instrumentos que permitiran: planificar, programar, organizar, ejecutar, operaciones y actividades a
fin de cumplir con las metas y acciones de corto plazo establecidas.

El detalle de los formularios para la elaboracion del POA, es como sigue:

> FORMULARIO N° 1. Objetivos de Gestion Institucional — Acciones de Corto Plazo y su articulacion.
Establece las acciones de corto plazo definidas para la gestion y su articulacion con el Plan Estratégico
Institucional - PEI, Plan Sectorial - PSDI y Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES, ademas de la
estructura programatica y el monto asignado del presupuesto para cada programa establecido.

> FORMULARIO N° 2. Operaciones de Funcionamiento — Productos Intermedios.
Se realiza la definicién de las Operaciones de Funcionamiento por unidad Organizacional determinando
Productos intermedios y sus actividades especificas.
La programacion de operaciones, debe incluir: operaciones de funcionamiento, identificar las unidades
organizacionales (responsables) y establecer periodos de tiempo para la ejecucion de cada operacion.

FORMULARIO N° 3. Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual).
FORMULARIO N° 4. Requerimiento de Servicios.

FORMULARIO N° 5. Requerimiento de Materiales y Suministros.
FORMULARIO N° 6. Requerimiento de Equipos Médicos y Activos Fijos.

VVVY

En estos formularios se analiza la situacion de los recursos humanos (profesional, técnico y personal de apoyo) con
que se cuenta y es requerido para el cumplimiento de las actividades y tareas. Ademas de prever los servicios
especializados de consultorias.

Asimismo, se provee los requerimientos de equipos médicos y activos fijos referidos a muebles, equipos, materiales y
suministros necesarios. Para el efecto, se ha desarrollado los formularios para el requerimiento de materiales,
equipamiento médico y activos fijos, necesarios para la justificacion técnica que realice cada servicio para respaldar
su respectivo requerimiento. Todos los requerimientos se plasman en las Memorias Institucionales del POA y
Presupuesto 2024 y los Formularios representan un resumen de dichas solicitudes.

Del mismo modo de acuerdo a las Directrices de Formulacién del POA y Presupuesto 2024 se instruye el llenado de
los Formularios 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizaciéon del Presupuesto Plurianual y registro de las Acciones de
Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11y 13 para la Programacién Operativa,

5.2. FODA
No OPORTUNIDADES (] AMENAZAS
. . Grupos de redes sociales que distorsionan informacion y dan
01 Captar mayor poblacion asegurada contribuyente A1 mala imagen de la institucién.
02 Optar a capacitacion mediante convenios con la UMSA y otras A2 Limitaciones en la compra de medicamentos e insumos
entidades de formacion y capacitacion. médicos establecidos por normas internas
03 Generar recursos a través de convenios de atencion médica a A3 Afiliacién por sorteo de afiliados por parte de la ASSUS

terceros.
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Autonomia de gestion y ejecucion de gastos (dentro de lo
establecido por la normativa

FORTALEZAS

A4

Denuncias infundadas a instituciones externas y de control y
fiscalizacion

DEBILIDADES
Aglomeracion y alta demanda por servicios de especialidades y

i Amplia‘coberture: de:serviclos de salud B sub especialidades, dejando de lado el primer nivel de atencion.
F2 Respuesta quirtrgica inmediata en general D2  Usoirracional de medicamentos y servicios externos
F3 La reactivacion de comités médicos y técnicos D3  Deterioro de la infraestructura hospitalaria
N . Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona
F4 Experiencia y capacidad del personal D4 4 0asins BXceshioS
D5 Falta de tecnologias de informacion y sistemas integrados para

manejo administrativo y del expediente clinico

D6  capacitacion, incentivos, apoyo juridico,
distribucion de carga horaria)
D7  Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado
D8  Falta de adecuada proyeccion presupuestaria
D9  Falta de compromiso institucional
VI. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2024 Y PRESUPUESTO

PLURIANUAL 2021 - 2025.

6.1. LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE MEDIANO Y LARGO PLAZO — AGENDA
PATRIOTICA 2025.

La Asamblea Legislativa Plurinacional y la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, en fecha 22 de
enero de 2013 promulgaron la Agenda Patriotica 2025, definiendo para el efecto, los lineamientos y metas
a alcanzar hasta el afio 2025, con base a 13 pilares fundamentales.

Asimismo, mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo
Econdémico y Social 2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, en el cual se definen 10 Ejes Estratégicos relacionados
a los 13 Pilares Establecidos en la Agenda Patriotica 2025.

En ese escenario, se establecio que: “La Agenda Patridtica 2025 se constituira en el Plan General de
Desarrollo Econémico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacion del Plan de
Desarrollo Econémico y Social “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrializacion
con Sustitucion de Importaciones”, en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien 2021 — 2025 (PDES),
al cual deben articularse los planes sectoriales y estratégicos de mediano y los planes operativos de corto
plazo en el pais”.

6.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021 — 2025.

En el marco de la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2021- 2025, establece los lineamientos generales
para el desarrollo integral del pais “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacién con Sustitucion de Importaciones”, bajo los cuales se enmarca el accionar del Seguro
Social Universitario La Paz. Al respecto, bajo un criterio metodolégico, el PDES esta constituido por Ejes
Estratégicos, correspondientes a cada Pilar de la Agenda Patridtica, y en el marco de cada Meta, se

P

Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracion,
vacaciones,
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N

plantean los Resultados a ser logrados al 2023, de los que se desprenden las Acciones en el PEI del
Seguro Social Universitario La Paz para contribuir a las Metas establecidas, y por tanto avanzar en los
respectivos pilares.

La Planificacion a Largo Plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una vision articulada
y asociada entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado. En ese sentido
y en virtud a instruccion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de la Directrices de
Formulacion Presupuestaria 2023 y considerando que aun no se han aprobado los Planes Sectoriales de
Desarrollo Integral y los Planes Estratégicos Institucionales estan en etapa de homologacién ante los entes
rectores de cada sector, se procede a la Formulacién del Plan Operativo Anual con el Documento
Preliminar que ya fue revisado y no tiene observaciones, en ese sentido se han definido Acciones de
Mediano Plazo en el PEI 2021 — 2025, donde el Seguro Social Universitario La Paz, considerando las
caracteristicas propias de un ente que forma parte de la seguridad social a corto plazo, identificé en el
marco de sus atribuciones, su aporte de desarrollo en los siguientes pilares y ejes estratégicos, tal como
se expone en el siguiente cuadro, el PDES plantea 10 Ejes Estratégicos, 44 metas, 156 resultados y 227
acciones, de los cuales, el Seguro Social Universitario La Paz y sus diferentes unidades organizacionales
a través del PEI, contribuyen a 2 Ejes Estratégicos, 2 metas, 2 resultados y 2 acciones:

Estructura programatica PDES relacionada con el PEI del SSU La Paz 2021-2025.

Estructura Programatica PDES 2016 - 2020
ﬂn'*—" i Literal Descripcion
e=e =
3

Pilar Salud, Educacion y Deporte para la formacion de un ser humano integral.

6 Eje Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de pandemia

Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria intercultural (SAFCI) que
2 Meta prioriza la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en los tres niveles de atencion,
recuperando la medicina tradicional ancestral.

5 Resultado  Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios.
2a Accién Implementar un sistema de evaluacion de la calidad en la prestacion de servicios en los
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo.
11 Pilar Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar, no mentir y no ser flojo.
- Eie Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa integral con soberania
] nacional
1 Meta Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma del
sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha frontalmente contra la corrupcion.
7 Resiiltade Se ha fortalecido la gestion publica para el ejercicio democratico e institucional del Estado, conforme a
las necesidades del Pueblo Boliviano fortaleciendo el acceso a la informacion y comunicacion.
| 1 Accion Gestion publica a través de acciones de coordinacion apoyo institucional, seguimiento y evaluacion.

Fuente: Unidad de Planificacion.

6.3. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ESTABLECIDOS EN EL PEI INSTITUCIONAL 2021 -
2020.

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Seguro Social Universitario La Paz, como un documento
institucional de caracter referencial, del cual se desprende el Plan Operativo Anual 2023, se establecio las
acciones de mediano plazo o Acciones Estratégicas Institucionales, bajo la siguiente estructura:
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Accion Estratégica Institucional 1

PGDES PDES - PEI SsuLP
AP 2025 2021-2025 2021-2025 2021 2025

P AS Al DESCRIPCION
3 w Salud, Educacién y Deportes
é { Salud y deporte para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de
i pandemia
Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria
v

Intercultural que prioriza la promocién de la salud y |a prevencién de
enfermedades en los tres niveles de atencién, recuperando | medicina tradicional
ancestral.

5 Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios

Implementar un sistema de evaluacién de en la prestacion de servicios en los
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social a Corto Plazo

Otorgar prestaciones integrales en salud en especie y en dinero, en los regimenes
1 de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a corto plazo, en favor de la
poblacién asegurada del SSULP en un marco de gestlon con calidad.

Inidad de Planificacion SSU-LP

Accion Estratégica Institucional 2

PGDES PDES PSDI PEISSULP
AP 2025 2021-2025 2021-2025 2021-2025
£
P R AS Al DESCRIPCION

11 I __Soberania y transparencia en la gestion publica

m

N —

Reforma judicial, gestiéon publica digitalizada y transparente; segurldad Y defensa
(R 4 BTl [ integral con soberania nacional -
v i Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre |la base
1 de la reforma del sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha

frontalmente contra la corrupcién

Se ha fortalecido la gestién publica para el ejercicio democratico e institucional del
7 estado conforme a las necesidades del pueblo boliviano fortaleciendo el acceso a
_lainformacién y comunicacion = e
Gestion Publica a través de acciones de coordmacnon apoyo lnst1tuc1ona|
+ seguimiento y evaluacién

Establecer una Gestidon Administrativa Financiera y de Recursos Humanos para el

2
SSULP sostenible con un Sistema de Informacién consolidado.

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LF

6.4. ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2024.

De manera estructural y con un enfoque que pretende alcanzar una efectiva gestion institucional, se han
identificado diferentes factores orientados a un desarrollo organizacional coherente con las necesidades
presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de mecanismos de control interno para una adecuada
gestion administrativa, cuyo efecto tendra incidencia favorable en el area de salud.

En ese sentido, en el Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se establecieron
dos (2) acciones de corto plazo en relacién a las dos (2) acciones estratégicas institucionales, tal como se
expone en el siguiente cuadro:

10~
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Accion Estratégica
Institucional
AEl

6.2.5.2a.1 | Otorgar prestaciones

Indicador
de
Proceso

Razén de

integrales en salud en Consultas
especie y en dinero, en Nuevas por
los regimenes de la
Enfermedad, Poblacion
Maternidad y Riesgos Afiliada
Profesionales a corto (RCNPA)
plazo, en favor de la
poblacion asegurada
del SSULP en un
marco de gestion con
calidad.
TATA2 Establecer una 7% | Porcentaje
Gestion Administrativa de
Financiera y de Reduccion
Recursos Humanos de Gasto
para el SSULP Corriente
sostenible con un (PRGC)
Sistema de
Informacion
consolidado.

Producto
Final
Gestion
2024

Prestacion
de Servicios
de Salud a
la Poblacién
asegurada
del Seguro
Social
Universitario
La Paz

Acciones de Corto Plazo ACP
Gestion 2023

Disenar e Implementar un Modelo
de Atencion en salud que

Indicador

Modelo de Atencion,

AGP1 satisfaga las actuales disefiado e implementado 0 f
necesidades de los asegurados
N® de Atenciones en
Brindar a los asegurados atencion Consulta Externa,
ACP 2 en .Con‘s'ulta Externa, _ Hospxt@llzacuqn. 83156 | 139887
Hospitalizacion, Emergencias y Emergencias y Cirugia
Cirugia con efectividad y eficacia realizadas en la Gestion
2024
ACP 3 Realizar Actividades de N° de Actividades 3 6
_promocién y prevencién en salud realizadas
Atender al 100% de los
estudiantes universitarios de la N° de atenciones
ACP4 UMSA afiliados al SSUE que realizadas 0 3000
soliciten atenciones médicas
Incrementar el porcentaje de
insercion de personas con N° de Trabajadores del
discapacidad dentro de la planilla SSU con i 3
AP del personal del Seguro Social discapacidad/Total de A% 6%
Universitario La Paz en la gestion Trabajadores del SSU
2024
Atencion de pacientes en ; ;
ACP 6 Consultorio especifico de Numero de atenciones | 5457 | 1ggg
> : realizadas
Contingencias
N° de Procesos y
Disefar e Implementar al 50% Proceddme_n tgs S
rocesos y procedimientos de . Se1ld0oo e
ACP7 P A implementados / Total de 0% 50%
optimizacion del gasto los P
institucional, de manera eficiente 08 - I0eRs0s Y
! Procedimientos de Gasto
existentes.
N° de Deudas cobradas y
pagadas del mediano y
Gestionar el 50% del cobro y corto plazo en la Gestion
ACP8 | pagode deudas de medianoy | 2024 / Total de Deudas por | 0% 50%

corto plazo en la Gestion 2024

cobrar y pagar del mediano

y corto plazo en la Gestion
2024

Fuente: Unidad de Planificacion.

6.5. PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2024.

El presupuesto constituye la expresion monetaria del Plan de Operaciones Anual, formulando de manera
concreta los recursos a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion a los respectivos
programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz que permitan el logro de los objetivos y
metas definidos para la gestion 2024.

Los principios sobre los cuales se estructura el Sistema de Presupuesto del Seguro Social Universitario La
Paz, ademas de los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178, son los

siguientes:

a) Equilibrio: el monto total de gastos guarda relacion con el monto total de los recursos.

-11-
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Sostenibilidad: el presupuesto debe ajustarse a las posibilidades reales de captacion de

recursos.

c) Universalidad: el presupuesto expone la integridad de los recursos y gastos que se estiman
aplicar en la gestion fiscal.

d) Flexibilidad: los recursos presupuestados son objeto de modificaciones, de acuerdo a las
disposiciones legales emitidas sobre el particular.

e) Transparencia: los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
Anteproyecto de Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, ha sido estructurado en
relacion a sus acciones de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

El presupuesto programado de ingresos en anteriores gestiones, fueron sobreestimados, habiéndose
incluido saldos de Caja y Bancos como si fueran parte del ingreso de cada gestion, situacion que afectd
negativamente la disponibilidad de reservas de la Institucién que se deben generar de acuerdo a
previsiones para afrontar contingencias legales.

El proyecto de presupuesto de ingresos para la gestion 2024, se enmarca en los recursos reales que el
Seguro Social Universitario La Paz percibié anualmente (por aportes de nuestras instituciones afiliadas
principalmente) en forma efectiva, racionalizando de esta forma los gastos, pese a la tendencia creciente
de los mismos y que no ocurre con los ingresos, por lo que se prevé un equilibrio de ingresos y gastos; de
esta forma se evita la posibilidad de elaboracién de presupuestos sobreestimados, que genera riesgos en
la sostenibilidad financiera de la Institucion.

6.6. ELABORACION Y REGISTRO DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 — 2025.

De acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las instituciones
publicas deben realizar la actualizacién del presupuesto plurianual; en ese sentido, la programacion inicial
y ejecucion ajustada de las gestiones 2020, 2021, 2022 constituye la referencia para la formulacion del
presupuesto 2024, y la reprogramacion ajustada correspondiente.

Por tanto, el resumen de la articulacion de la planificacion estratégica y el presupuesto plurianual, queda
determinado de la siguiente manera:

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022 2023 2024 2025

Descripcion

TOTAL RECURSOS

Fuente: Unidad de Presupuestos

12000 ‘F’jg}f'cgs bienes y servicios de las administraciones 5,540,254 958.343 1,000,000 1.100.000
15000 | Tasas derechos y otros ingresos 39.261 5475 1.487.348 548.117
16000 | Intereses de Otras Rentas de la propiedad 300.000
17000 | Contribuciones a la Seguridad Social 86.344.351 82.955.262 82.502.881 82.653.647
35000 | Disminucion y cobro de otros activos financieros 2.804.000 4,046.123
39000 | Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.260.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306

98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

A
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

TOTAL TOTAL
COD. DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024 2025
10000 | SERVICIOS PERSONALES 50.242.451 45.894.608 45.471.867 45.335.070
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 17.775.020 13.513.278 13.697.581 13.870.233
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657
40000 | ACTIVOS REALES 407.850 3.856.623 2.406.572 1.700.000
60000 | DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.379.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306
70000 | TRANSFERENCIAS 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661
90000 | OTROS GASTOS 3.517.394 2.104.008 1.971.000 2.868.143

[ TOTAL 98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

Fuente: Unidad de Presupuestos

6.7. ARTICULACION POA - PRESUPUESTO 2024.

El Plan Operativo Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro Social
Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias programaticas del Anteproyecto de
Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio
de Planificacion del Desarrollo. ’

Por tanto, se tiene una correspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorias programaticas,
tal como se expone en el siguiente cuadro:

Relacion POA — Presupuesto Consolidado por Acciones de Corto Plazo

Acciones de Corto Plazo ACP

Gestion 2023

Disefiar e Implementar un Modelo
de Atencion en salud que

(Expresado en Bolivianos)

Modelo de Atencion,

Pond
%

0,
L satisfaga las actuales disefiado e implementado 0 ! A
necesidades de los asegurados
N° de Atenciones en
Brindar a los asegurados Consulta Externa,
ACP 2 aten(_:lop en' F:onsulta Exte.ma, Hospltglnzacaqn, ' 83156 | 139887 | 40%
Hospitalizacion, Emergencias y Emergencias y Cirugia
Cirugia con efectividad y eficacia | realizadas en la Gestion
2024
ACP 3 Regllzar Actwndac}es de N° de Actmdades 3 6 10%
promocion y prevencion en salud realizadas
Atender al 100% de los
ACP 4 estudiantes universitarios de la N° de atenciones 0 3000 | 6%

UMSA afiliados al SSUE que
soliciten atenciones médicas

realizadas

Estructura Programética

Denominacién od. -
del Programa Aciviied “
720 DESARROLLO
SALUDY i
DEPORTE | T1(1) | C%an® | 1406572
|
Salud:
72(2) Curacion, 73.340.719
Rehabilitacion
Promocion y
74(3) | prevencion en 1.175.486
salud
|
73(4) SSUE 1.000.000 ‘

= 43-
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VII.

Fuente: Unidad de Planificacion.

CONCLUSIONES.

Por lo expuesto, se concluye lo siguiente:

VIIL.

v

El Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado a las bases

estratégicas del PDES 2021 — 2025, PEI 2021 — 2025, aspecto que permite a la entidad una gestion
administrativa de forma mas objetiva y efectiva con criterios técnicos de planificacién de corto plazo,
desde una perspectiva de proyeccién de operaciones, actividades y presupuesto orientado al
cumplimiento y contribucién institucional a las metas nacionales establecidas en la Agenda Patriética

2025.

v

El Proyecto de POA — Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 (actualizado) para la

gestioén fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra formulado y consolidado de
acuerdo a los lineamientos y Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

> Para la gestién fiscal 2024 se inscribird un monto asignado de presupuesto que asciende a Bs.

89.756.121.-

Y

Las acciones de corto plazo y sus operaciones programadas para la gestion 2024, establecidas por las

unidades organizacionales de manera participativa del Seguro Social Universitario La Paz, fueron
proyectados en beneficio de toda su poblacién asegurada (titulares y beneficiarios).

RECOMENDACIONES.

Por todo lo expuesto en el cuerpo del informe, recomendamos a la Gerente General, como Maxima
Autoridad Ejecutiva del Seguro Social Universitario La Paz:

=44

Incrementar el porcentaje de
insercion de personas con N° de Trabajadores del
discapacidad dentro de la planilla SSU con W . 3 Personas con
AGE'S del personal del Seguro Social discapacidad/Total de 4% 6% 2% 9305) discapacidad 1.385.454
Universitario La Paz en la gestion | Trabajadores del SSU
2024
Atencion de pacientes en Kt de dtoiiciciias
ACP 6 Consultorio especifico de ; 2157 | 1000 | 2% 98(6) Covid-19 1.144.400
. . realizadas
Contingencias
N° de Procesos y ADMINISTRACI
o s, | Procedimientos de Gasto ON CENTRAL
Disefar e Implementar al 50% diseRadoss
ACP7 | Procesosyprocedimientosde | . oomentados /Totalde | 0% | 50% | 8% 01(1) | Administracio | g 534 66g
optimizacion del gasto n
institucional, de manera eficiente 108 Frocosos
: Procedimientos de Gasto
existentes.
N° de Deudas cobradas y
pagadas del mediano y )
Gestionar el 50% del cobro y corto plazo en la Gestion APS ?r?gﬁegoa
ACP 8 pago de deudas de mediano y 2024 / Total de Deudas 0% 50% 2% 02(2) P N 4.765.892
s rogramas -
corto plazo en la Gestion 2024 por cobrar y pagar del e
mediano y corto plazo en
la Gestion 2024
TOTAL PRESUPUESTOENBS. 89.756.121
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INF. TEC. PLN - PPTO N° 008/2023

// R01. Remitir el presente Informe Técnico mas los antecedentes documentales necesarios, a la
Direccion Juridica de la entidad, a objeto de que establezca si el Anteproyecto de POA — Presupuesto
2024 se enmarca en las disposiciones legales y normativa interna, y si existe obice legal para su
correspondiente aprobacion, considerando que se constituira en un documento orientador de la gestion
administrativa y ejecutiva.

R02. Asimismo, se recomienda se gestione la Aprobacion del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA)
2021 — 2025 ante los miembros del Honorable Directorio, como Maxima Instancia Resolutiva de la entidad,
y sea con las formalidades legales, y se emita la Resolucion correspondiente.

R03. Finalmente, se recomienda se gestione la Aprobacién del Proyecto POA — Presupuesto 2024 por
los miembros del Honorable Directorio, como Maxima Instancia Resolutiva de la entidad, y sea con las
formalidades legales, y se emita la Resolucion correspondiente, para su posterior envio a la Autoridad de
Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, asi como al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en cumplimiento a normativa vigente.

Es cuanto tenemos bien informar, para los fines consiguientes.
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PRESENTACION

El Seguro Social Universitario La Paz, como Ente Gestor de Salud que forma parte del Sistema
de Seguridad Social Boliviano, con personalidad juridica, autonomia de gestion técnica,
legal, administrativa, financiera y patrimonio propio, es una Institucion Descentralizada
de Derecho Publico; en ese sentido, se presenta el Plan Operativo Anual 2024, dando
cumplimiento a las directrices emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y
Planificacion del Desarrollo, que responde a las estrategias institucionales establecidas con
base del Plan Estratégico Institucional PEI 2021 — 2025, que se enmarca en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social PDES 2021 — 2025 y en el Plan de Desarrollo Sectorial Integral
de Salud.

El proceso de formulacion del POA 2024 fue desarrollado a traves de una planificacion
participativa con cada una de las areas organizacionales de la entidad, con una programacion
funcional y sistematica de construccidon de objetivos de gestién, viables, cualitativos,
cuantitativos, verificables y consistentes, que permitiran definir a lo largo de la gestion los
resultados a ser alcanzados, acordes a la realidad y necesidades institucionales.

Por tanto, el Plan Operativo Anual POA y Presupuesto 2024, constituye una herramienta
importante de planificacién de corto plazo, que orienta a una “Gestidon por Resultados” para lo
cual se desarrollaron indicadores verificables, lineas de base, metas, responsables, los cuales
seran expuestos con mayor amplitud en el presente documento, ademas permitira ejecutar de
manera ordenada una serie de actividades con la finalidad de contribuir al logro de las acciones
a mediano plazo con base en lo que fuera establecido en el PEI 2021- 2025 de la entidad.

Dr. Gustavo Adgl?o Tirado Villaryroel
GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) Y PRESUPUESTO
GESTION 2024

l ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion Bi Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, aprobaron las Directrices
de Formulacién Presupuestaria 2023, cuyo objeto es “establecer los lineamientos generales y
especificos para la formulacién y gestion de los presupuestos institucionales de las entidades del sector
publico para el corto y mediano plazo”, y que son de “aplicacion obligatoria para las entidades del sector
publico que comprenden: (...) Instituciones Publicas de Seguridad Social (...)"

Asimismo, mediante Instructivo INS/ASUSS/DGE/DTFyCAF N° 009/2023 — ASUSS/2023 - 09045 del
25 de julio de 2023, El Director Ejecutivo de la ASUSS solicita la remision del Presupuesto Plurianual
Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del
Seguro Social Universitario La Paz, para su correspondiente Homologacion y envio al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

En ese sentido, y en cumplimiento a la Hoja de Ruta GG N° 2021 del 27 de julio de 2022 de Gerencia
General, a través de la Unidad de Planificacion y Presupuestos, se ha elaborado el Plan Operativo
Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 del Seguro Social Universitario La Paz,
respectivamente en coordinacion con las unidades organizacionales en reuniones de trabajo de
acuerdo a Instructivo G.G. 096/2023 de fecha 07 de julio de 2023,

En consecuencia, el presente informe constituye la sumatoria de esfuerzos del Seguro Social
Universitario La Paz, coherentemente articulados con el objetivo de contribuir al Vivir Bien, mediante el
cumplimiento de las metas establecidas en el “Plan de Desarrollo Econémico y Social” 2021-2025 y
“Agenda Patriotica 2025”.

I MARCO INSTITUCIONAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ.

El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en una serie de disposiciones legales
vigentes, de acuerdo al siguiente detalle:

= Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacion
del Seguro Social Universitario La Paz.

= Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las prestaciones
a Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de aporte patronal
mensual de las instituciones afiliadas.
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Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 por el cual se autoriza a los entes gestores
de salud de corto plazo, a prestar atencion médica asistencial a todos los hijos e hijas de los
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 afios que estudien o que se hallen en trabajo de
aprendizaje sin percepcion de remuneracion alguna, previa certificacion.

Cédigo de Seguridad Social y su Reglamentacién que establece los lineamientos de la
Seguridad Social Boliviana, cuyo objeto es el de proteger a los trabajadores y a sus familiares
en los siguientes casos: enfermedad, maternidad, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte (...) para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

Estatuto Organico del SSULP aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 44/2009 del 13
de julio de 2009, por el cual se establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones,
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacion y otros que rigen el funcionamiento del
Seguro Social Universitario La Paz.

MARCO LEGAL PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO POA -
PRESUPUESTO 2024.

El marco legal aplicable en la formulacion de |la Estructura Programatica del POA 2024, es el siguiente:

La Constitucién Politica del Estado, que en su articulo 306° establece el modelo econémico
boliviano plural, orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y
los bolivianos; asimismo, establece que:

» Articulo 9° Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.

» Articulo 18° Todas las personas tienen derecho a la salud.

» Articulo 37° El Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el
derecho a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad
financiera. Se priorizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Ley N° 650 del 19 de enero de 2015, que eleva a rango de Ley la “Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025", norma que establece como ejes del desarrollo 13 pilares y un conjunto de
metas que apuntan a construir el modelo de Desarrollo Integral en Armonia con la Madre Tierra,
para una Bolivia Digna y Soberana.

Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracion y Control Gubernamentales, que regula
los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacién con los
Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversién Publica.

Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE del 21 de enero de 2016,
cuyo objeto es establecer el SPIE que conducird el proceso de planificacion del desarrollo
integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social
2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrializacion
con Sustitucién de Importaciones” y establece la obligatoriedad de su aplicacion y los
mecanismos de coordinacién, evaluacién y seguimiento.

Decreto Supremo N° 3246 del 0 5 de julio de 2017 que aprueban las Normas Baésicas del
Sistema de Programacion de Operaciones.
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»= Resolucién Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas Basicas
del Sistema de Presupuesto.

=  Mediante Resolucién Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban
las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestién 2023, cuya aplicacion es
obligatoria para todas las entidades del sector publico.

* Resoluciéon de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se
Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

El Seguro Social Universitario La Paz, es una Institucion Descentralizada de Derecho Publico, con
personalidad juridica, autonomia de gestion técnica, legal, administrativa, financiera y patrimonio
propio, tiene como mision el otorgamiento de prestaciones de salud del Régimen de Corto Plazo del
Sistema de Seguridad Social, de conformidad a las previsiones legales contenidas en el Codigo de
Seguridad Social, su Decreto Reglamentario y demas disposiciones conexas y complementarias, a
favor de los docentes, funcionarios administrativos y jubilados de la Universidad Mayor de San Andres
y de las entidades y personas afiliadas conforme a Ley.

Se encuentra a cargo de un Gerente General quien ejerce la representacion institucional y es la maxima
autoridad ejecutiva, con un Directorio como maxima instancia de fiscalizacion y aprobacién de planes
y normas institucionales, en el marco del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de
2006, Reglamento de la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo.

En ese sentido y en virtud a que mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el
Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir
Bien, hacia la industrializacion con Sustitucién de Importaciones”, y en cumplimiento a lo establecido
en la Ley N° 777 de Planificacién Integral del Estado SPIE, se elabor6 y aprobé el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, presentado al Ente Rector Asuss y Direccion de Planificacion del Ministerio de
Salud, al momento se encuentra en Homologacién con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral PSDI,
sin observaciones.

Asimismo, tomando en cuenta las Directrices de Formulacion del POA y Presupuesto para la Gestién
2024, en las cuadles instruyen que la Formulacién del POA 2024 debe ser en funcion de los PEl's
elaborados, en ese sentido el PEI 2021-2025 establece la siguiente mision y visién institucional:

> RAZON DE SER (MISION INSTITUCIONAL)
Somos una Entidad de Seguridad Social de Corto Plazo que presta servicios de salud

integrales en los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, a la
poblacién asegurada.

» PROPOSITO (VISION INSTITUCIONAL)
Constituirse en una institucion lider y de referencia de la seguridad social de corto plazo

con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios de salud.
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> CAMPO DE APLICACION
Corresponden al campo de aplicacion del Seguro Social Universitario La Paz:

= Personal docente y administrativo de las universidades que conforman el sistema
universitario y que se encuentran afiliados a la entidad.

* Personal docente y trabajadores pasivos de las universidades afiliadas.

= |nstituciones legalmente constituidas que se encuentran afiliadas a la entidad, en
cumplimiento a las normas y reglamentos internos institucionales.

= Estudiantes universitarios que se encuentran comprendidos en las normas
reglamentarias especificas que rigen el Seguro Social Universitario Estudiantil
(SSUE).

= Personas naturales o juridicas que voluntariamente soliciten su afiliacién y que
cumplan las normas y requisitos formalmente establecidos.

V. ANALISIS DE SITUACION

5.1. Analisis Interno

El POA 2022 de la entidad cuenta con 2 Acciones de Corto Plazo y sus respectivos indicadores para la
medicion de las actividades u operaciones de funcionamiento planteadas para cada unidad funcional
que van a contribuir a su logro y consecuentemente al logro de las Acciones de Mediano Plazo
planteadas en el PEIl 2016 - 2020, El promedio de cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo
planteadas en el POA 2021 para el Area de Salud alcanza un 52.61% y respecto del 90% de
Ponderacién asignada el porcentaje de Eficacia es de 42.09%, siendo un logro REGULAR.

Asimismo, el Area Administrativa tiene el 79.28% de cumplimiento y de acuerdo a ponderacion
asignada de 10% a sus acciones de corto plazo su porcentaje de eficacia es del 7.93%, calificandose
como un rendimiento BUENO.

En total el cumplimiento fisico del POA en la Gestién 2021 es de 50.02%, que demuestra un nivel de
cumplimiento REGULAR, es importante mencionar que se asigné mayor ponderacién a las acciones
de corto Plazo del Area Salud ya que representan la parte sustantiva de la institucion, asimismo la
ejecucion de las actividades planteadas, se vio afectada en parte de la gestién a consecuencia de la
Pandemia y el Estado de Emergencia por COVID-19, determinado por el Gobierno Nacional.

5.1.1. Poblacién Afiliada

El crecimiento de la poblacion asegurada del Seguro Social Universitario desde el 2009 ha tenido una
tendencia estacional, hasta la Gestion 2017, a pesar de dicha estacionalidad, en la gestion 2014 se
registré el mayor crecimiento respecto de la gestion anterior, esto debido a un crecimiento en la
contratacion de personal en las diferentes instituciones afiliadas, por otro lado a partir de la gestién
2018 se registra un descenso en las afiliaciones, siendo la gestion 2021 con mayor porcentaje de
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disminucién, sin embargo al mismo tiempo en esa gestion hay un incremento en la afiliacién de
estudiantes al SSUE. En ese sentido desde la gestion 2009 a la gestion 2022 se registra un promedio
de Crecimiento Poblacional del 0.59% anual, afectando directamente a los ingresos de la isntitucion.

CRECIMIENTO POBLACIONAL GESTIONES DEL 2009 AL 2022
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GRUPO A
ETAREO MASCULINO | FEMENINO TOTAL

A4 183 | 155 338
5A9 2| 3 657
10A 14 43 | 42 865
15A24 860 791 1651
25434 286 345 631
35A44 530 825 1355
45 A 54 734 978 1712
55 A 64 902 1155 2057
65A74 922 899 1821
75 A 84 467 484 951
85 A MAS 137 189 326

TOTAI 5789 6575 12364

De acuerdo a la Piramide Poblacional el mayor porcentaje de afiliados asegurados al Seguro Social
Universitario La Paz se encuentra en los grupos etéreos de 50 afios para adelante, poblacién donde la
incidencia de enfermedades crénicas y degenerativas es mas grande hecho que implica un mayor
gasto, asi mismo parte de este grupo etareo son los Asegurados Jubilados que tienen un aporte menor
a de un asegurado activo y son el grupo con mayores requerimientos de salud justamente por su edad.

GRUPO - Total
ETAREOQ general PIRAMIDE POBLACION ESTUDIANTIL
15A 19 85 110 175 GESTION 2022
20A24 596 1298 1894
25A29 481 703 1184 35A 39 6|13
30A3 88 89 177 30 A 34 83 MM &
35A39 6 13 19 25A 29 481 I . 70
Total general 213 3449 20 A 24 soc [N I 1208
15A 19 65 Il 110
1000 500 0 500 1000 1500

m Series2 M Seriesl

También se puede observar que el grupo etareo de 20 a 24 afios se ha incrementado en la gestion
2024, esto debido a la afiliacion de estudiantes al Seguro Social Universitario Estudiantil SSUE, a través
del convenio de prestacion de servicios de salud firmado con la Universidad Mayor de San Andrés -
UMSA.

Del mismo modo el 15% del total de la poblacion asegurada corresponde a Jubilados ya sea del
Sistema de Reparto o de las AFP’s, cuyo aporte solo es del 3% mensual de su renta o pension de
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jubilacion y considerando que son la poblaciéon con mayor incidencia de enfermedades crénicas y
degenerativas como se menciona en parrafo anterior, son el grupo con mayor demanda de servicios.

PORCENTAIJE DE AFILIADOS POR INSTITUCION GESTION 2022

ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA UMSA 1
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA DE TARIJA 2
SISTEMA INTEGRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA... 3
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE EN BOLIVIA 5
FIAME S/R/L/ 8

CIRCULO DE LA UNION 13

INSTITUTO FRANCES DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO 18

OBSERVATORIO SAN CALIXTO 20

PRESCRIPTION DATA BOLIVIA 23

FUNDACION ESPACIO DE CUALIFICACION DOCENTE 25
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 31

FUNDACION PARA LA PROMOCION E INVESTIGACION DE...+ 32
FUNDACION UNIR BOLIVIA a3

]

1

|

1

1

|
BELMONTE INGENIEROS S/R/L/ »
SEGURO VOLUNTARIO »
NEW PACIFIC METALS MINERALES S/A/ 8 64
COOPERATIVA DE AHORRO CREDITO CERRADO LABORAL SAN... m
TRASPASO =

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA = 115
ALDEAS INFANTILES wmm 275
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIA SAN PABLO DOCENTE wemm 451
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIA SAN PABLO ADMINISTRATIVO —weessmmm 549
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO  we—— 7 £, 4

RENTISTAS 2473
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES DOCENTE

3375

3814
0 1000 2000 3000 4000 5000

Fuente: Bioestadistica SSULP

5.1.2. Recursos Humanos

En lo referido a Recursos Humanos la Gestion 2022 se caracterizé por la dotacion de personal para la
contencidn y tratamiento de asegurados con COVID-19, ademas para cumplir con las caracteristicas

de un Hospital de Segundo nivel con el fin de poder conseguir la Habilitacion correspondiente, de
acuerdo a la siguiente tabla:

PERSONAL TOTAL
PERMANENTE 146
NO PERMANENTE 151

TOTALES 297

Por otro lado, la evolucién de los recursos humanos desde la gestién 2011 se detalla a continuacién

mostrando una curva ascendente en la gestion 2020 y 2022 que refleja la contratacion de personal
eventual para afrontar la pandemia por COVID-19.

12
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ADMINIS

GESTION SALUD [SPYbS  TOTAL
2011 192 97 289 EVOLUCION DE LOS RECURSOS
2012 189 9 282 | HUMANOS
7
2013 194 9 28 = -
2015 189 90 279 200
2016 185 9% 281 97 93 93 91 90 96 98 99 95 ., g7
- 100 43
2017 | 181 98 279 p———— """‘\I
2018 204 99 303 0
2019 ‘ 196 95 291 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 194 77 271 e SALUD  w=@== ADMINIS TRATIVOS
2021 204 87 291
2022 254 43 297

5.1.3. Gerencia De Salud

En la Gestion 2020 debido al Estado de Emergencia decretado por el Gobierno Nacional en virtud a la
Pandemia por Covid-19 la produccion de servicios de salud tuvo que re direccionar sus acciones y
recursos a la contencion, atencion, prevencion y curacion de pacientes con Covid-19, convirtiéndose
en la prioridad Institucional de modo de proporcionar a nuestra poblacion asegurada las mejores
condiciones posibles para su atencién, logrando alcanzar 86643 atenciones de acuerdo al siguiente
cuadro:

CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS

CANTIDAD DE
ASERVICIOS PRESTADOS PACIENTES
ATENDIDOS —
CRR COVID-19 7459 s
CONSULTA EXTERNA o Ses
PRESENCIAL 20000
ATENCION EN
EMERGENCIAS 9152 20008 =P ay -
INTERNACIONES 1270 ;
> ¥ s ¥
TOTAL 98918 o & O-Ow\ S
Fuente: Bioestadistica SSULP o & & N
& v &
N

La cartera de servicios ofertada para la gestion 2022,
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Neumologia - Emergencias

Cirugia General
Cirugia Cardiovascular

Cirugla Maxilofacial
Dermatologia
Epidemiologia

Gastroenterologla

Gineco-Obstetricla
Hematologla

Medicina del Trabajo

Medicina Familiar
Maedicina General
Medicina Interna
Med, Interna Hospitalizacién
Nefrologla
Neumologia

Neurologiaclinica

Nutricién

Oftaimologia

Oncologia Clinica

Oncologia Quirurgica

Otorrinolaringologia

Odontologia

Pediatria

Pediatria - Emergencias

Psiquiatria

Psicologia

Reumatologia

Traumatologia
Urologia

Las Atenciones por especialidad en Consulta Externa alcanzaron un Total de 80437 atenciones, de las
cuales la mayor cantidad esta concentrada en Medicina General con 7623 atenciones y Odontologia
con 8936, también se registré un gran numero respecto del total que requieren solamente transcripciéon
(5907) de recetas u 6rdenes de atencién, como se muestra en el siguiente cuadro:

Especialidad Oferta2022  Demanda 2022 %ef':c"t?vd:
CARDIOLOGIA 9392 6471 5286
CARDIOLOGIA PEDIATRICA 232 59 0
CIRUGIA 6896 3443 801
CIRUGIA MAXILOFACIAL 788 603 430
DERMATOLOGIA 6578 6194 4768
ENDOCRINOLOGIA 1512 1880 1563
GASTROENTEROLOGIA 2582 2125 1907
GERIATRIA 3594 1268 998
GINECOLOGIA 8062 6925 5337
HEMATOLOGIA 88 47 33
MEDICINA DEL TRABAJO 108 35 4
MEDICINA FAMILIAR 7990 5454 4593
MEDICINA GENERAL 21340 10588 7623
MEDICINA INTERNA 5256 2929 2356
NEFROLOGIA 3788 1478 1341
NEUMOLOGIA 5232 2342 2096
NEUROLOGIA CLINICA 3192 3004 2149
NUTRICION 768 560 407
ODONTOLOGIA 14321 10682 8936
OFTALMOLOGIA 4870 4824 3983
OTORRINOLARINGOLOGIA 3520 3079 2460
PEDIATRIA 10316 5167 4322
PROCTOLOGIA 784 477 428
PSICOLOGIA 2946 1371 344

14
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PSIQUIATRIA 1470 1400 1141
REUMATOLOGIA 4520 3605 2515
TERAPIA DEL DOLOR 585 300 101

TRANSCRIPCION 5268 6495 5907
TRAUMATOLOGIA 11309 10715 5908
UROLOGIA 5072 3642 2700
'TOTAL GENERAL 152379 107.162

ACTIVIDAD EN CONSULTA EXTERNA

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000!
10000 - =
5000 ] | 'Il : I I
0 I=l!== :__l_. | = = = m 2 =
Il L LA St LI g Lz d LSt w ok gliE Lo
OO 0OV gx OO0 ZZZ2D0D0o0Dox000Oxxo®a OO
90 2200ukK00 000000000 <LEO0KO T OO0
= B o) a3 = L X 0o =222 == < 3 3% S S 33
OO0gocOo0zxoOo0oZ2gao2oooogEgooQoppoo0os50a 00
a8 l—zwwub—uEEEmErxDl—EZmbudt—diub—x
< =z 0 LV WwgH - = < S x a h = L x H L D
o o s &z 220 wu D o Z 935 Qa s W =>s
< << L = = w z W > g @ & a =
[SANS} © O & o ws =z Q KF O o = < D
WA g = o 5 E frv} < T
ez 0 o o Eoe
w

m Oferta 2022 mDemanda 2022 m Demanda Efectiva

Fuente: Bioestadistica SSULP

La principal causa de morbilidad en consulta externa es la Hipertension arterial Sistémica, seguida de
la atencion por Caries de dentina y en tercer lugar la atenciéon por Estados Menopausicos y Climaterio
femenino.

De acuerdo al reporte del SIGHO Sistema de Gestion Hospitalaria para la gestion 2022 se ofertaron
152,379 consultas externas de las cuales se agendaron 107,162 y fueron efectivas 80437.
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ATENCIONES REALIZADAS
ESPECIALIDADES CONTRATO A PLAZO FIJO

3.378

417 384 358 348 317 234 297 4aa
r99—985—89 8865 38 26 22 14
HEEEE--—-

4,
s OV‘ OO » %O @\AVQO\YOO\VOO\YOQ\V \,OQ-C})\V“
S K SO

ATENCIONES ESPECIALIDADES A PAPELETA
HOSPITAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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En el servicio de Emergencias se realizaron 9752 atenciones, con atencion media de 920 atenciones
por mes; se registré un leve incremento en emergencias durante el mes de mayo de 2022, se
registraron como las dos causas de mayor demanda de atencion las Infecciones Respiratorias Agudas,
seguidas de enfermedades Diarreicas Agudas.
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Del mismo modo en Hospitalizacion se registraron 1270 internaciones:

MES DE INGRESO M F

DICIEMBRE 2021 5 5 10
ENERO 66 67 133
FEBRERO 35 51 86
MARZO 49 66 115
laBRL 47 51 98
MAYO 38 65 103
JUNIO 41 61 102
juuwo 45 % | 91 |
AGOSTO 55 52 107
SEPTIEMBRE 62 71 133
OCTUBRE 51 61 112
NOVIEMBRE 49 56 105
DICIEMBRE 34 41 75

Total

NACIDOS CON PESO

SEXO DEL RECIEN NACIDO TIPO DE PARTO MENOR A 2500GR
PARTO

TOTAL CESAREA | EUTOCICO TOTAL

ENERO 1
FEBRERO 3
MARZO 3
ABRIL 1
MAYO 3
JUNIO 3
2
1
1
3
0
2]

N
[y
[
N

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OINIOIN|FR[O|OIN(N |- W |-

HINWWININ W W | SO
OIOIN(FR|O|O(R |+ |O|O0 |0

* | [ I PR O O SR F N I S FVO R N e )
“»—twwwwmwmw-ﬁ-m
|l C |C|o|o|o|o|o|o|o|o|r O kK
O |o|o|lo|lo|o|lo|o|o|+

Sobre los Servicios Auxiliares de Diagnéstico se presentan los siguientes cuadros de produccién:

Numero de Rx por Mes y Servicio
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ENERO w | 766 65 B | 138 » | 4@ mo|os ] o4 ]y | ow # | W |
el R s | s | oo [ o [ w [ w | wm |
wio | w | o | uwm [ B | w | 8 | o o | 3 | 3 [ 6 [ a | wm | wm |
s | owe [ o | e [ e | s | e | 2 [ 3 [ w [ ¢ | 3 | 1 | m | w [ 58|
wro | o [ [ [ s [ @ [ m [ 8 [ s [ e [ 3 [ 4 | 1 [ @] w | oy
o [ w0 | o | w | s | om [ w [ a | v | s [ 1 [ 4 [ s | w | s [
wio [ o0 [ o [ | m | w [ ow [ m | a4 | HEEEEEREERES
oso [ o [ ome [ we [ o® | ow | w [ s [ # [ | on | oo | n [ w [ ms [
SOTEMBRE| 41 | 93 | wm | o | . | 30 8 | 2 | u 1| 4 HIERERE
ocuse | &5 | oom | we [ m | ome | o [ m [ e [ w [ w0 | v | 2 [ e [ ws | us |
novewste| 3¢ [ i | oy [ e [ ws | om [ 2 | x [ s [ o0 [ 1 | 1 IR
DICIEMBRE | 8 ' B \

13646 1006 134 2360

Numero de Ecografias por Mes y Servicio

CE

ENERO 197 378 575 0 0 0 21 16 37 218 394 612
FEBRERO 173 315 488 0 0 0 12 28 40 185 343 528
MARZO 202 404 606 0 0 0 26 18 44 228 422 650
ABRIL 223 362 585 0 0 0 15 13 28 238 375 613
MAYO 222 418 640 2 5 7 19 27 46 243 450 693
JUNIO 298 517 815 0 0 0 19 15 34 317 532 849
JULIO 275 417 692 0 1 1 21 29 50 296 447 743
AGOSTO 345 572 917 2 0 2 43 53 96 390 625/ 1015
SEPTIEMBRE 315 581 896 4 15 19 35 22 57 354 618 972
OCTUBRE 344 657| 1001 6 14 20 40 22 62 390 693| 1083
NOVIEMBRE 258 565 823 1 12 13 17 29 46 276 606 882
DICIEMBRE 165 351 516 2 11 18 35 53 185 397 582

3017 5537 8554 17 58 75 286 307 593 3320 5902

Numero de Tomografias por Mes y Servicio

[
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PROCED A DE ORD
R 5P o
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Asimismo, se realizaron Camparfias de Prevencion y Promocion de la Salud cuyos resultados fueron
los siguientes:

Campafa de Deteccion Temprana de Cancer de Mama: Se atendieron a 249 pacientes durante la
Campania; donde no se detectaron casos nuevos de patologia oncologica.

Relacion de Pacientes

Por Punto de Atencion Examenes Realizados

Pacientes femeninas > 18
anos Ecografias mamarias

Puntos de atencion "
mamografias

Fijo 59 24 35
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Fuente: Bioestadistica SSULP

Campana de Deteccion de Sobrepeso, Obesidad y Prevencién temprana de Diabetes Mellitus e
Hipertensién Arterial.

PUNTOS AFILIADOS
DE Titulares Beneficiarios Totales
ATENCION M
| MOV 12 | 152 264 64 0 0 0 - 12 } 162 264 64
| FlWO 42 56 98 24 23 30 53 13 65 86 151 36

TOTAL 154 208 362
Fuente: Bioestadistica SSULP

Se atendieron a 238 mujeres (57%) y 177 hombres (43%). Las Alteraciones referidas a la valoracion
ponderal con su talla mostraron que un 59% tiene relacion de su peso con su talla Normo peso (varones
34% mujeres 24%) Mientras sobre peso (57% hombres 43% mujeres) y Obesidad 57% mayor en
hombres y en mujeres 43%)

Campafa de Promocion y Prevencion en Salud Oral - Enfermedades Periodontales: Durante la
Camparfia de Salud Oral se atendié a 410 pacientes, 206 del género masculino y 204 pacientes del
género femenino.

Puntos de atencion Pacientes > 18 afios Atendidos en 2° fase

Solo atencion 1° fase

Durante la gestion 2022 nos enfrentamos a la 4ta, 5ta e inicios de la 6ta. Ola de contagios por COVID-
19. La cuarta Ola de contagios se inici6 en el mes de diciembre de 2021 y finalizo la semana
epidemioldgica 5 de la gestion 2022; la Quinta Ola de contagios se inici6 en el mes de junio (S.E. 27) y
finalizo en el mes de agosto (S.E. 34) y la Sexta Ola de contagios se inici6 en la S.E. 51 del mes de
diciembre de 2022.
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RELACION CASOS SOSPECHOSOS Y CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA, $.5.U. GESTION 2022

300

o ihtl"mrl*rr.rrrmt‘rtl“ iimllt’t'kktrmmhh‘ﬂ

I R A N R O R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
¥ SOSPECHOSOS u CONFIRMADOS

200

1

8

Fuente: Epidemiologia SSULP

De los 6203 pacientes sospechosos de COVID-19 en la gestion 2022, el 65% pertenece a la poblacion
asegurada titular y el 35% restante a la poblacién asegurada beneficiaria. Esto implica que la mayor
cantidad de pacientes confirmados por COVID-19 requirieron Certificaciones de Impedimento temporal
(Bajas médicas).

PACIENTES SOSPECHOSOS COVID-19, POR GRUPO DE
AFILIACION. S.S.U. 2022

Beneficiario
s; 35%

Asegurados;
65%

Fuente: Epidemiologia SSULP

Fueron confirmados de COVID-19 2157 pacientes durante la gestién 2022, de los cuales el 47%,
pertenecieron a la poblacion femenina y el 37% restante a la poblacion masculina.
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PACIENTES COVID-19 CONFIRMADOS, POR GENERO,
S.S.U. GESTION- 2022

MASC; 37%

FEM; 47%

Fuente: Epidemiologia SSULP

La Tasa de Ataque por COVID-19 durante la gestion 2022 fue de 1.2 pacientes confirmados por cada
100 asegurados.

De la poblacion confirmada, el 48,5% pertenece al grupo etéreo de 15 a 59 afios.

PACIENTES COVID-19 CONFIRMADOS, SEGUN GRUPO ETAREO,
$.5.U. GESTION- 2022

60,0%
48,5%

50,0%
40,0%
30,0% 22,5%
20,0%

10,0% — 5,7%

0[0% -

Menor a 5 afios De 5 a 14 afios De 152 59 aflos Mads de 60

Fuente: Epidemiologia SSULP

Del total de pacientes confirmados, el 5% requirieron tratamiento intrahospitalario, haciendo el 5% del
total de la poblacion confirmada por esta enfermedad.

Del total de pacientes confirmados durante la gestion 2022, se registraron 14 fallecimientos, 12
fallecimientos se produjeron durante la 4ta. Ola de contagios en los meses de enero y febrero de 2022.
La Tasa de Letalidad por COVID-19 en la gestion 2022 fue de 1.6 fallecidos por cada 100 pacientes
confirmados. Esta Tasa fue elevada durante el periodo de meseta de la 4ta.Ola de contagios, en el mes
de abril, con 1 fallecimientos de los 7 pacientes confirmados por COVID-19 en ese mes.
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La cobertura de vacunacion alcanzoé al 88% en la 1ra. Dosis, al 76% de la poblacién en la 2da. Dosis,
al 50% de la poblacion en la tercera dosis y al 18% de la poblacién en la 1ra. Dosis de refuerzo o dosis

1ra. Dosis

2da. Dosis 3ra. Dosis 4ta DOSIS Sta DOSIS

anual.
GRUPO ETAREO gébg?ﬁ%
5A11 982
12A17 1114
18 A29 1393
30A39 849
40A 49 1690
50 A 59 1843
60 A 69 2085
70A79 1392

PORCENTAJE DE POB

5.1.4.

80AMAS 678

VACUNADA

689
844
1209
703
1638
1725
1990
1328

_613

8

563
718
953
546
1356
1559
1792
1170
484

0/
/0

Fuente: Bioestadistica SSULP

219 14 ' 0
221 22 | 0
508 109 | 5
335 81 . 2
896 283 17 ‘
1136 | 405 | 23
1385 | 602 36 '
921 468 35
339 159 11

6%

Sistemas Informaticos - Principales Logros.

La Unidad de Sistemas Informaticos en la Gestion 2022 ha logrado el desarrollo y actualizacion de
varios moédulos del Sistema Integrado de Gestion Hospitalaria, asimismo su implementacion:

= Consolidacion del médulo de Farmacia que permite del registro digital de ingresos y salidas por

medicamento e insumo meédicos, integrado al parte contable.
* Implementacién de bajas médicas digitales, con acceso a verificacion de las unidades de

recursos humanos de los empleadores.
* Implementacion del médulo de Laboratorio que permite la generacion de érdenes de laboratorio

y reportes de manera digital.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION

PASIVO

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
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g. Contrataciones y Adquisiciones 2022

Los procesos de contrataciones han sido efectuados conforme el Decreto Supremo 0181 (y
modificaciones) del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

DESCRIPCION 2021 2022
RRSEl CO\PRAS MENORES GENERALES 194 307
CR=RMl COMPRAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 106 102
=
I COMPRAS MENORES TOTAL 300 409
w
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o 73
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-
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2 ER=R ANPE hasta Bs. 200.000 TOTAL 24 31
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& _
&p w
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FUENTE: Contrataciones

De acuerdo a las contrataciones / adquisiciones, la mayor cantidad de procesos se realizan por compra
menor y para la gestiéon 2022 presenta un incremento debido a las contrataciones de servicios médicos,
la cantidad de procesos ANPE ha tenido un leve incremento en comparacion con la anterior gestion,
los procesos de licitacion publica se mantienen, no se llevaron procesos en otras modalidades
(Auditorias Externas) y se tiene un proceso para compra directa. Asi se muestran los procesos de la
gestion 2022 de acuerdo al siguiente grafico.

ADQUISICIONES - CONTRATACIONES GESTION

DESCRIPCION 2021 2022 2022
COMPRAS MENORES 356 460
ANRE 3 i OTROS MODALIDADES
LICITACION PUBLICA 4 4
NACIONAL DIRECTA !
DIRECTA 0 1 LICITACION PUBLICA... §
OTROS
MODALIDADES 2 e ANPE BB
TOTAL 403 509 COMPRAS MENORES

0 100 200 300 400 500

FUENTE: Contrataciones

EQUIPOS MEDICOS ADQUIRIDOS EN LA GESTION 2022

FECHA DE PRECIO PRECIO
ADQUISICION UNIT. TOTAL Bs.

EQUIPO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL MEDICO

1 LARINGOSCOPIO ADULT; MARCA: BRITTON IMPEX 2 09/02/2022 1.600,00 3.200,00
9 Séﬁé’é”pfmo PORTATIL; MARCA: SIEMENS; MODELO EPOC 18032022 8400000 8400000
3 BOMBA DE INFUSION VOLUMETRICA; MARCA: ADVANCED; IP-200 10 30/03/2022 8.350,00 8350000
4  LARINGOSCOPIO FIBRA OPTICA ADULTO: MARCA: RSS: 1 05/08/2022 1.500,00 1.500,00
5  AUTOCLAVE DENTAL; MARCA: SERCON 1 09/09/2022  70.00000  70.000,00
6 CARRO TERMICO DE POLIETILINO: MARCA: CAMBRO 1 13/10/2022  49.90000  49.900,00

TOTAL EQUIPO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL MEDICO 292.100,00

FUENTE: Activos Fijos

5.1.6. Estructura Organizacional

El Seguro Social Universitario La Paz cuenta con una estructura Organizacional establecido en cuatro
niveles jerarquicos de acuerdo a su Estatuto Organico aprobado mediante Resolucién de Directorio No
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44/2009 del 13 de Julio de 2009 y Resolucion Administrativa No 081-2010 del 20 de abril de 2010 del
entonces Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES:

Estructura Organizacional
eguro Social Universitario La Paz

NIVELES AREA ORGANIZACIONAL

N. de Decision H. Directorio

N. Ejecutivo Gerencia General

3 N; Opérative Gerencia de Salud
hes Gerencia Administrativa y Financiera
Asesoria legal

4 N. de Asesoramiento Auditoria Interna

Resto de Areas Organizacionales de acuerdo a

5 Unidades Organizacionales .
dependencia

En la Gestion 2022 mediante Resolucién de Directorio N° 019/2022 de fecha 02 de agosto de 2022 se
aprueba la nueva estructura organica y el manual de organizacion y funciones del SSU-LP, mismos
fueron proyectados en funcion del Estatuto Organicos del SSU-LP, Norma de Caracterizacion de
Establecimientos de Salud de Segundo Nivel ASUSS y el Sistema de Organizacion Administrativa SOA.

g ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL =
3@ SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ DIRECTORIO
3

GERENCIA GENERAL

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP
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El nuevo organigrama presentado tiene la estructura Jerarquica vertical donde se representan todas
las divisiones administrativas de la organizacion y las relaciones jerarquicas o de dependencia que se
establecen los siguientes niveles:

Directorio; El Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, es el Maximo Organo de
Decision, con funciones, normativas, deliberativas, resolutivas, consultivas y de fiscalizacién, actia en
forma colegiada y esta conformado por Representantes de los siguientes sectores de la Universidad
Mayor de San Andrés: a) Un(a) Representante del Sector Patronal b) Un(a) Representante del Sector
Docente c) Un(a) Representante del Sector Administrativo d) Un(a) Representante del Sector Pasivo.

Gerencia General; La Gerencia General es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Seguro Social
Universitario La Paz bajo su dependencia y supervision directa; Gerencia Administrativa Financiera,
Gerencia De Salud y como unidades de asesoramiento: Planificacién, Asesoria Juridica, Auditoria
Interna, Transparencia Institucional y Lucha Contra La Corrupcion, y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Nivel Intermedio; compuesto por; Gerencias de salud y Gerencia Administrativa Financiera.
Nivel Operativo de Salud; Bajo su dependencia y supervision se asignan la Direccion de Hospital,
Administracion de Hospital, Gestion de Calidad, Ensefianza e investigaciéon, Epidemiologia y
Bioestadistica.
Direccion del Hospital bajo su dependencia y supervision se encuentra:
Jefe de servicio de: medicina Interna, materno Infantil, cirugia, enfermeria, medicina critica de
adultos y neonatal y servicios complementarios de diagnéstico; farmacia, laboratorio clinico,
fisioterapia y nutricion.
Administracion del Hospital, bajo su dependencia se encuentra, la division de mantenimiento,
archivo clinico y plataforma de atencién al usuario.
Nivel Operativo Administrativo Financiero; Bajo su dependencia y supervision
Division Finanzas bajo con cuatro areas; liquidaciones, presupuesto, contabilidad y tesoreria.
Division Bienes y Servicios con tres areas; servicios generales, contrataciones, archivo
central activos y disponibilidad de bienes.
Division de Seguros conformado por cuatro areas; aportes, afiliacion, vigencia de derechos e
inspecciéon de empresas.
Division de Recursos Humanos

Por otro lado, los Procesos del Seguro Social Universitario de La Paz se desarrollan de acuerdo a los
Manuales de Procesos y Procedimientos del Area de Salud y del Area Administrativa aprobados
mediante Resolucion de Directorio Nro 10/2012, en el marco del Sistema de Organizacion
Administrativa de la Institucion para el cumplimiento de las funciones técnicas, administrativas y
financieras de nuestra institucion.

8.1.7. Capacidades y Falencias Institucionales
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De acuerdo al analisis FODA y descrito mas adelante las capacidades (fortalezas) y falencias
(debilidades) identificadas son las siguientes:

= Capacidades

Amplia cobertura de servicios de salud
Calidad de atencion con respuesta oportuna
Respuesta quirlrgica inmediata en general

La reactivacion de comités médicos y técnicos
Experiencia y capacidad del personal

L)
*

°,
o

°,
o

*,
o

*
o

= Falencias

< Aglomeracion y alta demanda por servicios de especialidades y sub especialidades, dejando de
lado el primer nivel de atencion.

< Uso irracional de medicamentos y servicios externos

< Falta de tecnologias de informacion y sistemas integrados para manejo administrativo y del
expediente clinico

%+ Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracion, capacitacion, incentivos, apoyo

juridico, vacaciones, distribucion de carga horaria)

Falta de reglamentos y procedimientos internos

Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado

Deterioro de la infraestructura hospitalaria.

Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona a costos excesivos

Falta de adecuada proyeccion presupuestaria

Falta de compromiso institucional

Burocracia en trémites administrativos

.
o

.,
o

o,
o

ORI
DX X3

*,
o

.

.
*f

5.2. Analisis Externo

En los ultimos diez afios, Bolivia ha avanzado significativamente en la mejora de algunos indicadores
de impacto del desarrollo humano en el sector salud tales como la reducciéon de la Tasa de Mortalidad
Infantil, Tasa de Mortalidad Neonatal, Tasa de Mortalidad de la Nifiez y en la reduccion de los niveles
de pobreza. Sin embargo, como pais aun no cuenta con un sistema de salud estructurado y articulado,
que responda de manera eficaz y oportuna a las multiples necesidades de |la poblacién, aun persiste la
fragmentacion y segmentacion del Sistema de Salud, un modelo de atencién hibrido hospitalocentrico
y familiar comunitario, ausencia de una rectoria plena por el nivel central, etc. Estas necesidades de la
poblacién se han mantenido con el transcurso de los afios, a pesar de los esfuerzos en el incremento
de los recursos publicos. La insuficiente accesibilidad y cobertura a los y de los servicios de salud
publicos, deriva en un importante gasto de bolsillo que pone en riesgo la estabilidad financiera de los
individuos y familias.

Respecto a las condiciones de salud de la poblacion en Bolivia, segun los indicadores de estado de
salud establece que la esperanza de vida al nacer es de 70 afios; en relacion a la Mortalidad Materna
el resultado del Estudio de Mortalidad Materna del 2011 fue de 160 defunciones por cada 100.000
nacidos vivos, si bien hubo una reduccién importante, a comparacion de otros paises, continia siendo
la tasa mas alta de la regiéon. Los mejores avances se evidencian en la reduccion de la mortalidad
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infantil en un 52 por ciento de 2008 a 2016, con la disminucion de muertes en niflos menores de un afo
de 50 a 24 por mil nacidos vivos.

La Tasa Desnutricion Crénica en menores de cinco afios bajé del 32,3% en 2003 al 16% en 2016
(EDSA 2016). El presupuesto en salud segun el Banco Mundial, en 2013 era de 84 délares por persona
al afo, subio a 92 délares en 2015, pero sigue siendo el menor de la regién. En relacién al gasto en
salud (% del PIB) al 2016 alcanzé a un 6.5% mejorando la asignacion de recursos a comparacion de
la gestion 2005 con un 5.6% Uno de los retos actuales del Sector Salud es la eliminacidn de la exclusion
social, que incide directamente en la poblacién indigena originaria, que en su mayoria se ubican en las
areas rurales, asi como también personas de escasos recursos, mujeres y adultos mayores.

La Seguridad Social a Corto Plazo en Bolivia cubre el 30% de la poblacion total del pais, y forma parte
del Sector Salud como parte del Sistema Nacional de Salud en Bolivia, sin embargo, existe un grupo
poblacional que no es cubierto debido a que desarrollan actividades informales.

Debido a la Pandemia por COVID-19 Los Entes Gestores de Seguridad Social de Corto Plazo se han
visto obligados a generar mayor gasto en la prestacion de servicios, llegando incluso a afectar su
sostenibilidad financiera.

5.2.1. Sistema Nacional de Salud en Bolivia

El Sistema Nacional de Salud (SNS) en Bolivia, esta integrado por los siguientes subsectores:
subsector publico, subsector seguridad social y subsector privado.

En la siguiente ilustracion se resume el sistema de salud boliviano:

Sistema Nacional de Salud de Bolivia

SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SUBSECTOR SEGURIDAD SOCIAL DE SUBSECTOR
CORTO PLAZO PRIVADO |

SUBSECTOR PUBLICO

.
|

Consulta Privada Formal y Tradicional |

SUSAT
Mas Salud
COSSMIL
SINEC

ONG’s Iglesias

Caja Petrolera de Salud

Caja Nacional de Salud
Seguro Social Universitario
Caja de Salud CORDES
Caja de Salud Caminosy R.A.
Caja Bancaria Estatal de Salud

Ley N° 1152, Ley Modificatoria a
la Ley 475
Caja de Salud de la Banca Privada

[

| Clinicas y Centros Especializados

[ S —

|
I

El Subsector Publico se encuentra organizado en tres niveles de gestién Municipal, Departamental y
Nacional, cuyas competencias en Salud se encuentran establecidas en la Ley 031, Ley Marco de
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Autonomias y Descentralizacion. Siendo el Nivel Municipal responsable administrativo del primer y
segundo nivel de atencion, el departamental del tercer nivel de atencion y de acuerdo a ley el nivel
central responsable del cuarto nivel de atencion. De acuerdo a la Politica SAFCI y el modelo de
atencion, los establecimientos de salud se encuentran organizados en Redes Funcionales de Salud y
en Cuatro niveles de atencién de acuerdo a su complejidad, siendo el primer nivel de atencion la puerta
de ingreso al sistema de salud para la poblacién y donde la resolucién de los problemas de salud
corresponde al 80% como se encuentra establecido en la Ley 475 y la Ley 1152.

El Subsector de la Seguridad Social se encuentra constituido por las Cajas de Salud que prestan
servicios a su poblacion protegida las cuales cubren fundamentalmente a los trabajadores asalariados
y organizados y otorgan prestaciones de salud por enfermedad, maternidad y riesgos profesionales.

A continuacion, en el siguiente cuadro se observa la composicion del subsector de la seguridad social
de corto plazo con informacién a Julio del 2015.

Poblacion Asegurada por Ente Gestor
Seguridad Social Bolivia 2021

ENTES GESTORES 2021 (p) PORCENTAIJE
Caja Nacional de Salud 3.490.668 81,63%
Caja Petrolera de Salud 260.317 6,09%
Seguro Social Universitario 111.843 2,62%
Caja de Salud CORDES 101.379 2,37%
COSSMIL 99.166 2,32%
Caja de Salud de la Banca Privada 90.712 2,12%
Caja de Salud Caminos y R.A. 78.333 1,83%
Caja Bancaria Estatal de Salud 29.704 0,69%
SINEC 14.292 0,33%

Fuente: Rendicion Publica de Cuentas Final Gestion 2021, ASUSS

El Subsector Privado comprende a las Clinicas y Centros especializados, la consulta privada formal y
tradicional, asi como los centros de atencién de la Iglesia Catodlica y las ONG's (Organizaciones No
Gubernamentales). La actividad de las de ONG's y la Iglesia, con su presencia apoyan en numero y
contribucién en las prestaciones de servicios de salud en areas rural y dispersas. Las ONG's prestan
fundamentalmente servicios de atencion primaria en salud con financiamiento que proviene de recursos
externos. La medicina tradicional, se hace efectiva de acuerdo a los usos y costumbres de los pueblos
indigenas, originarios y campesinos de Bolivia. Las Compariias de Seguros y Medicina Prepagada,
constituyen receptores de fondos para financiar los servicios de salud del sector privado, la principal
fuente de recursos para estas organizaciones son los hogares y las empresas, a través de pagos de
primas por seguros de salud.
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5.3.FODA
No OPORTUNIDADES No AMENAZAS
3 . Grupos de redes sociales que distorsionan informacion y dan
01 Captar mayor poblacion asegurada contribuyente p’ ;i .,q ST y
mala imagen de la institucion.
02 Optar a capacitacion mediante convenios con la UMSA y otras A2 Limitaciones en la compra de medicamentos e insumos
entidades de formacion y capacitacion. médicos establecidos por normas internas
03 Generar recursos a través de convenios de atencion médica a A3 Afiliacién por sorteo de afiliados por parte de la ASSUS
terceros.
04 Autonomia de gestion y ejecucion de gastos (dentro de lo Denuncias infundadas a instituciones externas y de control y
establecido por la normativa). fiscalizacion
No FORTALEZAS No DEBILIDADES
o Agl lo I manda por servicios de e ialida
F1 Amplia cobertura de servicios de salud g omeraqon y alta de‘ anca por servici : 5 .spem d§§ y
sub especialidades, dejando de lado el primer nivel de atencion.
F2 Respuesta quirtrgica inmediata en general D2  Usoirracional de medicamentos y servicios externos
F3 La reactivacion de comités médicos y técnicos D3 Deterioro de la infraestructura hospitalaria
—— Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona
F4 Experiencia y capacidad del personal uncio l.da € uet plialana que direccio
a costos excesivos
Falta de tecnologias de informacion y sistemas integrados para
manejo administrativo y del expediente clinico
Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracion,
D6  capacitacion, incentivos, apoyo juridico, vacaciones,
distribucion de carga horaria)
D7  Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado
D8  Falta de adecuada proyeccion presupuestaria
D9  Falta de compromiso institucional
VI. METODOLOGIA DE FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POA -

PRESUPUESTO 2024.

Con base a las Directrices de Formulacién Presupuestaria 2024, establecidas en la Resolucién Bi
Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y la Guia de Presentacion de PEI, POA y Presupuesto de
los Entes Gestores de la Seguridad Social de Corto Plazo, aprobada mediante Resolucién
Administrativa ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, se procedi6 a la formulacién con la
siguiente metodologia de trabajo:

OPERACIONES ACTIVIDADES

Verificacion del enlace entre el Plan
Estratégico Institucional (PE/) y el Plan
Operativo Anual (POA), articulando los
mismos con los pilares establecidos en el Plan
de Desarrollo Econémico y Social - PDES

Se elabor6 la relacién para la programacion anual 2024, que
permite verificar la articulaciéon del POA al Plan Estratégico
Institucional y el PDES con base en lo que fuera establecido para
los periodos 2021 — 2025.
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OPERACIONES

Realizacién de la articulacion entre el POA y
Presupuesto institucional, considerando Ios
plazos establecidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para cada
gestion fiscal.
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ACTIVIDADES

La Gerencia General, Gerencia de Salud y Gerencia
Administrativa Financiera, en coordinacion con la Unidad de
Planificacién, formularon las Estructuras Programaticas del POA
y Presupuesto del Seguro Social Universitario La Paz.

Determinacion del diagnéstico institucional.

Se efectué un analisis en base al comportamiento de la
prestacion de servicios de salud y el comportamiento financiera
de los ultimos anos, tomando ademas como referencia el taller
para el diagnostico institucional que se llevd a cabo con la
participacion del personal de salud y administrativo, con base en
la metodologia FODA, para la formulacion del PEI.

Analisis del contexto y la determinacion de las
Acciones de Corto Plazo para la gestion 2024

Se efectuaron reuniones gerenciales para el analisis del contexto
y la determinacion de acciones de corto plazo a ser considerados
para la gestion 2024.

Presentaciéon de los lineamientos para la
formulacion de las Acciones de Corto Plazo,
Indicadores de Gestidén, Determinacion de
Operaciones - Actividades de
Funcionamiento, Requerimiento de Recursos
Humanos, Requerimiento de Servicios,
Requerimiento de Materiales e Insumos,
Requerimientos de Equipos Médicos y Activos
Fijos, por las unidades organizacionales de la
institucion.

En el marco de la instruccion de la Gerencia General, con el
objeto de transmitir los lineamientos y uniformar los criterios
técnicos, se explicd la metodologia para la formulaciéon del
Anteproyecto POA — Presupuesto 2024, para lo cual se elaboré
el cronograma de reuniones de trabajo con las Unidades técnicas
del SSU La Paz (agosto 2023), habiéndose realizado la
formulacion del anteproyecto POA con cada uno de los
participantes asistentes a dicha actividad, tanto del area
administrativa como de salud, estableciéndose los productos
intermedios, sus actividades respectivas e indicadores de
gestion

Verificacion, analisis y validacion del POA, la
Unidad de Planificacién en coordinacién con la
Gerencia General y Gerencias de Area y las
unidades operativas pertinentes, presenta la
version preliminar para la validaciéon técnica y
posterior aprobacion por parte del Honorable
Directorio.

Fuente: Unidad de Planificacion.

En fechas 22 y 23 de agosto de 2023 se realizd reunion de
validacion, aclaracion y complementacion de informacion sobre
los diferentes requerimientos de recursos, equipamiento médico
y mobiliario en general, entre otros aspectos de relevancia, y de
manera paralela se procedio a la sistematizacion y consolidaciéon
de la informacién, teniendo como resultado preliminar la
elaboracion del Informe Técnico del Anteproyecto POA -
Presupuesto 2024

Respecto a la aprobacion del Anteproyecto POA — Presupuesto 2024, la Maxima Instancia Resolutiva
de la entidad mediante Resolucion del Honorable Directorio y con base en ello, procede a su remision
inmediata a las instancias pertinentes establecidas en disposiciones legales vigentes.

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL POA
2024,

VILI.

A objeto de que el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual del Seguro Social Universitario La
Paz, sea coherente con los planes y programas, la Unidad de Planificacion, elaboré seis (6) formularios
como instrumentos que permitiran: planificar, programar, organizar, ejecutar, operaciones y actividades
a fin de cumplir con las metas y acciones de corto plazo establecidas.
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El detalle de los formularios para la elaboracion del POA, es como sigue:

» FORMULARIO N° 1. Objetivos de Gestidon Institucional — Acciones de Corto Plazo y su
articulacion.

Establece las acciones de corto plazo definidas para la gestién y su articulacién con el Plan
Estratégico Institucional - PEI, Plan Sectorial - PSDI y Plan de Desarrollo Econdémico y Social
PDES, ademas de la estructura programatica y el monto asignado del presupuesto para cada
programa establecido.

»  FORMULARIO N° 2. Operaciones de Funcionamiento — Productos Intermedios.

Se realiza la definicién de las Operaciones de Funcionamiento por unidad Organizacional
determinando Productos intermedios y sus actividades especificas.

La programacion de operaciones, debe incluir: operaciones de funcionamiento, identificar las
unidades organizacionales (responsables) y establecer periodos de tiempo para la ejecucion de
cada operacion.

»  FORMULARIO N° 3. Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual).

»  FORMULARIO N° 4. Requerimiento de Servicios.

»  FORMULARIO N° 5. Requerimiento de Materiales y Suministros.

» FORMULARIO N° 6. Requerimiento de Equipos Médicos y Activos Fijos.

En estos formularios se analiza la situacion de los recursos humanos (profesional, técnico y personal
de apoyo) con que se cuenta y es requerido para el cumplimiento de las actividades y tareas. Ademas
de prever los servicios especializados de consultorias.

Asimismo, se provee los requerimientos de equipos médicos y activos fijos referidos a muebles,
equipos, materiales y suministros necesarios. Para el efecto, se ha desarrollado los formularios para el
requerimiento de materiales, equipamiento médico y activos fijos, necesarios para la justificacion
técnica que realice cada servicio para respaldar su respectivo requerimiento. Todos los requerimientos
se plasman en las Memorias Institucionales del POA y Presupuesto 2024 y los Formularios representan
un resumen de dichas solicitudes.

Del mismo modo de acuerdo a las Directrices de Formulacion del POA y Presupuesto 2024 se instruye
el llenado de los Formularios 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizacion del Presupuesto Plurianual y
registro de las Acciones de Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11 y 13 para |la Programacién
Operativa.
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VI. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

8.1.LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE MEDIANO Y LARGO PLAZO — AGENDA
PATRIOTICA 2025.

La Asamblea Legislativa Plurinacional y la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, en fecha 22
de enero de 2013 promulgaron la Agenda Patriética 2025, definiendo para el efecto, los lineamientos y
metas a alcanzar hasta el afio 2025, con base a 13 pilares fundamentales.

Asimismo, mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021 — 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacién con Sustitucion de Importaciones”, en el cual se definen 10 Ejes Estratégicos
relacionados a los 13 Pilares Establecidos en la Agenda Patriética 2025.

En ese escenario, se establecié que: “La Agenda Patridtica 2025 se constituira en el Plan General de
Desarrollo Economico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacion del Plan
de Desarrollo Econémico y Social “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacién con Sustituciéon de Importaciones”, en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien
2021 — 2025 (PDES), al cual deben articularse los planes sectoriales y estratégicos de mediano y los
planes operativos de corto plazo en el pais”.

8.2.PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021 - 2025.

En el marco de la Agenda Patriética 2025, el PDES 2021- 2025, establece los lineamientos generales
para el desarrollo integral del pais “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la
industrializacién con Sustitucion de Importaciones”, bajo los cuales se enmarca el accionar del Seguro
Social Universitario La Paz. Al respecto, bajo un criterio metodoldgico, el PDES esta constituido por
Ejes Estratégicos, correspondientes a cada Pilar de la Agenda Patriética, y en el marco de cada Meta,
se plantean los Resultados a ser logrados al 2023, de los que se desprenden las Acciones en el PEI
del Seguro Social Universitario La Paz para contribuir a las Metas establecidas, y por tanto avanzar en
los respectivos pilares.

La Planificacién a Largo Plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una vision
articulada y asociada entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado.
En ese sentido y en virtud a instruccién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de la
Directrices de Formulacion Presupuestaria 2023 y considerando que aln no se han aprobado los
Planes Sectoriales de Desarrollo Integral y los Planes Estratégicos Institucionales estan en etapa de
homologacion ante los entes rectores de cada sector, se procede a la Formulacion del Plan Operativo
Anual con el Documento Preliminar que ya fue revisado y no tiene observaciones, en ese sentido se
han definido Acciones de Mediano Plazo en el PEI 2021 — 2025, donde el Seguro Social Universitario
La Paz, considerando las caracteristicas propias de un ente que forma parte de la seguridad social a
corto plazo, identifico en el marco de sus atribuciones, su aporte de desarrollo en los siguientes pilares
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y ejes estratégicos, tal como se expone en el siguiente cuadro, el PDES plantea 10 Ejes Estratégicos,
44 metas, 156 resultados y 227 acciones, de los cuales, el Seguro Social Universitario La Paz y sus
diferentes unidades organizacionales a través del PEI, contribuyen a 2 Ejes Estratégicos, 2 metas, 2
resultados y 2 acciones:

Estructura programatica PDES relacionada con el PEI del SSU La Paz 2021- 2025.

Estructura Programatica PDES 2016 - 2020

Descripcion

Pilar Salud, Educacion y Deporte para la formacién de un ser humano integral.
Eje Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de
pandemia
Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria
Meta intercultural (SAFCI) que prioriza la promocién de la salud y la prevencion de
enfermedades en los tres niveles de atencion, recuperando la medicina tradicional
ancestral.
5 Resultado Se ha implementado una estrategia de evaluacién de calidad a los servicios.
2a  Accién Implementar un sistema de evaluacion de la calidad en la prestacién de servicios
en los Establecimientos de Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo.
11 Pilar Soberania y transparencia en la gestién publica bajo los principios de no robar, no
mentir y no ser flojo.
Eje Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa
integral con soberania nacional
Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la
Meta base de la reforma del sistema judicial y de una gestién publica transparente que
lucha frontalmente contra la corrupcion.
Se ha fortalecido la gestion publica para el ejercicio democratico e institucional del
7 Resultado Estado, conforme a las necesidades del Pueblo Boliviano fortaleciendo el acceso a
la informacién y comunicacion.
1 Ko Gestion publica a través de acciones de coordinacién apoyo institucional,

seguimiento y evaluacion.

Fuente: Unidad de Planificacién.

8.3. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ESTABLECIDOS EN EL PEI INSTITUCIONAL
2021 - 2020.

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Seguro Social Universitario La Paz, como un
documento institucional de caracter referencial, del cual se desprende el Plan Operativo Anual 2023,
se establecio las acciones de mediano plazo o Acciones Estratégicas Institucionales, bajo la siguiente
estructura:
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Accién Estratégica Institucional 1
PSDI
e Lo T

Salud, Educacion y Deportes
Salud y deporte para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de
pandemia

Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades en los tres niveles de atencion, recuperando | medicina tradicional
| ancestral.

DESCRIPCION

5 Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios

Implementar un sistema de evaluacion de en la prestacion de servicios en los
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social a Corto Plazo

Otorgar prestaciones integrales en salud en especie y en dinero, en los regimenes
1 de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a corto plazo, en favor de la
poblacion asegurada del SSULP en un marco de gestién con calidad.

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP

Accion Estratégica Institucional 2

DESCRIPCION

ey Soberania y transparencia en la gestion publica
; Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa
i integral con soberania nacional
v Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base
1 1 de la reforma del sistema judicial y de una gestién publica transparente que lucha

frontalmente contra la corrupcion

Se ha fortalecido la gestién publica para el ejercicio democratico e institucional del
7 estado conforme a las necesidades del pueblo boliviano fortaleciendo el acceso a
la informacién y comunicacién
Gestion Publica a través de acciones de coordinacion, apoyo institucional,
v seguimiento y evaluacién

Establecer una Gestién Administrativa Financiera y de Recursos Humanos para el
SSULP sostenible con un Sistema de Informacién consolidado.

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP

8.4.ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2024,

De manera estructural y con un enfoque que pretende alcanzar una efectiva gestion institucional, se
han identificado diferentes factores orientados a un desarrollo organizacional coherente con las
necesidades presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de mecanismos de control interno para
una adecuada gestion administrativa, cuyo efecto tendra incidencia favorable en el area de salud.
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En ese sentido, en el Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se
establecieron dos (2) acciones de corto plazo en relacion a las dos (2) acciones estratégicas
institucionales, tal como se expone en el siguiente cuadro:

Linea
Base

Producto
Final Gestion

Accion Estratégica Codigo

POA Acciones de Corto Plazo ACP

Gestion 2023

Indicador
de Proceso

Codigo

Pond .
Institucional Indicador

PEI %

AEI|

2024

2024

2022

sostenible con un
Sistema de
Informacion
consolidado.

6.2.5.2a.1 | Otorgar prestaciones | 93% | Razonde
integrales en salud Consultas
en especiey en } Nuevas
dinero, en los | porla
regimenes de [ ‘ Poblacion
Enfermedad, } | Afiliada
Maternidad y | (RCNPA)
Riesgos '
Profesionales a corto |
plazo, en favorde la |
poblacion asegurada
| del SSULP en un :
| marco de gestion [
{ con calidad. |
| |
| |
|
|
\
\
|
|
|
74.74.2 |  Establecer una 7% | Porcentaje
| Gestion de
| Administrativa Reduccion
Financieray de de Gasto
Recursos Humanos Corriente
para el SSULP (PRGC)

Prestacion
de Servicios
de Salud a la

Poblacion

asegurada

del Seguro
Social
Universitario
La Paz

Disefar e Implementar un
Modelo dg Atencion en salud Madelo de Ataniclbn,
ACP 1 que satisfaga las actuales o : 0 1
. disenado e implementado
necesidades de los
asegurados
. N° de Atenciones en
Brindar a los asegurados
7 Consulta Externa,
atencion en Consulta Externa, Hospitalizacién
ACP 2 | Hospitalizacion, Emergencias y P . il 83156 | 139887
i i Emergencias y Cirugia
Cirugia con efectividad y ; A
— realizadas en la Gestion
2024
Reallz'ér Acﬂwdade.s'de N° de Actividades
ACP 3 promocion y prevencion en y 3 6
realizadas
salud
Atender al 100% de los
estudiantes universitarios de la N° de atenciones
4
AGR UMSA afiliados al SSUE que realizadas s L
soliciten atenciones médicas
Incrementar el porcentaje de
insercion de personas con N° de Trabajadores del
discapacidad dentro de la SSU con
ACP 5 ; : : 4% 6%
planilla del personal del discapacidad/Total de % ?
Seguro Social Universitario La Trabajadores del SSU
Pazen la gesgé% L
Atencion de pacientes en Niliiato do atbiicisncs
ACP 6 Consultorio especifico de 3 2157 | 1000
. : realizadas
Contingencias
N° de Procesos y
Disenar e Implementar al 50% | Procedimientos de Gasto
procesos y procedimientos de disenados e
ACP7 optimizacion del gasto implementados / Totalde | 0% 50%
institucional, de manera los Procesos y
eficiente Procedimientos de Gasto
existentes.
N° de Deudas cobradas y
pagadas del mediano y
Gestionar el 50% del cobroy | corto plazo en la Gestion
ACP 8 | pago de deudas de medianoy | 2024 /Total de Deudas 0% 50%
corto plazo en la Gestion 2024 por cobrar y pagar del
mediano y corto plazo en
la Gestion 2024

Fuente: Unidad de Planificacion.
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IX. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024.

El presupuesto constituye la expresion monetaria del Plan de Operaciones Anual, formulando de
manera concreta los recursos a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion a los
respectivos programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz que permitan el logro de
los objetivos y metas definidos para la gestion 2024.

9.1.PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2024.

Los principios sobre los cuales se estructura el Sistema de Presupuesto del Seguro Social Universitario
La Paz, ademas de los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178,
son los siguientes:

a) Equilibrio: el monto total de gastos guarda relacion con el monto total de los recursos.

b) Sostenibilidad: el presupuesto debe ajustarse a las posibilidades reales de captacién de
recursos.

c) Universalidad: el presupuesto expone la integridad de los recursos y gastos que se estiman
aplicar en la gestion fiscal.

d) Flexibilidad: los recursos presupuestados son objeto de modificaciones, de acuerdo a las
disposiciones legales emitidas sobre el particular.

e) Transparencia: los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
Anteproyecto de Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, ha sido estructurado en
relacién a sus acciones de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

9.2, ELABORACION Y REGISTRO DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 — 2025.

De acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las instituciones
publicas deben realizar la actualizacion del presupuesto plurianual; en ese sentido, la programacioén
inicial y ejecucion ajustada de las gestiones 2020, 2021, 2022 constituye la referencia para la
formulacién del presupuesto 2024, y la reprogramacion ajustada correspondiente.

Por tanto, el resumen de la articulacion de la planificacion estratégica y el presupuesto plurianual, queda
determinado de la siguiente manera:

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Grupo Descripcion PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022 2023 2024 2025
|

12000 venta de bienes y servicios de las administraciones 5540 254 958 343 1.000. 000 1.100.000 ‘
. ‘ ‘ J

| publicas
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| 15000 | Tasas derechos y otros ingresos | 39.261 5475 1.487.348 548.117 |
| 16000 | Intereses de Otras Rentas de la propiedad | 300.000 '
’ 17000 | Contribuciones a la Seguridad Social 1 86.344.351 82.955.262 82.502.881 | 82.653.647 |
i 35000 | Disminucion y cobro de otros activos financieros 2.804.000 4.046.123 |

[ 39000 | Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.260.960 7.273.692 | 4.765.892 | 2.600.306

TOTAL RECURSOS 98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

Fuente; Unidad de Presupuestos

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

TOTAL

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2022

| 10000 [ SERVICIOS PERSONALES ; 50.242.451 45.894.608 | 45.471.867 | 45.335.070
| 20000 | SERVICIOS NO PERSONALES { 17.775.020 13513.278 | 13.697.581 | 13.870.233
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS ' 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657
| 40000 |ACTIVOSREALES *! © 407850| 3856623  2406572|  1.700.000
60000 | DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS ' 5.379.950 7.273.692 4.765.892 2.600.306
70000 | TRANSFERENCIAS I 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661
90000 | OTROS GASTOS [ 3517.394 l 2.104.008 1.971.000 2.868.143

- 98.988.826 95,538.895 89.756.121 86.902.070

Fuente: Unidad de Presupuestos
9.3.ARTICULACION POA - PRESUPUESTO 2024.

El Plan Operativo Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro
Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias programaticas del
Anteproyecto de Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Por tanto, se tiene una correspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorias
programaticas, tal como se expone en el siguiente cuadro:

Relacion POA - Presupuesto 2024 Consolidado por Acciones de Corto Plazo
(Expresado en Bolivianos)

Estructura Programatica

Acciones de Corto Plazo ACP .

Gestion 2023 1 Fovmla Cod. | Denominacion | Cod.

Prog. | del Programa Act

Actividad

720 DESARROLLO

Disenar e Implementar un i
SALUD Y Gestion en

Modelo de Atencion,

| acpq | Modelode Atencion en salud disenado e | o i || 70) 1.406.572
' que satisfaga las actuales fiibleTmentiso ’ [ l DEPORTE ‘ Salud ‘
[ necesidades de los asegurados P ‘ | ' l | l
' | Brindara los asegurados | N° de Atenciones en ' { ’ f [ salud: f
| ACP2 | atencién en Consulta Externa, | Consulta Externa, | o456 | 139887 | 40% | 7202) | CUraiOn. | 93340719
o oo . Hospitalizacion, | Rehabilitacio
l | Hospitalizacion, Emergencias y { \ ‘ [

\
Emergencias y Cirugia | \ n | 1
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Cirugia con efectividad y realizadas en la Gestion
eficacia 2024
Realizar Actividades de 5 s Promocion y
ACP3 promocion y prevencion en N"ide Af:twndades 3 6 10% 74(3) | prevencion 1.175.486
realizadas i
salud en salud
Atender al 100% de los '
estudiantes universitarios de la N° de atenciones
3000 Y 73(4 SSUE 1.000.000
ACP4 | UMSA afiliados al SSUE que realizadas e o @
soliciten atenciones médicas ‘
Incrementar el porcentaje de \
|‘r;.serc10n.:;Iedpzrsc:naf1 ctlm N°® de T;asl:}ajad:res del ( Parsorias
ACP5 hepariis oo : o0 % | 6% | 2% 93(5) con 1.388.484
planilla del personal del Seguro | discapacidad/Total de ‘ discapacidad
Social Universitario La Pazen | Trabajadores del SSU
la gestion 2024
AN Qe pac:er.\t_es - Nimero de atenciones o ’
ACP 6 Consultorio especifico de 5 2157 | 1000 | 2% 98(6) Covid-19 1.144.400
: ; realizadas
Contingencias |
N° de Procesos y ‘ ADMINISTRACI
Disenar e Implementar al 50% Procedimientos de | ON CENTRAL
procesos y procedimientos de Gasto disenados e Aiwiaistingt
ACP7 optimizacion del gasto implementados / Total 0% } 50% 8% 01(1) &6 5.534.568
institucional, de manera de los Procesos y
eficiente Procedimientos de )
Gasto existentes.
N° de Deudas cobradas
y pagadas del mediano
. y corto plazo en la Partidas no
Gestionar el 50% del cobro y . ‘ »
ACP8 | pago de deudas de medianoy | Cooton2024/Totalde | o, | o5 | o O2() | Asignablesa |, oor ag
o Deudas por cobrary Programas -
corto plazo en la Gestion 2024 .
pagar del mediano y Deudas
corto plazo en la
Gestion 2024

TOTAL PRESUPUESTO EN BS.

Fuente: Unidad de Planificacion.

X. CONCLUSIONES.

Por lo expuesto, se concluye lo siguiente:

»  ElPIlan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado
a las bases estratégicas del PDES 2021 — 2025, PEI 2021 — 2025, aspecto que permite a
la entidad una gestién administrativa de forma mas objetiva y efectiva con criterios técnicos
de planificacién de corto plazo, desde una perspectiva de proyecciéon de operaciones,
actividades y presupuesto orientado al cumplimiento y contribucién institucional a las metas
nacionales establecidas en la Agenda Patri6tica 2025.

»  El Anteproyecto de POA — Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025

(actualizado) para la gestion fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se
encuentra formulado y consolidado de acuerdo a los lineamientos y Directrices de
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Formulaciéon Presupuestaria 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Para la gestién fiscal 2024 se inscribira un monto asignado de presupuesto que asciende a
Bs. 89.756.121 -

Las acciones de corto plazo y sus operaciones programadas para la gestion 2024,
establecidas por las unidades organizacionales de manera participativa del Seguro Social
Universitario La Paz, fueron proyectados en beneficio de toda su poblaciéon asegurada
(titulares y beneficiarios).

La Paz, agosto 2023
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PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Dingr la Gestion y Prestacion del 100% de
los Servicos de salud de la snbituciona ravés
de un Madelo de Atencion con calidad,

IN* de Actividades realzadss

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N¥ 2

Documentos presentados

N* de Modelos de Atencion en Salud

Documento de Propuesta del

senvicios de salud que se genera en la
Institucion

enviados.

Disefar el Madslo d2 Atencién en salud 1 100% Modelo de Alencién Gerencia de Saiud
Desarroltar los CAl's semestaimente N de CAl's desaroiados 2 50% 0% - bgm - Gerencia de Salud
Promover y otrogar la capacitacion en i
atencion y servicio al asequrado al N* de Capacitaciones realzadas 2 0% 0% L ':i:;‘: Gerencia de saiud
personal de staud
Memoranduns de
[Mniioer b8 o iy N d Conites en funcionarmients 7 0% 50% | conformacin de bos Comites | Gerencia de Sad
en funcionamiento
de salud
Desarrollar una Politca de Atencion al N de Politcas de Atencidn al Asegurado \ 100% Politica da Atencion al 2 de Sahud
elaboradas
Fortalecer de la narmativa interna en I s
matena de Geston de Cahdad y N* de Normas y/o procescs elaborados 1 100% s Geston ;;
Auditorias en Salud. aprobadas aldad
Formutar ge! Plan de Renovacion de N* e Planes oe Renovacion de Equipos % Pian de Renovacion de EGeencumSalud-
Ef medicos parn la Gession 2025 slaborados ! 100 Equipos mescos At Fogiat <
upos Adrmunssiracion del Hospial
hl;o:n ;:::;nl;;l N* de Sobcitudes de contratacion para el ' 100% Especificaciones tecncas y Gerencia de Saiud -
i T L
Desarrolio 02 Sisternas realzadas Sobcitud de Conlratacion ‘ecnologias de la Informacion
Realizar las actividades necesanas pars la linformes y Documentos de s |
tiviciades reaizadas 14 bl Direccion del Hosprtal
implementacion del modelo de atencion Hride ! 0% actvidades realizadas Lo
Organzar los sefvicios, y las cargas IN* de Informes con la Reorganizacion de los i Informe de Rearganzacion de D
horanas, Servicos y Cargas Horanas ! e Servicics y Cargas Horanas -
Docuemnto Guin de Use
Elaborar una Guia de uso racional de . )
2 PREh N* de Guias Elaboradas 1 100% Racicnal de medicamentos e Direccion del Hospital
oo oS Tidcos nsumos
Elaborer una Gusa para el uso racional Docuernnto Guia de Uso
de examenes audkares e laboratona y N* de Guias Elaboracas 1 100% Racional de medcamentos e Direccion oel Hospetal
de diagnostico complementarios insumos
Optmazar & uso O Jos recursos en Docuemnto Guia de Uso
estudios de diagnastico y ratamiento. de N* de Guias Elaboradas 1 100% Racionai de medicamentos & Dreccion del Hospital
acuerdo a nomativa vigente insumos
Actualizar en coordinacion con las N® de Servicios medicos con protocolos:
" i e dawhiiciin s 10 5% %% 5% 2% Profocolos Elaborados Direccion de Hospital
Convocar y Participar en Juntas Médicas que .
1
P N* de Juntas médicas asistidas % 5% 5% %% 5% Direccion de Hospital
P o0 dites ¥ B acun N* de Juntas medicas asistaas 48 %% 5% 8% 5% Informes de Juntas Mégicas Dermatologia
2 requenmiento
Participar en Juntas Médicas 0é acuerdo = -
Ml o N* geJuntas Medicas assbdas 3 %% 25% %% 5% Reporte estadistico Reumatoiogia
Pariciar on dnias Medcas de 2Cun®ol e cnuntas Misdas sibes 52 m% | mw | mw | % Reports estadistes Diterentes Servicios
Fortalecer fa Gestion de Calidad en salud a
avéz de la implementacion de proceso de N* de Servicios con procesos de meyoa
1 Gestion de Cakdad
megora continua, completando al 100% el continua 2 Lo L
proceso de Acrteditacion del Hospital
Elaborar procesos y procedimetnios de .
mejora continua de ios servicios de Nt Pracesos y Procedaiéitos 20 %% 5% 5% %% Procedmeintos aprobados Gestion de Calbidad
sahd eisborados
Apicacion de i3 encuesta de Informe de los resultados de la
s on del el Nro de EESS aplicadas 1 100% E Sod Geston de Calidad
Reaizar of sequimiento al eprcicio médico en
cumplimiento a normativa vigente a Yavés de N* de Auditorias realzadas / N* de
a del 100% de 10 100% Informes de Auditoria Audtoria Médca
médicas solicitadas
s do ductonas MESEES |1 o Audtorias Medcas Intemas 10 a% | 2% | 2% | 2% Informes de Audioria Audtoria Médica
Reaicar tareas de Sequsmiento y Monitoreo
de enfermerdades de notificacion Nro de Tareas ejpecutadasiro de Tareas Actas 0 Documentos o
epdemiclogca, a bave s del perfil programadas L =% =% =% By Informes o Regstros ol
| epidemiciogico y reportes
Elaborar el Perfll Epidemmiogico de ly i "
Gesbon anterior N* de Perfiles Elaborados 1 100% Perfil aprobado’
Elaborar of Planes de Contingencia .
Institucional de acuerdo al PHOSI 08 GUMpRERTOVIO-10 1 100% Documento tacnico Epidemiiogia
compertamiento aprdemioldgico
Realzar mensuaimente Boletines No. De Boletines Eprdemiciogicos reaiados 5
ok 7 5% 5% %% 25% Documento tecnico Epssemiologla
Monitorear semanaimente ios eventos
de notficacion epdermiciogea obligatona i
= N* de miormes realzados 52 25% %% 5% %% Informes Epdamiologa
identificndo taclores de nesgo
Formacion de profesionales en pre y pos Nro de tareas realzadas/Nro de tareas Informes y doceumntos de las
dal e do skt progamacss 50 %% 25% 5% %% 7 Ensefianza & Investigacion
Eisborar Plan de Actvidades de "
en'el SSU parn ¢l a0 202 N de planes efaborados 1 100% Plan elaborado Enseflanza e Investigacien
Realzar 40 sesones de casos climeos o Actas de casos ylo iectura de
(ERE 5 Nro de Sesiones reaizados 4 5% %% 8% 5% articulos Ensefianza e investgacion
Ui r;ne L 2 e Nro de Reuniones del Comité de Enseflanza 8 5% 5% %% %% Actas dz reuniones. Ensefianza e investgacion
Realzar curso de actualzacon a la "
i N* de Cursos realzados 1 100% Informe de e
Realzar la Geston de 2 mformacion del Nro de Tareas epecutadasNro de Tareas Reportes o Documentos o
SsULP 50 %% 5% 5% 5% [ Bioestadistca
Vacado y control de datos prmanos o2
onsulta hospitalzacion, y ot N de reportes suales
Fonts eriome y:oAme;| AV pories cb grodiccion man 12 m% | % | % | % Repertes Mensuales Boestadstia




PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Actividades

Codificacion de CIE 10 de los pacentes

atenciones en emergencia y

Indicador de pr:

N* de reportes mensuales reaizados

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N 2

Dispositivos Médicos

quirofano
Elaboracion de anuano estadsico No de Anuano estadistico elaborado [ 1 5% 5% 25% 5% Anuario Bioestadstica
Consokdar mensuaimente ks informacion
de consults externa en base a los datos 5 -
contanidus eryel shers sdomeico N* de reportes mensuales reaizados ¢ 12 5% 5% 25% %% Reportes Estadshcos Bicestadsstica
SIGHO y los regstros manuales
Verificar y consohdar mensuaimente
datos de hospaizacion quiofanc 2 ) o
mergencias snf i N* oe reportes mensuaies realzados [ 12 2% %% 25% %% Reportes Estadstcos Buoestadstca
imagenoioga y o¥os
Elaborar el 100% de mformacion N* de reportes estadistcos elaborados N* Reportes Estadistcos o
requenda por diferentes instancias 9 reportes estadisticos solcitados L 1 &% B%: s il Informes s e
Fortalecer y promover permanentemente la
lactancia materna a fravez del cumplimiento Node °W’ B ONTH 1 2 5% 2% %% %% Informes o Registros. Caormité de Lactancia Materna
de los 10 pasos hacia una lactanca Feiz p
Realzar reuniones bimestrales N" de reuniones reaizadas 0 8 %% %% 5% 25% Informe de Reuniones Comite de Lactancia Materna
IConmacta s creniecion S lectancl |[4:de condbjeriesy cotriacn s e | 2 2% | 2% | 26% | 2% | CusdemodeRegsios | Comié de Lactancia Materna
materna materna
st P Copectan o Plan de Capacitacion 0 1 m% | os% | 2% | 2% Plan o2 Capacitacion | Come de Lactancia Matema
Revision y actuaizacion del reglamento "
i el comité N* de actuaizacion 0 1 5% 5% 2% 5% Reglamento Intermo Comite de Lactancs Materna
Elaboraracion y presentacion del plan de
Pl T ! T
vabero del N de planes de tabep realzados 0 1 2% %% 2% 2% an de Trabag Comité oe Lactanca Materna
|Fortalecer y promover el uso adecuado del Nro de Tareas ejecutadashiro de Tarees ]
1 1 % 5% % Informes o Ry Comité del Clinico
i 2 25% 2 25 o Registros Expediente
Elaboraracon y presentacion del plan de F
@i [ | C
yabsio 20232024 del comith N de planes de ¥abap realzados 0 1 2% 5% 5% 2% nforme del plan de trabap | Comite del Expediente Clinico
Realizar reuniones mensuales N* ds Reuniones reakzadas 1] 12 25% 5% 5% 25% Cuademo de reuniones Comité del Expediente Clinico)
Reaiczar of plan de Capacitacion y Informe del plan de
otias No Pian de capacitacions reaizada 0 1 5% 5% 8% 2% Cornite del Expediente Clnico)
Reaizar capacitacion en manep del N* 0e capacitaciones del comte del R o
i o chrico - e-clirion . 0 2 5% 25% 25% 25% Informe o2 la capacitacion | Comute de! Expadente Chinico
Reveion y s i N* de actualzacon del regiamento infernc 0 1 2% 5% 2% 5% Regiamento Interno Comité del Expediente Clinco|
Intemo del comite
Supesvision y manejo dei expedientes = " informe de las supervisiones A
K N* de supervisiones el expediente clinico 0 4 5% 5% %% 5% del s cinico | Comité dei Expediente Cliruco)
Lograr que &l Equipo de Salud y
Administrativo se Encuentre Actualzado y
Capacitado en las Distintas Funciones y en Nro de Tareas epcutadas/Nro do Tareas
1
o queE shide % 2% %% %% %% Informes o Registros Comité de Audrtona Medica
megorar coninuamente n |a atencion en los
|diferentes servicios
Realzar reunones mensuzles N* e reuniones reaicadas 0 12 %% %% 6% %% Cuademo de reuniones Comité de Auditona Medica
= N =
ASKin ts A MeE Ol | IR MR st a6 0 3 w% | % | =% | 2% Informe dé sudrins | Cormite de Auditoria Medica
SEVICO SHVICO
ealzar udionas medcas INeMas | . gy putorias medicas ntemas delEC | 0 3 2% | 2% | 2% | 2% Informe 06 audtorias | Comita 0 Autora Medica
del expediente clinico
Realzar audronias medicas intermas de | N* de audotinas medicas internas efectvas "
o 5 tales Tl 0 3 8% 5% %% 8% Informe de auditoras Comité de Auditona Medica
Realzar of plan de Capacitacion Informe del plan de
ctelne. No Plan de Capacttacion 0 1 25% 2% 2% 5% tacuion Comits de Auditona Medica
Realzar capacitacion en suditoria N° de capacitaciones del comite de o
audiria 0 2 2% %% 5% 25% Informe de la capacitacion Camié de Auditona Medica
Elaboraracion y presentacion del pian de R P~
rabago 20232024 del ¢ N de pianes o2 tabap realzades 0 1 2% %% 5% 25% Informe de! plan de trabap | Comite de Auditons Medca
N T T
quoymbcmmmhv\gur:u 0 de Tareas ejecutadas/Nro de Tareas 1 55 2% 2% % 2% | oR Comité de Viglancia
Jep :J Epidemiclogca
Evaluar de manera penodica las Comité de Vigiancia
achvidades del Comité de Viglancia Nro de Evaluaciones 0 12 5% 5% 2% %% Libro ge Actas
2 ! s v Epdemiiogca
Reportar de manera periédica y oportuna) Sub-Comit Infeccones
los casos de Infecciones Asociadas & Nro de Repartes 0 12 2% 5% 5% 5% Informes Asociadas a Atencion en
Atencion en Salud Salud
Realzar cursos de achuaizacon en
Biosegundad para el personal de saludy fro de Cursos 0 2 3% | 2% | 2% | 2w [ Oocumene w‘;“"’s % | SubComite de Biosegundad
adminstativo de 1a insitucion o
[ucar Sacnires onataler Coni Nro de Reuniones o 12 m% | 2% | 2w | 2% Lvo de Actas SuVhica
dol Camité _Epdemioioges |
Onentar y capacitar a intemos y médicos| o~ . Documents tecnico, actas de
| esidentes en Bi Hro de Capacitacion inductiva 0 1 %% 5% 5% %% Sub-Comité 32 Bioseguridad
Realzar supervision en &l comecto = Sub-Comité de Residuos
efo de s Nro de Supervisiones [ 4 5% %% 5% %% Informes.
Capacitar al personal de lmpieza sotve P
o correcto maneyo 06 resicues Neo de Capacitacicn 0 4 | g | B || o |Poemenkibecn wlnds | SubComeh ds Resies
y Normas de
Raaizar la recopilacion de informacion Sub-Comité de analisrs de
; Nro de recopitacomes de informacion 0 12 5% 8% 5% 2% Regsitro Estadistico o
Reaizar las actvidades inherentes a la
o . N* de Actvidades realzades 1 2 w% | 2% | 3% | 2% informes Farmacia
amacs
Reakzar inventano Tremestral por lems: N* Inventarios Realizados 0 4 %% 5% 2% %% Informe de inventario Famacia
AENBEE2c)ny Vetiotn de el " de informes reaiczados 0 2 % | 2 | 2% || zew | rTmensumce mosies Famaca
dianas achuaizacas y vakdadas
Realzar Audtoriss de Recelss N* Audtonas de Recetas 0 ¢ % | 2w | osw | osw | emedeAudtoace Famaca
:’mwﬂlmmnmws.mv: N de fos. v |
sbaratons e imsumos odontokgicos @ fos """""u’:"'“‘ :"" G “"/'r“:“ gl %9 w% | 2% | 2% | 2% Fomuaiios de entega | Am3cEn & “"’:"""“ y
servicios medicos en el marco de la 2 ki ? “ it e 5
normativa vigents. ¢
isicion de M
oyl odcurnerniey N* de Adqusciones %0 %0 2% | 25% | 25% | 2% | Soicitudesde Adqusicen | A3 02 Medcamentos y

dspositves Medicos
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PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Actividades

indicador de

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N¥ 2

Realcar dela N° de de
1 5% Informe de Evaly de
e enfermens en hospdaiacion realzadas Y g ¥ e =%
m’“‘z"' Biofes 08 coordinacion con o e reuniones reaicadas 0 4 w% | 2% | 2% | %% Informe. Responsable de Enfermena
Programar los roles de tunas de
dominicales, feiados y tumes. IN* de Roles de tunas 0 2 2% 2% %% 5% Roles de Tumos Responsable de Enfermena
Elecorns g/ Plan 0 Ghpmciacien Neo Plan elabarado 0 ! 100% Piaride C G
continua
Realizar una prmada de enfermena Numero de Jornada realcada 0 1 100% Informe Responsable de Enfermena
Reaizar Actwidades en Consultono . ) Pianilla Registro ce
P N* de Actvidades realizadas 0 10,000 %% 5% 5% 5% Aty Enfermeria Consulta Extena
Superyision de enfermena en No de supervisiones de enfermenaliotsl de %
4380 25% 8% 5% 5% Regstro de supervision supervision de enfermerna
hospdaigacion supervisones progamadas .
Gestionar &l 100% de los requenmeintos. F
pora ¢ buen PN e e Actvedades resizadss 0 4 m% | % | asw | asw | FomumnesyNomsde | i vacen del Hostal
requenmentos
hospital
Gestionar & 100% o servicios basicos
Solicitudes de pago de
y otros necesancs para el normal N* de solicitudes de servicios realzados / N* ' % Adm "
funcionamiento del hospetal, y predos de sobcitudes de senvicios recibidos . 2% o 2% c ¥ ks i )
administrativos de la insttucicn
Fiscaicar los procesos de Contratacon N* de Informes de conformdad de . &
de Limpiez. Almentacion, Provision de prestacion de Setvicios de Services 0 % 26% 5% 5% 5% idad Adminstracion del Hospital
Oxigenc Medcinal contratados
Realzar reuniones de segumento a i
eecucion de actvidades de las unidades N* de Reunines reaicadas 1] 4 25% %% %% 5% Actas de Reunion Adminiszacion del Hospeal
dependientes
Gestionar el 100% los servicios necesancs
para & funcionamiento operativo de las. ™ 2% 2% 2% 2% Formularics y Notas de Servicios Generales y
|instalaciones y equipamiento del Seguro L » 5
Social Universitano
Gestonar [a contratacin de servico
N* de Solicitudes para k contracsn del Solicitud de compra y
refaceion del 1 1 General
:;':Im oy Sk servicio de estudio y refacceion del hospital 2 0% Especificaciones Wcnicas Sk s
Gessonar el 100% de servicios basicos
Solicitudes de pago de
y oros necesanios para el normal N* de Solicitudes de sarvicios reaicadas / ' &
funcionamienta del Hospital, y predios N* de Sobcudes de servicios recibuiss s % G =% =% se:::sm hied Sanvicks
Adminsstrativos de fa Institucion o
5l c:._"oo* *d:z“w = N* de Contratos de mantenmmiento
e gestonados / N* de Mantenmientos 0 1 5% 5% 2% %% Plan de Mantemmiento Servicos Generales
[ Mantenimiento de Maguinana, Equipo 3
Médico y oros
Atender las solicitudes de Pian de Mantensmento y/o
| mantenmentos caectvos defos. [ % % Sovctudes oo convatackn rizacas | g 1 a% | os% | 2% | 25w Famulanos de los Servicios Generales
distntos precios de a institucion Mantenrmientos realcados
Atender el 100% de solicitudes de IN* de Solcitudes de lavado y planchado Rlagests db rope lavade
lavado y planchado de ropra hosptalana, | realzacas / N* oe Registro de lavado y 0 1 5% %% %% 2% e Y Servicios Generales
consulta externa y qurofano planchado realcadas
Brindar atencion de informacion sobrte los
servicios de sakud al 100% e fos usuanios I decies nedcas ridacetv doclia | s | 025 | o | oz | 2w Ragoro il s Panfoma
que ko requieran
Bnndar Informacion 21 100% o2 los
USUANOS exIenos & INternos que lo N" de Ausanos alendidos 0 1 %% %% 5% 2% Registros de atencion Plataforma
requeran
it "*’ :“"" 98 nforiexy I* de Agencamientos 0 20 2% | 2% | 2% | 2% | Regstode Agencamentss Platatorma
Agendar citas medicas para Jubéados N* oa Cdas Medicas Agendadas 0 21600 25% 5% %% 25% Reporte de Sistema Plataforma
‘g’SSUE“ ehamidices Cars /\Macos o " de Citas Medcas Agendadas 0 12000 | %% | 2% | 2% | 2% Reports de Sstema Piataforma
Agendar ordenes para Estudios
E ficos N* e Estudios Ecograficos agendados 0 12000 %% 5% %% %% Reporte de Sistema Platatorma
Proveer a los servicios de salud los
expecentes clincos qus se tequeran. Widsacwiuisreiahe iR ocsiincy i | Bw | B | me | oz |Mostoerdcomembedeil | Achivodel Expectacie
achivos actvidades reaizadas Clinico
conforme de citas
Reparacion de Expedientes Clinicos N° e ex . 0 500 25% 25% 2% 25% Regsto de expedientas Archivo del Expedients
FeRpradc Glinco
Archwo de examenes de laboratonos N° e exi & o o 5000 5% %% 25% 25% Registro de archivo de Archwe del Expediente
|complementios examens Clinico
Gestionar el 100% del archwvo de placas . Regsto de archivo de. Archivo del Expediente
fias N* de placas tomograficas archivadas 0 200 %% %% %% 5% wamens Clinico

Gestonar &l 100% el depurado de
|expedientes clincos pora ser dados de
bap

N* de expedentes climcos dados de baa

Archivo de! Expedients
Clinico

Otorgar un Servicio de Consulta Externa en
atencionas de salud a la poblacion asegurada N* Pacientes Atendidos en Consults Externa| 71581 128.099 2a3 2a3 2a3 2a3 Registro Estadistico Drreccidn de Hospital
del seguro Social Universitario La Paz.
Brindar un senicio de laboratono de Nra de Pacientes a quienes se reakaron i P ) ’
anatonia patoiogca eficente Examenes patologeos o 1768 %% %% %% 2% Reporte estadisitco Anatomia Patologica
Otorgar un servicio en Consutta Externa
integral en Cardioiogia Nro de Consultas Externas Realzadas 4823 4608 25% 5% 5% 5% Reporte gstadisitico Cardologla
Otorgar un servicio en Consults Externa
Integral en Crugin Nro de Consultas Externas Realzadas 798 960 2% %% %% %% Reporte estadisitco Cirugia
Otorgar un servioo en Consulta Externa
Integral en Crugia Maxiofacial Nro de Consultas Externas Realizadas 0 192 25% 5% %% 25% Reporte estadisitco Crrugia Maxiotacial
Otorgar un servicio en procedimientos .
oo tologia Nro de Consultas Externas Reaizadas 4238 5780 2% 2% %% 5% Reporte estadisibco Dermatoiogia
torgar un senacio I
ﬁ!?" n Sericio e ConsuIMEAIM | g 4 Gonsutas Evernas Resizadas 0 v | % | omw | 2w | 2w Reparte estadisico Endocrinologia
f:wa' e Consm BN | o o Consultas Extemas Realacas | 1135 | asos | 2% | 2% | 5% | 2% Reparte estadisiico Gastrosnterdiogia
Oftorgar un servicio en procedimentos Neo de Proc;om-enbs (E)ndnscq;e ¥y 0 %0 25% w% % g & s

por Gastoenterciogia




PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N* 2

Otorgar un servicio en Consulta Externa 7
\ pop Nro de ConsuMtas Externas Realzadas 5706 488 5% %% %% 5% Reports estadistico Ginecologia
Otorgar un servicio de Consulta Exierna
8000 E
e Familiar Neo de Consultas Externa 5140 2% 2% 5% 5% Reporte estadisitico Medicina Famiiar
R v i iy Nro de Visitas domiciianas ] 20 m% [ % | 2% | =% Reperte estadistco Vedcina Famiiar
Otorgar un servicio en Consulta Externa 3 ’
Integral en M Nro de Consultas Externas Reaizadas 4314 6912 25% 5% %% %% Reporte estadisibco Medicina General
Otorgar un servicio en Consuilta Externa
It - \ndema Nro de Consultas Externas Realzadas 4802 13824 5% 5% 5% 25% Reporte estadisibco Medicina Interna
Otorgar un servicio en Consulta Externa
7 Nefrologi
Integral en N Nro de Consultas Extermas Realizadas 2078 2304 8% 5% 5% %% Reporte olog!
Olorgar on servicio on Hemade M Por | o s s Atanciones en Hemodelas, 0 veo | 2w | s | 2% | 2% Reports estadisitco Netrologia-Hemodalsis
Otorgar un servicio en Consulta Exterma
nfograi en Q8 Nro de Consultas Externas Realizadas 1843 345 5% 5% %% %% Reporte estadistico Neumnalogia
Otorgar un senvicio en procedimmentos: :
e . enas) Nro de Espeometnias Realzadas 0 240 5% %% 5% 265% Reporte estadisitico Neumologia
Otorgar un servicio en procedimientos 5
4 [
por (B ) Neo de Broncoscopias Realzadas [ 2% %% 5% 5% %% Reporte estadisitco Neumologia
Otorgar un servicio en procedimientos (N* de Poigrafias realzadas / Total de " »
PO a (Poigrafia del ) Poliorafies solici 1100 0 15 5% 2% %% 5% Reporte estadisitico Neumologia
Otorgar un servico en Newrofisiooga Nro de EEG realzados 0 144 5% 5% 5% 5% Reporte estadisitico Neurofisioiogla
Otergar un servicio en Consulta Externa N
intogral en Neu Clinica Nero de Consultas Externas Reaizadas 2075 2018 5% 2% 25% 25% Reporte estadisitico Neurologia Clinica
Otorgar un servicio en Consulta Externa
b en N Nro de Consultas Externas Realzacas 606 2304 5% 5% 5% %% Reporte estadisitco Nutricidn
Brindar atencidn integral odontologica
dentro de ias prestaciones de N°® de consultas externas reaizadas 9028 19584 5% 25% 5% 5% Reporte estadisitico Odontologia
segundad social
Otorgar un sarvicio en Consulta Externa
o &0 5 Nro de Consultas Externas Realzadas 4315 345 5% 2% 2% 5% Reporte estadistico Oftaimologia
Otorgar un servicko en Consulta Extena
" en Ofor Nro de Consuitas Externas Reaizadas 233 234 2% %% 5% 2% Reporte estadisitico Otaminolaringologla
Otorgar un servico en Consuta Bxtems. | -\ o conctas Extemas Realcadas | 7107 | 134 | 26% | 2% | 2% | 2% Reprte estadisibo oesara
Inte en Pedatna
:'““' e :"m‘“ enConsutaExiama |\ o Consistas Extemas Realzades o 1182 2% | 2% | 2% | =% Reparte estadisico Proctologia
:""“"”““‘”C"‘s““’ e Mo de Consultas Extera 53 2304 w% | 2% | 2% | % Reporte estadisitics Sscologia
Otorgar un servicio en Consulta Externa .
wisgaien xia Nro de Consultas Externas Reaizadas 1205 2304 5% %% 5% =% Reporte estadisitico Psiquiatria
g”’:”‘“"‘”’s“'“ Exoma | 1o de Consultas Extemas Realzadas | 2,154 2880 2% %% %% 2% Reporte estadisitco Reumatologia
integral en Reumaiologie
Otorgar un servicio en Consulta Externa
integralen T del Dokr Nro de Consultas Exlernas Realizadas 1] 1728 5% 5% 2% %% Reporte estadistico Terapsa del Dolor
of 1“ ol tiogia ” 8 Nro de Consultas Externas Realzadas 522 8928 %% 5% %% 5% Reporte estadisiico Traumatologia
Otorgar un servicio en Consulta Externa
Integral en U Nro de Consultas Externas Realizadas 2028 2304 5% 26% 5% 5% Reporte estadisitico Urologla
Atender a los asegurados en los Servicios N* Acciones en Servicios Auxiliares de
Auxiiiares de Diagnéstico y ratamiento en dagnostico y tratamiento de Consulta 2772823 | 1554614 =% %% %% %% Registro Estadistico Direccion de Hospital
Consulta Externa Exterma
Servico de estudios Complementanos Numero de Estudios Camplementancs en
an Rayos X % 13648 13.700 25% 2% 2% 25% | Planita de regstro estadistico imagenologia
Servicio de estudios Complementancs Numnero de Estudios complementanos en 2
e T e T fa real 13% 1,500 5% 5% 5% 25% | Planilla ce registro estadistico Imagenoiogia
Servicio de estudios Complementanos Numero de Estucdios complementancs en :
P fia reakzados 4 2000 %% 5% %% 25% Pianiia de regsro estadistico Imagenologia
Servicio de estudios Complementanos Numero de Estudios complementarios en
en £ fa £ ta real BS54 8600 2% 5% 5% 2% | Planiia de regsro estadistico Imagenologia
laborar Informes.
o i deMamogalies N* de informes Eiaborados 0 aso | 2% | oz | mw | 2w Regito de Informes ¥nagenciogis
Dispensacion de Medicamentos y ”
Disposttvos médcos en Consuta. | 06 Medeamentos y Disposivos médcos | 570 nc | 1so0on0 | 25% | 25% | 2% | 5%  [Rewstode SistemaoRecetss Famaca
Externa
Atender al 100% de pacientes Historia Kinesica, Cuaderno de
asegurados que requieran sesiones de . Asistencia y ordenes g
Fisioterapia y Kinesiologia de acuerdo 2 N &mmnmﬂ:mwﬁ;ﬂ: I 3400 3% 2% 2% %% solicitud para reaizar Fisioterapia y ¥ nesiologa
solicitud de especialidades en Consuita = Fisioterapa gabinete adultos,
Externa pediatria y hosprtalzacien
Realcar examenes de laboratono
(hematobogia, quimica ESTADISTICAS U ORDENES
sanguineliuidos humoralés Nomiea "'c‘”““’:::“’“ De | yores | 17000 | 2% | 2% | % | 2% DE EXAMENES LABORATORIO
serclogicos, hormonas, prusbas COVID SOLICITADOS
e De Consulta Externa
Renlizar examenes bactenologeos y
micologicos con calidad a nuestros. No De Laboratonos en pacientes de 2 Estadisticas u ordenes de
usuarios y beneficiancs de consulta consulta externa reaizados 389 A Gl L % e examenes solicitados Lo Caciuiolons
extermna del SSU
Atender soficitudes de inyectables N* de Inyectables administrados 0 1000 5% %% 5% 2% Regstro de Inyectables Enfarmeria Consulta Externa
Brindar atencion de Especialidades en Registro Estadistico de
N
nospitaizacion o fodos los pacientes qué lo SR ERciNe Serciios por 0 760 2% | 2% | 2% | 2% | pacieotesintemadospor |  Dreceisn de Hospita
requieran Spacelcniss
Alender 3 los 2segurados en los Servicios
Auociares de Diagnésticn y ratamiento en “"“’““,""5""’;";“"""’“‘ wa720 | w0573 | 203 | 203 [ 203 [ 203 Regsto Estadstio Dreccion de Hospita
de y N* de y Dispostivos médicos Regsto de Sistema o Recetas)
D vos. = 3628M 300,000 %% 5% 2% %% e Fammaca
Realcar examenes o o
(verifcacion de grupo sanguines e :k“ saiace I 100 w% | % | 2% | % [FS n&DIST‘CﬂMO!DGNES Sevcio Transtusonal
prusbas de compatibiidad, ) pes
Nimen reaizadas / T
Reaizar as sangias Terspelicas i s | w0 | % | x| oo | oo [FSTAORTIOSH OS] senico Tianstsons




Codigo

ACF

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Actividades

Realzar capacitaciones. con todo

Indicador de

Numero de capactaciones realzacas /

Linea

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N*® 2

DIAPOSITIVAS IMPRESAS Y/

::::iosnwmco tecnico y auxiliar uTerS o CopRcARtiones. pregramadi 2 2 0% 0% 0% 50% FIRMA DE PARTICIPANTES Servicio Transtussonal
Realizar mantenimientios preventives y INFORMES TRIMESTRALES
comectivos mensuales de todos los W:: it ) ol L 4 4 25% 25% 5% %% 0e 10dos 105 BquUpos que s2 Servicio Transfusional
equeos de laboratono ’ P hicieron mantenimiento
Atender al 1?::09pxn:nws » Historia Kinesica, Cuaderno de
ssegurados BTN S8ECE N* de pacientes atendidos en servicios en el Asistencia y crdenes de
7 400 Frssot K
Fisioterapia y Kinesiologra de ucuerdo a Service de Fisiolerapia de ke 3n 5% 5% 5% 5% sokitic pucs foakzar woterapa y Kinesiologia
solictud de especiahdades en Fisiot
Hospitalzacon
Realizar examenes de laboratono
(hematobogla. quimica | Frr ESTADISTICAS U ORDENES
sanguinea liudos humorales e m":z“":"“m Ll Y] 4000 B% | % | 2% | 2% DE EXAMENES LABORATORIO
|seroogeos. homonas. prusbas COVID o e SOLCITADOS
etc. en Hospitalzacon
Realzar examenes bactenologicos y
micologicos con calidad 8 nuesTos Estadsticas u ordenes de
X abora! 141 5 ¥ tenologia
U0 y beneficiands. hosphaizadss No De L onos pacientes hospitalzados 6 1518 25% 2% 5% 2% ekt Sickido Lab Bac!
del 55U
|Elaboracion de aimentacion enteral 8 N* de pacientes que requieren almentacion : Planilia de atancion y
A
pacientes intermados entera 9 8 B || B ax% | B eaboraciin 0o detas i
Reaizar actvidaddes de enfermena -
oropis de curdados criticos en = “"'mu‘u‘:;""" e 0 7.780 2% | 2% | 2% | 2% Rogsto g8 pacientes UMCCHA
UMCCI
Atencion de pacientes en fa UMCCI-A No de atenczon de petes UMCCL 0 &8 2%5% 2% 2% 5% Registro de pacientes UMCCL-A
Realzar actvidaddes de enfermena N * 0e actvxdades de enfermena de UTH
i
dela <o de UTI erp 0 5320 %% 5% 5% %% Regsyo de actvdades UTI INTERMEDIA
Atencion de pacientes en la UTI - Amp N* de pactes atendidos en UT! - Amp 0 0 8% 2% %% 2% Regrstro de pacientes UTIN - NEONATOLOGIA
Atender ament . n nddos
Amcenietmugianiy. | || N Ghscenmdnddonon st | @ O O I Regstodepacentes | UTIN- NEONATOLOGIA
continuo continuo
;‘l' it ¥ Slaceaios o ko N" de recien nacidos con cuidado minima 10 10 2% 5% %% 5% Registro de pacientes UTIN - NEONATOLOGIA
Atender a Neonal idados
AR Nosmatet 30 e " de recien nacidos con cuidado miemeda| 5 5 2% | 2% | 2% | 2% Regsto depaceentes | UTIN - NEONATOLOGIA
N* de Pacientes atendidos en cuidados
T 4 % IN-
Atencer pacientes en UTIN critios seonatales/Total de Nacidos Vives A 5% 2% 2% 5% Regstro de pacientes UTIN - NEONATOLOGIA
Realzar actvidadades de enfermena
propias de cuidados criticos neonatales N* de activiades de enfermeria 504 6034 5% %% %% %% Regrsto de pacientes UTIN - NEORATOLOGIA
en Terapa Intensva neonatal
Sesiones en hemodiakis:s N, de sesiones en la unicad de hemodialsss | 2078 2109 25% 5% 25% 5% Regstro de sesiones Hemodiaksis
Servicio de estudios Complementancs Numero de Estudios Compiementancs en 3
o X Rayos X reakzados 803 1,000 5% 2% 5% 2% Planilla de regrstro estadrstico Imagenologta
Servicio de estuchos Camplementarios Numero de Estudios complementanos en
T e T fa 206 £ 600 %% 5% 25% 2% Planilla de registro estadistico imagenclogia
Servicio de estudos Complementanos Numero de Estudios complementarios en
e fa £ i 20 503 400 5% %% 5% 25% | Planilla de registo estadistco Imagenologia
Eviecie Ly ourvicl O abdeoiorr e Neo de Emesgencias Alendidas 9752 9900 2% | 2% | 2% | 2% Reporte estadisitco Emergencias
Atender a los asegurados en los Servicios
N* Accionesen Servicios Auxikares de
Auxiliares de Diagnéstico y ratamiento en  alamiento de Emer 269.039 256234 2al 2a3 223 2a3 Registro Estadistico Direccion de Hospital
Ot de N* de y Dispositivos médcos Regstro de Sistema o Recetas r
" o
I s 25 en Emergencias 248 51. 200000 %% %% 5% 5% D Farmacia
Reaizar examenes de laboratono
(hemaloliogia, quimica ESTADISTICAS U ORDENES
Nurmero de laboratonos realcasos
sanguinea liquidos humoraies Lk 2 m"’" L 27% 3000 5% %% 2%5% 5% DE EXAMENES LABORATORIO
serologcos, hormonas, pruebas COVID ¢ SOLICITADOS
olc. en Emergencias
Realzar examenes bactenologeos y
micologicos con calidad o nuestros No. Laboratorios en pacientres de _ Estadistcas u ordenes de
1
Y Y 54 185 5% 25% 2% 5% u 8 soKcitados Lab Bactenologa
de! SSU
Alencion a pacientes con diferentes
edimsent formes N° de pacientes alendidos con dif
B e Ui el | s | 2% | 2% | 2% | 2% Ordenes de sobcitud Ertermeria Emergencias
control SV y otros)
Admis:on de pet t
‘"w:asw e sl b No de Admusiones pars Internacion 1260 1219 5% 5% 5% 2% Registro de pacentes Enfermeria Emergencias
Atencion de pacentes en emergencias | No de pacientes atendidos en emergencias | 13 800 14200 %% 2% %% 5% Regrstro de pacientes Enfermenia Emergencas
Senncio de estudios Camplementanos | Numero de Estucies Complementanos en ~ id 2
en Rayos X Rayos X 2350 2400 2% 5% %% 25% | Planifia de regsto estadistico Iimagenciogia
Servicio 9 estudios Complementanos Numero de Estudios complementarios en =
&n Tomogafia Tomogata resizados 8 %9 %% 5% 5% 25% | Pianilta de registro estadstico Imagenologia
Servicio de estudios Camplementanos Numero de Estucios complementanos en =
o Ecograte Ecografia reaizados 7% 100 5% % %% %% Planilla de regrstro estadisbco Imagenciogia
Brindar servicio de crugia a los asegurades N* de Pacientes Operados 553 583 2% 2% 5% %% Registro de crugias Dreccin de Hospital
de Caugie do y N* de Pacientes operados 3 4 5% %% 5% 5% Regstro de crugias Cirugia de Cabeza y cuelic
Brindar servicio de Crugia . N .
Cationicd N* de Pacientes operados 7 8 5% 25% 5% 25% Regstro de crugias Crugia cardiovascuiar
Brindar senvico de Crugia General N de Pacientes operados 95 100 25% 5% 2% 25% Regisiro de crugias Cirugia General
Brndar servicio de Crugia Maxsiofacal N* de Pacientes operados L} ] 5% %% 5% 5% Regsto de crugias Crugia Maxdotacial
Brindar servicio de Crugia Oncoldgea N* de Pacientes operados 18 2 %% 2% 5% 5% Regrstro de crugias Cirugla Oncolbgea
Bondar servicio de Crugla Pedatrica N* de Pacientes operados 1 10 2% %% %% %% Regestro de crugias Crugia Pedatnca
f’"“’ SVeio By OYigs N* de Pacientes operados 3 3 2% | 2s% | 2% | 2% Regstro de cirugias Crugia Reconstuctva
Brindar servicio de Crugia Torscca N* de Pacientes operados 2 2 25% 5% 5% 5% Registo de cirugias Cirugla Toracca
Bnndar servico de Crugia Vascular N* de Pacientes operados 2 2% %% 2% 5% 5% Regsto de crugias Curugia Vascular
indar e Crugia
E" SR N* de Pacientes cperados 8 10 %% 2% 25% 2% Regsto de crugias Crugia Dematodgica
Brindar servicio de Cirugua
N* de Ps 4 Ci
Gastrosnter N* de Pacientes operados 2 0 %% %% 5% 2% Registo de cirugias Crugia Gastroenterologea
Brindar servicio de Crugia Ginecologica N* de Pacsentes operados a2 40 5% 25% 8% 5% Regsstro de crugias Cirugia Ginecologica
Procedmientos de Medicina def Dolor N* de Pacientes operados 6 6 2% 8% 2% %% Registro de crugias Medicina del Dolor



paciw.es

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024 PLNF/FORM/POA 2024/002/24
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD FORMULARIO N¥ 2

N° de Pacientes operados
Brindar servicio de Cirugua Oftalmoidgca N* de Pacientes operados 78 8 %% %% %% %% Regs¥o de crugias Crugia Oftaimologica
e S N* de Pacientes opersdos 19 2 o% | 3% | z% | 2% Regstodecrugles | Crugia Otormnolaringolégica
Brindar servicio de Crrugla Proctoiogea N* de Pacientes operados 7 8 2% 5% %% 2% Regstro de crugias Crrugia Proctolégea
servico de Crgia N* de Pacientes operados 122 120 2% 2% %% %% Ragrstro de crugias Crugla Traumatoiogca
Brindar servicio de Crugia Crugla Traumatologica
Pedisincs N* de Pacientes operados 10 10 %% 5% %% 2% Regstro de cinugias Peditica
Bnndar servicio de Cirugia Urologes N* de Pacentes operados 42 0 2% 2% %% 25% Regstro de crugias Cirugia Uroidgies |
Alender a los asegurados en los Servicios
N Acciones en Servicios Auxiliares de
Auxiiares de Diagnostico y fratamiento en y %0 18354 18547 2a3 2a3 223 2a3 Registro Estadistico Direccion de Hospdal
D de y N° de y D mécdcos Regsvo de Sistema o Recetas F
D -y 05 e Crugia 3237 30000 2% %% 5% %% 0 amacia
< N* de mstrumentaciones qunspcas Reporte Estadistico, Registro
Reaizar insyumentaciones para crugias i ol de 1.000 1030 5% 5% 2% 5% 5 d Ciuga Qurofano
N* de Asistencias a procedimentos
"“"'::m Y QAo Qurtrgicos reazadas / Total de 1154 1131 w% | 2% | 2% | % Reporte Estadisteo Qurotano
9 procedmeintos QUILIPCOs rogamados
Realzar las ge 5 Central de sumnstros y
% N*ge realzadas UCES 2844 2844 5% %% 5% 25%  |Regstros y/o mforme rmestral
Preparar o matenal requendo para . Central do suministros y
hospital : y N* de Pagquetes preparados 934 9314 %% %% %% 25%  |Regstros y/o informe imestral
Registro de cargas de Central de suministros y
Reaizar cargas para estnizacon N de cargas de estanicacion reaizadas 1240 1240 %% %% %% %%
Reaiizar las actividaddes d¢ enfermena
propias de cuidados postanestesicos N* de actividades de enfermeria en UCPA 2005 2035 %% %% %% 25% | Registros y/o informe Yrimestral UCPA
requeridas
Nencion de pacientes en Cusdados Pas |\ 4, pacianies stendidos en UCPA 742 753 2% 2% %% 2% | Regstros yko informe tmestral UCPA
Servicio de estudics Complementancs Numero de Estudios Complementarios en
e R X Rayos X reakzados 108 100 5% 5% 2% 25% | Pianilla de registo estadistco Imagenciogia
Berviciod eghidos Conplernecinios; | Huptio daEatidos crmplementriosen’ | 00 | 2% | 2% | 2% | 25% | Puniaceregstoesudsico Imagensiogia
en E E fia realzados.
P Dreccién de Hospital -
E o Plen e y Plan Elaborado 0 ] 100% Docuemnto del Plan aprobado | Gestidn de Calidad - Medicing
Prevencion
Preventva
Reaizar 6 campafias de Promocion y Informes de resultados de s
P e Sakid N* de Campafias realzadas 3 6 %% 5% 5% 2% ‘ Medicina Preventva
Partopar en Campafias promovidss por
Regsiros de pacientes Enfermeria Consulta
:umms«m,um&om N* de Campafias asstdas 1 2 50% 50% o BT E
Vacunar conforme a lo establecido en el N do 0 50 25% % 2% %% Regstro SNIS, e informe: Enfermeria Consulta
PAI 8 la 2 mensual
Brindar atencidn en Sakud a los
Estudiantes afilaidos al SSUE conforme % Reportes Estadisteos o
o N* da Estudiantes atendidos 2200 3000 25% 2% 25% 25% Drreccion de Hospal
con la UMSA
Atender al 100% Estudantes atdaidos al
SSUE que requieran mediacmentos N* da Estudantes atendidos con
B a0 P Sk d 0 3.000 5% %% 25% 25% Reportes Estadisticon Drreccion de Hospital
UMSA

A INFORM ; FIRMA

Elaborado por: Lic. Paula Paniagua Sanchez - Jefe de Planificacion

Revisado por: Dr. Richard Cruz Guisbert - Gerente de Salud

Aprobado por: Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel - Gerente General

Elaborado:LP/AGO/2023



PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N% 2

| Administracion y Gerencia del Seguro Social Nro de Tareas ejecutadas/Nro de 0 580 100% | Registro Administratvo | Gerencia Ganeral
[ de La Paz Tareas progr
Contiolac ol cumphmiento del 100% dalasreq 0 Soictudes do seguimiento sl 4 25% | 25% | 25% | 25% | Notas de ssquimiento | Gerencia General
las recomendaciones emitidas
i N® de Modelos da Gestion Docuemnto del Modelo
Drsefar el Modelo de Gestion acorde con al 1| Elaborados 0 1 100% ‘de Gestién A Gerancia General
Realizar Reuniones de seguimiento a la
ejecucion de actividades, para austar las N° de reuniones realizadas 0 4 5% | 5% | 5% %% Actas de reucion Gerencia General
desviaciones
N° de Notas de Respuesta de los
o ¢
ks 2 : do requerimeitnos de informacion 514 550 2% | 25% | 25% | 26% Rws:r:;ﬁ;m o8 Gerencia General
Py solicitados
Conocary A1 oniable N* de Directorios asistidos 27 30 2% | 25% | 25% | 25% Actas de reucién Gerencia General
Directorio para |a toma de decisiones
Realizar el 100% de Procesos legales y de - .
asesoramiento juridico requenidos en la N o ””Y"’““ L " 0 1.299 2% | 25% | 25% | 25% Informes Legales Asesoria Legal
3 Motal de Actividades progamadas.
Gestion 2022
Participar en Reuniones del Honorable de Actas de diractono / reuniones Actas de directorio y de
Dorectono ocdinanias y extraordinanas 5 “ B | Z%:| 2% ||2% Asssoria Legal
Elaborar Resoluciones de Directonio que se Resoluciones de directorio % 3 2% | 2% | 2% | 2% Resoluciones de faLogal
requieran amitidas direclono
Informes legales y
Participar en las reuniones de la Comision N* de informes y N* de resoluciones de la
de Prestaciones Resoluciones emitidas L L % | 2% | 2% | 2% comision de ALsge
prestaciones
N* de rosolucion administrativas
Elborst uskones Adinisyativat de gerencia general y procesos de 100 120 2% | 25% | 26% | 25% |Resolucion adminitrativa| Asesoria Legal
contratacion de bienes y servicios
Elaborar Contratos y Contratos N* de contratos convenios y Contratos convemos y
Modificatorios solcitados aderdas 147 150 5% | 25% | 6% | 25% eolis Asesoria Legal
Asesorar a la Gerencia General y a las "
distintas unidades sobre aspecios lagales N* de informes legales y cartas IALl 800 25% | 25% | 25% | 25% [informes legalesy cartas| Asesoria Legal
Patroaniar y defender procesos judiciales Avance de los procesos Reportes ala
coactivos, sociales, coactivos fiscales, supeditado a la carga procesal de procuraduria general del
civiles, penales, laborales y acciones de los juzgados y carga laboral de la 1 4 9% % 0% s estado y 3 la contraloria A TeLoga
defensa constitucional 100% entidad general del estado
Realizar ol 100% de Procesos de Auditoria N* de Auditorias realizadas Aotal .
Intena requeridos en la Gestién 2021 de auditorias programadas o V|| 2 | A% 20K |25 ] Anfonaes ge Audb | * AR ke
Pronunciamiento sobre
Auditona de Confiabilidad de los Registros y | N° de audilonas realizadas / total la confiabiiidad de los
estados financieros 2023 de auditorias programadas p ! 100% Registros de Estados A8 JATS
Financieros
N* seguimiento primers realizadas
Primer seguimiento auditona de registros y
estados fin . 2022 I'otal saguimiento pnmers 1 1 100% Informe de Seguimeinto | Auditonia Interna
niad o programadas
N* seguimiento segundos
Bagurido seguirients audioyia os taipios reaizadas / total seguimiento 1 1 100% Informe de Seguimeinto [ Auditoria Interna
y estados financieros gestion 2021
segundos programadas
de inf a |N“de Informes de
0 1 26% | 2% | 2% | 2% Relevamiento de Auditoria Intema
requenmeinto de relevamientos requendos iotormankia
N* de auditorias no programadas Informes de Auditorias
Auditoria no programada realizadas /total de auditorias no 0 1 26% | 2% | 26% | 25% No Programadas Auditonia Intema
programadas requeridas Emitidos
Informe anual de actvidades de la UAI 5 Informe Anual de
gestion 2023 N* de inf. De act Anual Realizado 1 1 100% 4 Auditoria Interna
Informe semestral de actvidades de la UAI N* de inf. De act Semestral Informe Semestral de
gestion 2024 Realizado ! 1 100% Actividades Audioriaintems
Certificados de
Asistir a Cursos de Capacitacion en el Area . g
4 Control Gubemamental N* de Cursos Asistidos 0 9 50% 50% aprobaciény 0 Auditoria Intema
Asistencia
Pr Al
E s cperstuo el dala ik pecton N° de POA reaiizado 1 1 100% POAUAI202S | Audioria interna
Velar por el cumplimiento del 100% de los
ejes de politica de prevencion y
Ep 1: F dela
participacion ciudadana; Eje 2 %
Fortalacimiento d la transparencia en la =latlogeeneimantl [ 83 | 5% | 2% | 2% | 2% Informes —
gestion plblica y el derecho de acceso a la P
ion; Eje 3: Medidas para eliminar la
peion; Eje 4 Mecanismos de
- y
|Gestionar denuncias de corrupcion N° de denuncias 13 10 5% | 25% | 5% | 25% Lista de denuncias Transperancls
|Gestionar peticiones de informe N° de informes 6 6 25% | 25% | 25% | 25% | Listade informes ocAp RSN




Accion de Corto Plazo ACP|

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Actividades

Tareas

Vigilar, revisar la transparencia de procesos

Indicador de proceso

Temporalizacion (Trimestral)

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N* 2

Medio de Verificacion

Unidad
Organizacional

Ejecutora

|Informes de Procesos de|  Transparencia
o 9
de contratacion de compras menores, N® de Informes 2% 5% Contral Insbtucional
lictaciones publicas, medalidad ANPE
Realizar capacitaciones a traves de % = Programa de Transparencia
Siiace N° de capacitaciones realizadas 25% 25% %% 25% Capacitacion Institucional
Coordinar las Audiencias Publicas de N* de Informes de Audiencias 5% | 25% | 25% | 25% Wnfarre Audisncias Transparencia
Rendiciones de Cuentas Publicas Institucional
Participar en Ferias, reuniones, cumbres
convocadas por el Ministerio de Justicia y 5 = Transparencia
i Inf
T 5 Ly Ministero de N de Informes de participacion 50% 50% | Informe de participacion Insibocional
Salud
gicay org del Nro de Tareas ejeculadas/Nro de 100% | Prot Elaborados Planif
SSULP Tareas programadas i
Formulacion del Anteproyecto del POA 2025| Nro de Anteproyecto formulado 100% Informe Plandficacion
nes fi
Evaluacion Final del POA 2023 N oaliadeney fidles 100% Informe Pianificacion
realizadas
Evaluacion de medio termino del POA 2024 egide 6yahumcion domodio 100% Informe Planificacion
fermino realizado
a P
(Ackishzaciin del Manual de Frocascs y N* de Manuales elaborados 100% Documento Pianificacion
Procadimientos
Estudio de Costos Hospitalarios 2da Fase Solicitud de Contratacion Aaqrinog de lersncis
100% y Formulario de solicitud Planificacion
(Costos de Hospitalizacion) elaborada
de contratacion
Desarrollar @ integrar harramientas Division de
que y ala N* de Herramientas y procesos % | 5% | 2% | 2% Informes de Tecnologias de la
de servicios de salud y administrativos con técnoligicos desarrollados implementacion Informacion y
calidad Comunicacién
implementar un sistema informatico Dijsicn do
1 Sistema Informatico Integrado Informes de Técnologlas de la
| 0 1
A'n(agrado de geston administrativa y Implementado 00% Implementacion Informaciony
Comunicacion
Divisién de
Disefiar & implemantar plan para la Técnologlas de la
administracion de los Servicios y recursos Plan disefiado e implementado 100% Plan Imorm{:cu)n
informaticos h
Comunicacion
Disefar & implemenatar plan de Drisonde
mp £ Plan de mantenimeinto dissfiado e Técnologlas de la
mantenimeento y renovacion de equipos 100% Plan aprobado
Iimplementado Informacion y
informaticos
Comunicacion
Division de
Elaborar un Cronograma de capacitaciones Ci aprobado @| Técnok dela
i1 g g
@ inducciones al personal del SSU Cronogama siahorado 00% implementado Informacion y
Comunicacion
Informe y Resultados de IemDr:g?:::s a
Reestructurar la red para mayor eficiencia Red reestructurada 50% | 50% Ia Reestructuracion de Info tny
= Comunicacion
Establecer politicas y estrategias de
comunicacion e informacion publica del
Seguro Social Universitario de La Paz
Informes Comunicacion
proporcionando apoyo informativo y de N de Estrategias implementadas 100% | & f:;ﬂst::temas Rslacso:as Pubk:s
cobertura a la Gerencia General yemp
consolidando la imagen institucional hacia ia
poblacion asegurada y en general
Promocionar la Imagen Institucional a traves é = Informe de ejecucion de |  Comunicacion y
de campanas N"de Campafias roalizades =M | =% =% | % la Campaia y resultados| Relaciones Publicas
r | N* 4 - Inf I
Coordinar y Organizar eventos de evenlos 0rganizacos y 5% | 25% | 25% | 259 |'Mformes de los eventos | Comunicacion y
it y con ofras coordinados organizados Relaciones Publicas
Elworaty dllur;d:;v:;r'vz:tcados g5 N* de comunicados realizados y 2% | 25% | =% | 25% C e C y
i ' Y difundidos y difundidos Relaciones Publicas
personal
Administrar redes sociales de la Insitucion N°® de redes sociales vigentes 26% | 6% | 25% | 25% fuboumes ds seguinginky n Y
y las redes sociales | Relaciones Publicas.
N* de Palnes de Comunicacion Docuimanto dal Fen de Comunicacion y
Elaborar el Plan de Comunicacion Anual 100% Comunicacion anual
olaborados Relaciones Publicas
aprobado
al N
Drlasieiacc sl vsan Vatedes N* de usuarios atendidos 5% | 25% | 5% | 25% Regvodiremmis: | Congnicadiny
sociales atendidos Relaciones Piblicas
(= en la planifi , Ofg;
ejecucion, direccion y control de los recursos| Gerencia
|financieros y materiales requeridos en el N° de informes realizados 25% | 25% | 2% | 25% | Infomres Trimestrales Administrativa
100% durante el ejercicio de la gestion Financiera
|insbiucional
Informar trimestraimante sobre la situacion Gamacia
N° de informes realizados 2% | 5% | 25% | 25% | Informe de Evaluacion Administrativa
financiera y admimistrativa de la Insittucion
Financiera
Gemecia
Realizar Reuniones tnmestraies de analisis a| N° de Reuniones realizadas / N* Registro de
procesos por Unidad de reuniones programadas B% | 2| 2% =% comespondencia ARy VS

Financiera




S
_;"_ PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024 PLNF/FORM/POA 2024/002/24
O FORMULARIO N® 2
R ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA
L 8 | Temporalizacion (Trimestral) Unidad
| 3 — —
Codigo |, ion de Corto Plazo ACP| Actividades Tareas Indicador de proceso | Meta 2024 Medio de Verificacion | Organizacional
Acp Ejecutora
Desarroliar normativa interna relacionada
con los procesos administrativos y
e corce
o o . - J 59 5 % 5% had. Adi arah
(Manuales de Procedimientos de N° e Normias alaborsdan g g o0 || &%) s & E
inanciera
Contabilidad, Presupuestos, Tesoreria,
Liquidaciones, Almacenes, Activos fijos,
Contrataciones, Division de Seguros )
Realizar el 100% de los procesos requeridos N* de procesos realizados / Total ;
11.557 % 5% | 26% | 26% | Infonves Trimestrales | Division Financiera
de la Division Financiera en la Gestion 2024 de procesos 9 % 2
|
Realizar ol 100% de Ceriiicacionss N° de Certificaciones realizadas 2257 2300 5% | 25% | 25% | 25% Certificaciones Presupuestos
Presupuestarias requeridas
Elaborar reportes penodicos sobre la
N° de Reportes elaborados / N*
A g " S 1 1 Repor Py !
sjecucion presupuestana de Ngresos y de Reportes progr - 2 2 25% 25% 25% 25% portes resupuestos
Bgrasos
Elaborar informes de sequimento y H . -
aluacion de la ejecucion p Nde Sepimienics realzadosl | 4 5% | 25% | 25% | 25% | Informe semestral Presupussios
N° de Sequimientos programados.
de Recursos y Egresos
| I s v i N i !
Realizar el 100% de las modificaciones Nl.de modificaciones realizadas 4 5 2% | 2% | 25% | 25% Ik s facnicos Prasupussios
presupuestanas requendas N* de modificaciones sohicitadas
Elaborar la f para =
1 1 1 P P =
la gesiion 2025 aprobado 00% resupuesto resupuestos
a el 100% de los comp N® oban!
Dy de Ingresos, Deveng de | N*de Comprobantss reafizados 4159 4100 2% | 25% | 5% | 25% aarecssap'dos ol Contabilidad
Egresos y Dianos requendos
Enviar mensualmente planillas de N° de Planillas enviadas
N* de Planilas N
descuentos por atenciones medicas por delai‘?;sasrznv;a::a:‘ do 12 12 25% %% 25% 25% IN® da planilas Contabilidad
Convenios a la UMSA y SSU planifas progr programadas
Realizar Inventano fisico de Almacen de A
Farmacia y Almacen de materiales en N* de inventarios realizados 1 1 100% ) ?:;:::::‘05 Contabilidad
general
N° de Arqueos
Realizar arqueos de tesorena N° de Arqueos realizados 1 1 100% Contabilidad
reakizados
Elaborar y enviar el libro de compras por
oficina virtual, confrome a formularios 110 N* de Libros enviados 12 12 2% | 25% | 6% | 5% | G de Envio C
recepcionados
I
Fidbiorasy Bilacie prania tibiaie por N® Planilas enviadas 12 2 | 2w | 25w | 2% | 2% | c deEmvio | Contabild
oficina virtual
Elaborar y enviar el libro de Auxiliar de N° de Ubros Auxiliar de 1 1 100% c &5 Emio &
Bancarizacion de [a gestion anterior Bancanzacion enviados
Elaborar y declarar ante SIN los Formularios | N* de Formulanios elaborados y :
IUE, IT y RCAVA daclaradon 12 12 2% | 25% | 26% | 25% Formularios Contabilidad
| Flupo Fi 4
Siakiorackin di Fidja Finnlero Proyeciado Flup financiero 1 1 100% Flujo financiero Tesoreria
de Ingresos y Gastos
Efectuar mensualmente el Seguimiento y
f "
Control del Fluo Fin o ojsciisdo Flujo financiero 12 12 2% | 2% | 5% | 5% Flujo financiero Tesorana
Elaboracion de Comprobantes de Ingresos,
! ]
Eqrescé (o & resgectia rpreskn ¢ Comprobantes 2500 2500 2% 2% 25% 25% Comprobantes. Tesoreria
entrega de los cheques a los benefictanos) y
dianos,
Elaboracion de Arqueos de Caja y
Conciliaciones Bancarias. Asi mismo
Informes de Seguimientc y Control de Arqueos 1 1 100% Arqueos Tesoreria
Titulos y Valores Ingresados a la Unidad de
Tesoreria
Elaboracion de Recibos de Caja, por la
Recaudacion de recursos como: Aportes,
Atenciones Medicas por Convenios,m Recibos 2300 2300 26% | 5% | 25% | 25% Recibos Tesoreria
Cedulas y otros; y su correspondiente
deposito dentro de las 24 horas.
Generar Reportes de Recaudaciones y Re o
Partes Drarios de Disponibilidad en Caja y Reportes de recuadaciones 240 240 25% 25% 2% 2% porie Tesoreria
recuadaciones
Bancos
Realizar mensualmente el pago de Servicios
Basicos, Impuestos, Ministerio de Salud, ”
Asuss, Afp's y ofros, en las oficinas Facturas y Reportes 12 12 25% | 25% | 25% | 5% Facturas y Reportes Tesoreria
Realizar la Rendicion y Descargo de vales
f;
de gasolina entregados a los vehiculos con | Bitacoras y facturas de gasolina 6 6 5% 25% 25% 5% Bxlacorasazdla:lums e Tesoreria
los que cuenta |a Insbtucion g "
Realizar reunion de evaluacion informes 2 12 2% | 25% | 25% | 25% informes Tesoreria
Realizar el 100% de los procesos requeridos
i 2 N* de procesos realizados / Total
de la Division de bienes y Servicics en la pe o ] 2028 5% | %% | 6% 25% | Infomres Trimastrales Dryiion de Bienas.y
de procasos Servicios
Gestion 2024
Procesar el 100% de solicitudes de A
menor generales y de N* de solicitudes de contratacion T —_—
edicamonios de insumos medicos 86 B msrz:cpl:‘:css?da; u/N de 300 400 2% | 25% | 25% | 26% i Contrataciones
100 hasta 50 000,00 solicitados AR, (RS,
Procesar el 100% de solicitudes ANPE N°de solicitudes de ANPE
mayores a Bs. 50.000,00 hasta 1.000.000,00| procesadas / N* de colicitudes 83 80 25% 5% 25% 25% Reporte de SICOES Contratacionas
solicitado recibidas
Procesar el 100% de soficitudes de licitacion | N° de solicitudes de licitaciones
publica a partir de Bs. 1.000.000,00 para procesadas / N° de solicitudes 4 4 8% | 5% | 2% | 25% Reporte de SICOES Contrataciones
adelants, solicitudes recibidas
Elaborar el PAC de la gestion en el taller
pactvo con las PAC elaborado 1 1 100% Reporte PAC Contrataciones
soliciladas




PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N# 2

| L B ' Temporalizacion (Trimestral) \ Unidad
Accion de Corto Plazo ACP Actividades Tareas Indicador de proceso Ine; 5€1 Meta 2024 Medio de Verificacion | Organizacional
2z ter 2do. Jer. dto ‘ Ejecutora
Realizar el 100% de modificaciones al PAC | N® de modificaciones realizadas /
1 Ll I acione:
de acuerdo al Art 45 del D S. 0181 N* de modificaciones solicitadas 2 2 0% Raporle:SIS0E3 el °
Participar en |a recepcion registro y N* de participaciones en
. Actas de rece,
asignacion del 100% de activos fijos recepciones / N° de activos fips 0 100% 26% | 25% | 25% | 25% # asi m:rcon y Activos fijos
adquindos en la gestion adquindos en [a gestion 90
N* de solicitudes de transferencia
Alandersl 100% de solictisdes de y asignacion alendidas / N° de 0 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Actasdeentogade | e fios
reasignacion y transferencias de activos fijos activos fijos
soficitudes
Realizar un inventano fisico de activos fijps inventano fisico realizado 0 1 100% | Informe del inventario Activos fips
N* de bajas de activos realizados /|
|1 5 fi Inf i
Realizar el 100% e bajas de activos fips de N® de soliciudes de baja 0 100% 0% 50% Informe de bajas de 1v0s fijos
acuerdo a requenmientos actvos fips
reciibidas
?eahzar el plan de mantenimiento de activos Plan de mantsnitionto 0 100% 100% Plan de mantanimiento Actvos fijos
fijpos de acuerdo a requerimientos
Generar reportes mensuales de
i % i IN®
actualizacion y depreciacion de act‘wos fis | N° de reportes realizados / N* de 0 12 25% 25% 2% | 2% Eslados de cuenta de Aetoa s
con los que cuenta el seguro social raportas programados. activos fipps
uriversitano de La Paz
Gestionar I3 contratacion de sequro integral
muitinesgo, automotores, 5 e Formulario de solicitud
civil, poliza 3d Wige DO::::Z c?:‘:’:::g: e 0 1 100% | de lacontratacion y Activos fijos
y accidentes personaies para la siguiente po prog pohzas de sequro
gestion
Gestionar una ves al afo las compras de
matenales e insumos de acuerdo a consumo | N* de compras realizadas / N° de & Formulanos de solicitud
5 § Almacen gensral
historico por urudades y presupuesto compras programadas 8 50% 0% de compta n L
aprobados
Realizar {a entrega y registro del 100% de N* de entrega de matenales
las solictudes de matenaies e insumos registrados / N* de solicitudes de Formulano de ingreso y
7 A ¥ =)
(ingresos y salidas de material deif aimacen ) | Ingreso y salida de matenales M W 2% | 2% | 2% % salida de materiales Anacen Gafiers
de acuerdo 3 las sobicitudes recibides
Elaborar tnmestralmente reportes de N*" de reportes de exstencias
del almacen general elaborados / N* de reportes de 4 4 25% | 25% | 25% | 25% | reportestimestrales | Almacén general
cons:derando stocks minimos y maximos ewstencias programadas
N* de invenlanos realizados / N* informe de inventarios
Realizar dos inventarios fisicos de inventarios programadas 0 2 50% 50% reabzadas Almacen general
N" de Unidades Documentales
itk ¥
Crespcar Brisgany esont e Lydhades clasficadas, ordenadas y 500 700 | 25% | 25% | 25% | 25% | inventario deregistros | Archivo central
Docuemntales segun areas organizacionales,
descritas
4 P 3t d I -
Establecer lineamsentos para la N* de Unidades organizacionales 0 \ 100% nforme { Actas de Archivo central
transferencia documental de archvos que trasnfieren archvos trasnferencia
Atender requenmientos de mformacion, N* de Notas e Informes de RB?;:L:_::;S y
certificacion y prestamos, intemnos y Respuesta a solicitudes 53 50 5% 25% 25% | 25% y Aschivo central
. Prestamo y Devolucion
extemos de documentos archivados documentales
Documental
{informe de legajos o
* de L f
Codificacion y marbeteo de cajas o legajos v Legar:‘o: ;ei:iiw‘ cacas 200 300 25% | 25% | 25% | 25% cajas codificadas - Archivo central
marbeleadas
Realizar ef 100% de los procesos requeridos N* de procesos realizados / Total : &
d61a D de Se en la Gestion 2024 4o pi o 0 22864 25% | 25% | 25% | 25% | Informres Trimestrales |Division de Seguros
lizar el Seguimiento a las Actdades de = = Actas de Reunion de Responsable de
" 4
as dependientes N° Seguimeentos realizados 0 5% | 26% | 5% | 25% soauimeinio Sequros
iones y otrt Responsabl
- N N® de Notas Emitdas 0 100 | 25% | 25% | 25% | 25% | Notasderespuesta | ResPonSdlede
externas Seguros
K forme: ugnact 3
Sicboraiokomiss b sefracion o Salk N® Informes Emitdos 0 20 | 2% | 2% | 2% | 2% | informesEmtdos | TesPOnsablede
|gestor por algotitmo. Seguros.
Alender requenmeintos de aseguros S =
|voluntarios, afiliaciones de madres, hijos Vi torme di e s a8 0 50 2% | 25% | 25% | 25% Notas de respuesta Raporicatle do
requenmeintos de afilaicion Seguros
politicos y otros
Realizar afilaciones de titulares y s Reporte de afiliados y
* de af 5
bendhciarios N* de afiliaciones realizadas 740 900 2% | 5% [ 5% | 25% Recibos de Camels Afiliacion
Pri Ia afi E: tes N* de Estudiantes afii |
Codsar b affackyice Extiantes ¥ N"doBstudintesafiadosdl | jass | 2600 | 25% | 25% | 25% | 25% | Reporte de afiiados Afiacion
SSUE SSUE
! fi filiacior jerdo
Efabora oucikoados de: af iy de aal N* certficados elaborados 172 250 | 2% | 25% | 25% | 25% |Registrode cortficados |  Afiacion
a requerimeinto
R C de afil d & X '
a0y Cavcts tie afkdan de ecugtco & N* Camets renovados w80 | s000 | 25% | 25% | 25% | 25% | RecbosdeCamels Afikacion
requenmieno renovados
P " " y o " d .
rocesar solicitudes de ampl ?cton' gel N° de solcitudes de ampliacion de % 60 25% 25% 25% 25% Recibos de Carnets por Afiiacion
Seguro para hijos mayores a 19 afios seguro ampliacion de Seguro
Elaborar Informes a req N° de Informes Elaborad 3 55 25% | 25% | 25% | 26% | Informes elaborados Afiliacion
P lict {Sol
rocesar solicitudes de cambio de nombre a N* do adiicitudes procesadas 0 50 2% 25% 2% 2% Solicitudes de cambio de il
rquenmiento nombre
Liquidacion de comprobante de pago
mensual de aportes con sus respectivas -
N® 4 5
bajas médicas de les insbtuciones plblicas N* de liquidaciones realizadas 1484 1484 25% | 25% | 25% | 25% | Formulario de aportes Aportes
y privadas afilladas al ss.u
Liquidacion de pago mensual de aportes al . | Planilla de traspaso de Inspeccion de
N° de liquidaciones realizadas 12 12 2% | 25% 5% %
assus R o 2 2 aportes Empresa y Aportes
Liquidacion de pago mensual por aportes al x Planilla de traspaso de Inspeccion de
1
de saludy deportes N* de liquidaciones realizadas 2 12 25% | 25% | 25% 25% spories Erpressy Aporias
Liquidacion de aportes de rentista que —— , Inspeccion de
cadhan g ol ket s s N° de liquidaciones realizadas 12 12 5% 2% | 25% | 25% Informes Empresay Aportes
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PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Actividades

Tareas ‘

Linea Base|
2022

Indicador de proceso

Meta 2024

fer.

|

Temporalizacion (Trimestral)

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N® 2

| Medio de Verificacion
3er | dto. i

| Unidad
Organizacional

Ejecutora

Liquidacion de aportes de rentista que ~ Inspeccion de
radican en el interior por pagar N* de fiquidaciones realizadas Empresay Aportes
Realizar auditorias sobre pago de aportes I ™
de corto plazo a la umsa, uch, aldeas N°* de auditorias realizadas 8 8 5% 25% 25% 25% Informe de auditona E RpeooRXt:
infantiles y otros a requermiento npress'y Aporias
Conailiar mensuaimente con el ign sobre | s de
pago de aportes del personal afiliado al ssu | N*'de conciliaciones realizadas 12 12 2% | 5% | 25% | 25% Informe Emoresa s
que trabajan en insbituciones publicas mpresa y Aport
Realizar certificaciones de aportes
les de f de las N* de certificad i 15 15 %% | 5% | 5% | 5% Certificado € ! aa 0 de
instituciones afiiadas al ssu Tprosay
Impresion de las
Registro en el sistema de autonzaciones de ” Vigencia de
\V.DD. de asagurados del interior N* de vigencias emitidas 0 800 2% | 25% | 5% | 25% au(onlz:':»;:as del Der
Elakijeae ol ryporks ds hojes e lorms N® de informes realizados 12 12 | 2% | 5% | 5% | 25% Informe Vigsociade
mensual Derechos
Informe de las bajas y autorizaciones de los = Vigencia de
dos del intarior N* de informes realizados 12 12 5% | 5% | 5% | 2% Informe b
Registro en el sistema de VW.DD de .
pacientas atandidos por convenio yio N Caveniays ornce s 0 50 5% | 5% | 25% 2% Comvsdlo Yo \igeocis de
pago compromisos de pago Derachos
de pago
Registro de Autorizaciones de ordenes para N* de Ordenes autorizadas Vigencia da
atnecion de servicios de salud externos entregadas 0 a0 5% | 2% | 2% | =% Readako Derechos
N* de Bajas autorizadas Vigencia de
Resgistro de Bajas Médicas autorizadas sobegadas 0 3000 8% | X% | 2% | 25% Regsitro Derachios
Atender requenmeitnos de informacion y o Vigencia de
oo vanmites N* de Personas atendidas 0 3600 25% | 25% | 25% | 25% Resgistro Dasachos
Realizar el 100% de Procesos >
3 N* de actvidades realizadas Division de
on de personal enla 0 7 2% | 5% | 2% | 25% Informes
Geston 2024 Motal de Actividades progamadas Recursos Humanos
Elaborar mensualments las planillas de pago| N° de Planillas Elaboradas /Total ,. Divisién de
para el personal de Planillas Programadas 2 12 2% | ‘5% % % Fianias Recursos Humanos
Realizar of 100% de solicitudes de N* de Certificados realizados/ N* Division de
certificados de trabajo requendos de Solicitudes recepcionadas 0 . o% 2% =% 2% | Regakodé G ® | Recursos Humanos
Plan de Capacitacion elaborado Documento del Plan de Divisién de
Desarrollar las capacidades de gestion a nivel Plan da C \acion amadol (1] 1 100% Capacitacitn R H i
Plan de Moviidad de Personal
Elaborar ¢f Plan de Movilidad del Personal | elaborado y Plan ds Movildadde| 0 1 100% Blocompnds det Pl de:], iR o
Moviliadad Recursos Humanos
Personal programado
Reaizar la Evaluacion de D dol |  Evauacion de Desemp 6 ’ -l Divisén do
Personal realizada i Recursos Humanos
Medicién del Clima Organizacion e
Implemantacion de Planes de Accion de Medicién del Clima organizacional 0 1 100% Documento dal Cime Divisién de
Mejors Organizacional Recursos Humanos
Implementar la Politica de Recursos Indormes de Division de
Iumance Politica de RRHH implementada 0 1 100% Implementacion e Hiae
Realizar ol 100% de los procssos para N* de procesos realizados / Total >
oobros y IR fotante B & 0 612 25% | 25% | 25% | 25% | Inforves Trimestrales | Division Financiera
Accionas pare elecvizar as cusnias por N® de Acciones realizadas 0 20 | 2% | 2% | 25w | 2ow |NoEsdecamyNoIS | oongiga
cobrar da Aviso
Aones para Wecivizal Yoo ierioe por N® de Acciones realizadas 0 w0 | 2% | 2% | 2% | 2s% |DocumentodeSolctud | eoni ey
pagar de pago
:";"&é‘;"‘ sagiimients du a deuds Rotanie N* de Seguimientos 0 12 | 25% | 25% | 25% | 2% |informes de seguimiento|  Contabiidad
Realizar el 100% de fos procesos para o
cobros y pagos requeridos de la Division W:de “ plzadca/ o 0 1612 2% | 25% | 25% | 25% | Infomres Trimestrales | Division Financlera
Financiera en la Gestion 2024
Eltioceq i 10 B achcmIcaf.0¢ N*dosolcitdes elaboradas | 1274 | 800 | 25% | 25% | 25% | 2% Regeirode Liquidaciones
ligu por cuentas por cobrar q por cobrar
R N* de solictudes elaboradas | 905 00 | 25% | 25% | 2% | 2w | Regswode Liquidaciones
{liquidaciones por cuentas por pagar q por pagar
Enviar mensuaimente estado de cuentas por N° de estados de cuentas 12 12 25% 25% 2% 2% — Liquid
cobrar 8 sequros del inferior enviados
RESPONSAB DE LA INFORMACIO ARGO RMA
2. Daard . [)
1°~ Pzulz M, Paniagua Sifiche:
Elaborado por: Lic. Paula Paniagua Sanchez - Jefe de Planificacion JZFE 2.1. DE PLANIF CION
SEGURD SOCIAL UNIVERSITARIC /

Revisado por:

Lic. Juan Carlos Asistiri Machicado - Gerente Administrativo Financiero

Lt

ERENTE ADM.

Aprobado por:

Dr. Gustavo Adolfo Tirado

Villarroel - Gerente General
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PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

:;‘_j V) PLNFIFORMIPOA 20241003124
& RECURSOS HUMANOS FORMICARIO N2

Cantidad

Unidad Organizacional Ejecutora

Recurso Humano Requerido

Carga
Horaria

Fecha de

Requerimiento 2
Unidad Gerencia de Area

Costo Unitario | Costo Total Bs Partida Objeto

del Gasto

Presupuesto de

Caodigo ACP | Accion de Corto Plazo ACP

Denominacion Existente Requerido

*Disefiar e Implementar al 50% |GERENTE GENERAL 18.460,00 221.520,00 Recursos Humanos Gerencia General
procesos y procedimientos de  (GERENTE ADMINISTRATIVO FINANC. TC 1 17.305,00 207.660,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
%Z?Eégﬂgr g:lrg:?:ra eficiente &:?gg;g}? JURIDICO'- JEFE AUDITORIA TC 2 16.284,00 390.816,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
“Gestionar el 50% del cobro y JEFE PLANIFICACION - ASESOR JURIDICO TC 3 16.111,00 579.996,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
pago de deudas de mediano y AUDITOR INTERNO - CONTADOR - OYM TC 3 14.681,00 528.516,00 ene-24 Recursos Humanos Gerenqa General 11700 10000
ACP 8 corto plazo en la Gestion 2024 RESPONSABLES - JEFES Y ENCARGADOS TC 3 10.437,00 375.732,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
Egﬁ?i;ﬁ%ﬂbﬁcmco ~SECRETARIA-AUX. 1C 4 8.959,00 430.016,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TESORERO TC 1 8.523,00 102.276,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
| STRATIVO 2.836.532,00
ACP 1 *Disefiar e Implementar un MEDICO EMERGENCIAS TC 2 9.462,00 227.088,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
Modelo de Atencion en salud
que satisfaga las actuales JEFE DE ENFERMERAS - REGENTE FARMACIA | TC 2 9.388,00 225.312,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
necesidades de los asegurados [\EDICO ESPECIALISTA TC 16 935500]  1796.16000]  ene24  |Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
“Brindar 4 los asegurados BIOQUIMICO TC 1 9.350,00 112.200,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ACP2  |atencion en Consulta Externa, |MEDICO - TRABAJADORA SOCIAL -
Hospitalizacion, Emergencias y ENFERMERA | - BIOQUIMICA | TC 10 9.256,00 1.110.720,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
Cirugia con efectividad y eficacia|MEDICO ESPECIALISTA Il TC 8 8.961,00 860.256,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ODONTOLOGO It TC 1 8.726,00 104.712,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
“Realizar Actividades de FISIOTERAPEUTA - FARMACEUTICA DE BASE |
- s;cl)mocson y prevencion en - BIOQUIMICA Il TC 14 7.277,00 1.222.536,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ud ENFERMERIA Il - INSTRUMENTADORA TC 18 6.879,00 1.485.864,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
“Atender al 100% de los ODONTOLOGO | MT 1 4.731,00 56.772,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
estudianites uhiversitarios de MEDICO ESPECIALISTA M/T MT 17 4.677,00 954.108,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ACP 4 UMSA afiliados al SSUE que  [CIRCULANTE 1C 2 4.842,00 116.208,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
soliciten atenciones médicas ODONTOLOGO Il M/T MT 6 4.639,00 334.008,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL MEDICO 8.605.927,00
*Incrementar el porcentaje de  [GERENTE DE SALUD TC 1 17.305,00 207,660,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
insercion de personas con DIRECTOR DEL HOSPITAL TC 1 11.368,00 13541600]  ene-24  [Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ACP5 ggﬁf‘”":;:fe f:;r:;"’:; 'geg o |ADMINISTRADOR DEL HOSPITAL TC 1 10.569,00 12682800]  ene24  |Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
Social Unersiiais La Paz n 14 RESPONSABLES - JEFES Y ENCARGADOS TC 7 10.437,00 876.708,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
gestion 2024 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO TC 1 9.622,00 115.464,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
RESPONSABLE DE FICHAJE TC 1 9.465,00 113.580,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
*Atencion de pacientes en ENCARGADO - TECNICO - SECRETARIA - TC 4 8.959,00 430.032,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
Consultorio especifico de BIOTECNOLOGO TC 1 8.688,00 104.256,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
ACP 6 Contingencias ENCARGADO DE ESTADISTICA TC 1 8.573,00 102.876,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
PROFESIONAL IV TC 3 8.523,00 306.828,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR REVISOR DE FACTURAS 1€ 1 7.715,00 92.580,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR DE ENFERMERIA | TC 2 7.538,00 180.912,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TECNICO RAYOS X - TOMOGRAFIA -
ELECTROMECANICO TC 5 7.328,00 439.680,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
CHOFER - MENSAJERO -TECNICO V TC 3 7.213,00 259.668,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR DE ENFERMERIA TC 9 6.915,00 746.820,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
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& RECURSOS HUMANOS i
6diao p on de Corto Plazo ACP osto ano osto Total 8 a de artida Obieto esupuesto de
= en B Anua ento ael Gasto asto
Deno acio ente Requerido ad a de Are
0
AUXILIAR DE FICHAJE TC 1 6.813,00 81.756,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
CHOFER | TC 2 6.734,00 161.616,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR DE LIMPIEZA | LABORATORIO TC 1 6.719,00 80.628,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR DE OFICINA TC 3 6.577,00 236.772,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR DE LIMPIEZA Il LABORATORIO TO 1 6.438,00 77.256,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
UJIER PORTERO [ - AUXILIAR DE OFICINA TC 2 6.427,00 154.248,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
MENSAJERO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO TC 2 4.916,00 117.984,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TECNICO ELECTROENCEFALOGRAFIA MT 1 4.884,00 58.608,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR ENFERMERIA [l TC 23 4.822,00 1.330.872,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TECNICO EN HEMODIALISIS MT MT 1 4601,00 55.212,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
AUXILIAR LIMPIEZA IIl LABORATORIO 1€ 1 4.597,00 56.164,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
LAVANDERA | TC 1 4.244,00 50.928,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
CAMILLERO TE 2 4.063,00 97.512,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
LAVANDERA II TC 2 3.919,00 94.056,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia General 11700 10000
TOTAL TRABAJADORES EN SALUD 6.892.868,00
TOTALENBS.  18.335.327,00 o o
RESPONSABLES DE LA INFORMACION Y SELLLO
A

Lic. Ramiro Yanique Choque - Jefe de Recursos Humanos / |

Elaborado por Lic. Paula Paniagua Sanchez - Jefe Planificacion W
Lic. Freddy Jemio Coca- Encargado de Presupuestos )\, Pl L />

s i Dr. Juan Richard Cruz Guisbert - Gerente de Salud (_/)-‘ 2 Dr. Jyan ’\’4.‘"11 (rix Git / hl('l:d\["
Lic. Juan Carlos Asistiri Machicado - Gerente Administrativo Financiero (,[] NTE DE SALUD g i‘- \IERES‘:T hR-\"

AU
Aprobado por. Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel- Gerente General Dr Gu‘ilg:x"( 3 G NN;RS?X'AR‘O
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(=) PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 PLNFIFORMIPOA 20241004124
\ \\_, SERVICIOS FORMULARIO N° 4

Partida
Objeto del
Gasto

Costo Total Fecha de

Accion de Corto Plazo ACP en Bs. Requerimiento

Servicio Requerido

Unidad Organizacional Ejecutora

ACP 1 *Disefiar e Implementar un Modelo de  |Comunicaciones 15.441 ene.-24 Gerencia de Salud 21100 20000

Atencion en salud que satisfaga las actuales |Energia Eléctrica 1.100.004 ene.-24 Gerencia de Salud 21200 20000

necesidades de los asegurados [ 5 422400  ene-24 Gerencia de Salud 21300 20000

ACP 2 “Bri " Telefonia 240.000 ene.-24 Gerencia de Salud 21400 20000
rindar a los asegurados atencion en — -

Consulta Externa, Hospitalizacion, Gas Domiciliario 66.000 ene.-24 Gerencia de Salud 21500 20000

Emergencias y Cirugia con efectividad y | Internet 36.000 ene.-24 Gerencia de Salud 21600 20000

eficacia Pasajes al interior del Pais 18.887 ene.-24 Gerencia de Salud 22110 20000

Vidticos por Viajes al Interior del Pais 7.420 ene.-24 Gerencia de Salud 22210 20000

ACP3 | ‘Realizar Actividades de promociony  [Seguros 150.000]  ene.-24 Gerencia de Salud 22500 20000

prevencion en salud Transporte de Personal 1.190.959 ene.-24 Gerencia de Salud 22600 20000

ACP 4 “Atender al 100% de los estidiantes Alquiler.dg Equipos y Maquinarias 38.000 ene.-24 Gerencia de Salud 23200 20000

universitarios de la UMSA afiliados al SSUE |Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 221.000 ene.-24 Gerencia de Salud 24110 20000

que solciten atenciones médicas “E";:fg‘s‘m'e”‘o ¥ Repacacion do Veniauios. Massanand y 716500  ene.24 Gerencia de Salud 24120 20000

ACP5 | “Incrementar el porcentaje de insercion de |Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 141.000 ene.-24 Gerencia de Salud 24130 20000
ersonas con discapacidad dentro de la r i ion, imi .

R ot persons sk Segurm el ?:2(;;;::;): RoVConcet e eidcon, eI suenn| o Gerencia de Salud 24300 20000

Universitario La Paz en la gestion 2024 [Gastos Especializados por Atencion Médica y Otros 7.357.960 ene.-24 Gerencia de Salud 25120 20000

ACP 6 N _ ) ‘ Consultorias por Producto 71.500 ene.-24 Gerencia de Salud 25210 20000

¢ Ate”:S‘g';:izciagfgsit;ggfgzznono Auditorias Externas 100.000]  ene24 Gerencia de Salud 25230 20000

Comisiones y Gastos Bancarios 6.000 ene.-24 Gerencia de Salud 25300 20000

Lavanderia Limpieza e Higiene 668.004 ene.-24 Gerencia de Salud 25400 20000

Publicidad 36.000 ene.-24 Gerencia de Salud 25500 20000

Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotograficos 45.800 ene.-24 Gerencia de Salud 25600 20000

Capacitacion del Personal 27.000 ene.-24 Gerencia de Salud 25700 20000

Servicios Manuales 10.000 ene.-24 Gerencia de Salud 25900 20000

Derechos Sobre Bienes Intangibles 49.196 ene.-24 Gerencia de Salud 26300 20000

Servicios Publicos 105.600 ene.-24 Gerencia de Salud 26610 20000

Otros 46.200 ene.-24 Gerencia de Salud 26990 20000

ACP7 | *Disefiar e Implementar al 50% procesos y |Comunicaciones 1.600 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 21100 20000

procedimientos de optimizacion del gasto [Energia Eléctrica 60.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 21200 20000

institucional, de manera eficiente Agua 9.600 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 21300 20000

“Gestionar el 50% del cobro y pago de Telefonia 12.000 ene.-24 Gerencia Administrat?va Financiera 21400 20000

ACP 8 deudas de mediano v corto nlazo en la Lnternet 30.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 21600 20000
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NS507 SERVICIOS FORMULARIO N° 4

Partida

Servicio Requerido Costo ot Fech'a c.ie Unidad Organizacional Ejecutora Objeto del
en Bs. Requerimiento

Gasto
Gestion 2024  |Pasajes al interior del Pais 21.109 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 22110 20000
Viaticos por Viajes al Interior del Pais 16.695 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 22210 20000
Seguros 50.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 22500 20000
Transporte de Personal 81.600 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 22600 20000
Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 30.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24110 20000
!;Sifé‘s'm'emo ¥ Reparacion da:ervcuos. Magunana y 6.000|  ene-24 Gerencia Administrativa Financiera 24120 20000
Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 34.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24130 20000

Otros Gastos por Concepto de instalacion, Mantenimiento

. 20.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24300 20000
y Reparacion
Comisiones y Gastos Bancarios 42.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 25300 20000
Publicidad 12.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 25500 20000
Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotograficos 37.200 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 25600 20000
Capacitacion del Personal 18.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 25700 20000
Servicios Manuales 2.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 25900 20000
Gastos Judiciales 9.996 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 26200 20000
Derechos Sobre Bienes Intangibles 11.710 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 26300 20000
Servicios Plblicos 26.400 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 26610 20000
Pago por trabajos dirigidos y pasantias 58.800 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 26930 20000
Otros 6.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 26990 20000

RESPONSABLES DE LA INFORMACION FIRMAY SELLO

Lic. Paula Paniagua Sanchez - Jefe Planificacion

Elaborado por:
P Lic. Freddy Jemio Coca- Encargado de Presupuestos

Dr. Juan Richard Cruz Guisbert - Gerente de Salud ua/n Carlos Asmm Mgchlcudo

Revisado por: . Lo . . L . s )/
Lic. Juan Carlos Asistiri Machicado - Gerente Administrativo Financiero .
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RECURSOS POR RUBRO PRESUPUESTARIO
GESTION 2024

TOTAL PRESUPUESTO

. Grupo® iR | ] o Descripcion 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION
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GESTION 2024
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RECURSOS POR RUBRO PRESUPUESTARIO
GESTION 2024

INGRESOS CORRIENTES
12000 |venta de bienes y servicios de las administraciones publicas 1.000.000
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 1.000.000
15000 (Tasas derechosy otros ingresos 1.487.348
15910 Multas 5.475
15990 Otros ingreso no especificados 1.481.873
17000 |Contribuciones a la Seguridad Social 82.502.881
17111 Del sector publico 77.512.947
17112 Del sector Privado 3.742.364
17130 Especiales de las Universidades Publicas 1.000.000
17200 Contribuciones Voluntarias 247.570
DEUDA PUBLICA
39000 Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.765.892
39110 Incremento de cuentas por pagar a corto plazo por deudas comerciales 993.100
39130 Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por sueldos y jornales 73.692
39140 Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por aportes patronales 798.200
39150 Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por retenciones 901.500
39220 Incremento de otras cuentas por pagar a largo plazo 1.999.400
TOTAL RECURSOS 89.756.121
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| ERENTE ADM. FINANCIERO 2..
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRESUPUESTO DE GATOS 2024

“‘L’W#’ i »l‘\.fl(

10000 SERVICIOS PERSONALES

11200 Bono de Antiguedad 3.961.888,00
11321 Categorias Medicas 3.970.269,00
11322 Escalafon Medico 668.358,00
11324 Otras Remuneraciones 121.980,00
11400 Aguinaldos 2.325.450,00
11600 Asignaciones Familiares 120.000,00
11700 Sueldos 18.335.327,00
11910 Horas Extraordinarias 967.273,00
12100 Personal Eventual 8.841.004,00
13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 3.686.609,00
13120 Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo 630.408,00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 1.105.981,00
13200 Aporte Patronal para Vivienda 737.320,00
15300 Creacion de Items 0,00
15400 Otras Previsiones 0,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 13.697.581,00
21100 Comunicaciones 17.041,00
21200 Energia Eléctrica 1.160.004,00
21300 Agua 432.000,00
21400 Telefonia 252.000,00
21500 Gas Domiciliario 66.000,00
21600 Internet 66.000,00
22110 Pasajes al interior del Pais 39.996,00
22120 Pasajes al Exterior del Pais 0,00
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 24.115,00
22220 Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 0,00
22300 Fletes y Almacenamiento 0,00
22500 Seguros 200.000,00
22600 Transporte de Personal 1.272.559,00
23200 Alquiler de Equipos y Maquinarias 38.000,00
24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 251.000,00
24120 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y Equipos 722.500,00
24130 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 175.000,00
24300 Otros Gastos por Concepto de instalacion, Mantenimiento y Reparacion 234.000,00
25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y Otros 7.357.960,00
25210 Consultorias por Producto 71.500,00
25220 Consultores Individuales de Linea 0,00
25230 Auditorias Externas 100.000,00
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 48.000,00
25400 Lavanderia Limpieza e Higiene 668.004,00
25500 Publicidad 48.000,00
25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotogréficos 83.000,00
25700 Capacitacion del Personal 45.000,00
25900 Servicios Manuales 12.000,00
26200 Gastos Judiciales 9.996,00
26300 Derechos Sobre Bienes Intangibles 60.906,00
26610 Servicios Publicos 132.000,00
26930 Pago por trabajos dirigidos y pasantias 58.800,00
26990 Otros 52.200,00




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16 057 892 00
31110 Gastos por refrigerios al personal permanente, eventual y 1.058.400,00
31120 Gastos por alimentacion y otros similares en reuniones 30.096,00
31140 Alimentacion Hospitalaria 879.120,00
32100 Papel 87.995,00
32200 Productos de Artes Graficas 100.019,00
32500 Periddicos y Boletines 9.992,00
33100 Hilados,Telas, fibras y algodon 10.000,00
33200 Confecciones Textiles 61.000,00
33300 Prendas de vestir 79.000,00
34111 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo 46.008,00
34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos 12.510.000,00
34300 Llantas y Neumaticos 9.600,00
34400 Productos de Cuero y Caucho 5.000,00
34500 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 60.200,00
34600 Productos Metélicos 40.200,00
34800 Herramientas Menores 4.992,00
39100 Material de Limpieza e Higiene 109.000,00
39300 Utensilios de Cocina y Comedor 12.996,00
39400 Instrumental Menor Médico Quirurgico 49.992,00
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 390.758,00
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 55.200,00
39800 Otros Repuestos y Accesorios 412.324,00
39990 Otros Materiales y Suministros 36.000,00
40000 ACTIVOS REALES 2.406.572,00
43110 Equipo de Oficina y Muebles 26.480,00
43120 Equipo de Computacion 126.780,00
43400 Equipo Médico y de Laboratorio 2.035.646,00
43500 Equipo de Comunicacion 41.800,00
43700 Otra maquinaria y equipo 113.866,00
49100 Activos Intangibles 62.000,00
60000 DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 4.765.892,00
66100 Gastos Devengados por Serv.Pers. 73.692,00
66210 Gastos Devengados Serv.No Pers.Mat y A.Fijos 993.100,00
66300 Gastos Devengados por Transferencias 798.200,00
66400 Gastos Devengados No Pagados por Retenciones 901.500,00
68200 Pago de Beneficios Sociales 1.999.400,00
70000 TRANSFERENCIAS 5.385.317,00
71220 Becas de estudios otorgados a los estudiantes universitarios 432.000,00
71610 A personas e instituciones privadas sin fines de lucro 412.777,00
73100 Transf. Ctes. Al Organo Ejecutivo del Estado 4.127.763,00
73200 Transf. Ctes. A los organos legislativo judicial y electoral 412.777,00
90000 OTROS GASTOS 1.971.000,00
94100 Indemnizacion 110.000,00
94300 Otros Beneficios Sociales 61.000,00
96200 Devoluciones 1.800.000,00
TOTAL 89.756.121,00
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION

MEMORIAS DE

CALCULO
POAY PRESUPUESTO
GESTION 2024

AGOSTO 2023
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FORMULARIO N° 11 o
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 '

MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21100 - COMUNICACIONES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
JUSTIFICACION Organizacional
Ejecutora

‘ PRECIO | PRECIO TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | \,\iraRi0 BS.

Funcionamiento
15.000|adecuado de las Admi. Hospital
instalaciones

Funcionamiento
adecuado de las Liquidaciones
instalaciones

Lo
OMBR RGO 3
~ e 205
Elaborado por: LLic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos [ = N\ // i \Q'\
. A
' AV \;\%\ o} o®
i ,’&\'\@@‘;‘\“‘
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General \\‘@\\&\“;\\{‘
QY O N
“\}\Q\\“\.\v‘\v\,




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21200 - ENERGIA ELECTRICA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

Z
=13

i

e

1 ENERGIA ELECTRICA

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL Sl

CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. JUSTIFICACION Orga‘mzacwnal
Ejecutora

Funcionamiento

12 96.667 1.160.004 |adecuado de las Admi. Hospital

instalaciones

~ TOTALENBS.|  1.160.004

Elaborado por:

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21300 - AGUA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL ; SRR
UNITARIO BS. ; JUSTIFICACION Organizacional

Ejecutora

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Funcionamiento
36.000 432.000|adecuado de las Admi. Hospital

~ TOTALENBS.
OMBR RGO R
\ X A0t
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \\/' A
. Q
/ y L,U 2N ‘\;‘X\Q‘ il
k o2 % g 3 »\\'&\@ V~\;b\:\\f‘\
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General N ‘\%Q‘ \{&"’
Y W
27 J S <&

77 ENR
QRS
"&G&CHA‘ LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

“J"’—A.“\‘ \
MEMORIA DE CALCULO G
S
GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21400 - TELEFONIA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL

Unidad
Organizacional
Ejecutora

UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION
TELEFONIA

21.000

Funcionamiento
252.000)adecuado de las
instalaciones

Admi. Hospital

~ TOTALENBS| 2520
OMBR RGO = :
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos :\ /c:‘ < $ '
(\ AN
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

<< FECHA: LPIAGO/2023



FORMULARIO N° 11

, N
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 G
MEMORIA DE CALCULO il

(6
\2¥

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21500 - GAS DOMICILIARIO

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL

UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Orga.nizacmnal
Ejecutora

Funcionamiento
1 GAS DOMICILIARIO 12 5.500 66.000|adecuado de las Admi. Hospital
: instalaciones
- TOTAL EN BS. 66.000
OMBR 0 &
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General N
Gl 4 | \:QNJ 4\9,

e
O ¥ (ECHA: LPIAGO/2023
%@Q

(
3



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

a1 Np
e

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21600 - INTERNET

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNrI'ii?(i)oBS PRECIBOSTOTAL JUSTIFICACION Organizacional
) ; Ejecutora
Funcionamiento
1 INTERNET 12 5.500 66.000|adecuado de las Admi. Hospital
_ _ instalaciones
TOTALENBS.| 66.000 =
OMBR {elo
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos W g ~
N O
[/ L% \6\3@\
/ 3 W
; 4 7 X \\“\\\ ‘0'\' N
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General \_/ “‘5-'.\\“‘«.‘2&\;"\\‘&
AN,
%‘\"\V ‘\("»’ Q'\’V
W & o

G O FECHA: LP/AG0/2023
&



FORMULARIO N° 11

A‘T».
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 N

lee—"2
MEMORIA DE CALCULO Nz

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22110 - PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
Organizacional
Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD FRE®

UNITARIO BS. JUSTIFICACION

PASAJES POR VIAJE AL INTERIOR DEL

Funcionamiento
1 PAIS POR CONCILIACION DE CUENTAS 20 2.000 39.996|adecuado de las Gerencia General
d CON LOS $EGUROS DEl_»lNTER]OR ! i _ — instalaciones
>
O 0
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos =2 ,;"" \
e b
/ \;&‘“\\Q
' S\ 0.\"%0
. » AW v g
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General WY (@S

W &

d@‘* FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

A —S«T"‘ R
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 =
MEMORIA DE CALCULO ey

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22210 - VIATICOS POR VIAJE AL INTERIOR DEL PAIS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
: PRECIO PRECIO TOTAL S
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION OrgEai:;zuatzl:;nal

VIATICOS POR VIAJE AL INTERIOR DEL Funcionamiento
1 PAIS POR CONCILIACION DE CUENTAS 20 1.206 24 115|adecuado de las Gerencia General
JCON LOS SEGUROS DEL INTERIOR » instalaciones
- TOTALENBS.| 24115
OMBR RGO
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

M S
W et @ FECHA: LPIAGO/2023
S
«



FORMULARIO N° 11 i
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 ': e
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22500 - SEGUROS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL S
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION OrgI;Eajz(l:zuatglr:nal

Cobertura De Seguros Multiriesgo,
Automotores, Responsabilidad Civil,
Comprensiva 3d Y Accidentes Personales

200.000 200.000|Prestacion de servicios |Activos Fijos

o A e BE  TOTALENBS]  200.000

OMBR ARGO X
, , \ e X S
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos N3 p/ : \
- T fx\\“\\\ §
r Z o N
- ; f\\\“\ o™
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General \ RN \@2\@
Z; R (;(, Q‘\‘\
Z i(\ Pa N
VRS \\Q}\EES}-YA: LP/AGO/2023
& &

\N
A\) o R
&
o



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22600 - TRANSPORTE DE PERSONAL

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL : A
CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. JUSTIFICACION Orga.nlzacwnal
Ejecutora
106.047 1.272.559|Prestacion de servicios Admi. Hospital
OMBR ARGO PR A
 FE e
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos F\//// 3 :

A
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General y g\\\ qu q!"\
/o / L W




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 23200 - ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIAS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
Organizacional
Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

PRECIO
UNITARIO BS.

JUSTIFICACION

CANTIDAD UNIDAD

DESCRIPCION

8.000|Prestacion de servicios |Admi. Hospital

ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA

30.000|Prestacion de servicios |[Admi. Hospital

ALQUILER EQUIPO MEDICO

OMBR RGO
. o
i g ( fes* e LA
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos 210 A ‘ "
@{‘“g o
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General : \\;‘\\\“ é.‘?‘:qg-}l\
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FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 24110 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD UNIDAD

PRECIO

PRECIO TOTAL
UNITARIO BS. BS.

JUSTIFICACION

Unidad Organizacional
Ejecutora

1 MANTENIMIENTO SISTEMA DE q Senvici 70,000 Funcionamiento adecuado de  |Servicios Generales y
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE 0 las instalaciones Mantenimiento
MANTENIMIENTO GENERADOR . Funcionamiento adecuado de  |Servicios Generales y

2 ELECTRICO ) Servicks 15000 15090 las instalaciones Mantenimiento

Funci i ]
3 [MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 2 Servicio 40,000 80000 nicionamiento adecuado de'  |Servicios Generales y
las instalaciones Mantenimiento
Fi ici |
3 [MANTENIMIENTO DE CALDEROS 2 Senvicio 12500 G5kn] | DeRpaTER0 weoliodo. | [SONIKob BEIIEE
Ias instalaciones Mantenimiento
i Fi !

3 Mamevmmxemo de redes de oxigeno 1 Saivicio 9.000 9,000 uncionamiento adecuado de  |Servicios Qenera es y
medicinal las instalaciones Mantenimiento

3 |Mantenimiento de redes de aire medicinal 1 Servicio 9.000 9.000 runmonamnentoﬁadecuado % Sewlcnqs Gonerlesy.

Ias instalaciones Mantenimiento
3 Mantenimiento de red de vacio medicinal 1 Servicio 9.000 9.000 Fun.monammnlo pocydode) |(Sepvicies Seneralis y
las instalaciones Mantenimiento
MANTENIMIENTO CAMARA . . Funcionamiento adecuado de | Servicios Generales y
7
3 FRIGORIFICA { Sopi o 1N las instalaciones Mantenimiento
F i ici I
3 |MANTENIMIENTO CAMPANA DE COCINA 1 Senvicio 7.000 #op| LPeionamisno adsaucioas: | [Berdios Cancasies
las instalaciones Mantenimiento
OTROS MANTENIMIENTOS 1 Senvicio 20,000 20,000 Funcionamiento adecuado de  |Servicios Generales y
o _ = _ las instalaciones Mantenimiento =
DR, Sl SUNEOT | 251.000
OMB ARGO RMA

Elaborado por:

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 24120 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO JUSTIFICACION | Organizacional
TOTAL BS. ,
BS. Ejecutora
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DEL ¥ Funcionamiento Senvicios Generales y
1 [HosPiTAL DEL SSU - o o 60.000} s secuado Mantenimiento
9 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE DIALISIS MARCA 12 Seivico 3,000 36,000 Funcionamiento Servncps Genera!es y
NIPRO adecuado Mantenimiento
5 |MANTENIMIENTO EQUIPOS DE DIALISIS MARCA i3 . A1 36.000|Funcionamiento Servicios Generales y
BRAUM adecuado Mantenimiento
4 [MANTENIMIENTO EQUIPOS DE IMAGENOLOGIA 2 Servicio 30.000 60,000 acnamenty SRR CRnarmies Y
adecuado Mantenimiento
5 [MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO 7 . i 48,00p|Funcionamiento Senvicos Generales y
DE AGUA adecuado Mantenimiento
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LABORATORIO - Funcionamiento Servicios Generales y
6 [cLNICO Y BACTERIOLOGIA ¢ Serviclo A 500 2000 sociado Mantenimiento
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE TERAPIA i Funcionamiento Servicios Generales y
t INTENSIVA § Senvico 15000 108900 adecuado Mantenimiento
8 [Mantneimiento de flujometros de oxigeno 1 Servicio 9.000 9.000; FEcinaneen Servncugs Qenerales y
adecuado Mantenimiento
9 |MANTENIMIENTO EQUIPOS DE QUIROFANO 2 Senvicio 22.500,00 £5.0000 2cenamenn HOVACoD Gondrelcay.
adecuado Mantenimiento
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE ESTERILIZACION Y = Funcionamiento Servicios Generales y
10" 1posT ANESTESICO : Seivicio 550000 30,0001 secuado Mantenimiento
11 [MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LAVANDERIA 12 Servicio 2.500,00 SO ik s
adecuado Mantenimiento
12 |MANTENIMIENTO AUTOCLAVE 6 Servicio 3.750,00 gp.501 nenAmiants Sendios Gonerslesy
adecuado Mantenimiento
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BAJA - Funcionamiento Servicios Generales y
1
3 |TEMPERATURA UV STERRAND 2 e 26:000,00 50,000t tecado Mantenimiento
14 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS 4 Servicio 6.000,00 24,000 cionamients SORCEE SonmES Y
adecuado Mantenimiento
15 [MANTENIMIENTO EQUIPOS DE FISIOTERAPIA 4 Senvicio 4.500,00 18,000| uncionamiento Sovcice QNI Y
adecuado Mantenimiento
16 |MANTENIMIENTO AMBULANCIAS Y VEHICULOS 4 Senvicio 10.000,00 40,000} eknamionia S Soresy
adecuado Mantenimiento
17 |Otros mantenimientos para prestacion de servicios 2 Servicio 25.000,00 50.000 Fmconamiontn Serviciqs Qenerales y
adecuado Mantenimiento
18 [OTROS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS 1 Senvicio 20.000 20,000| uncionamiento SEVIdEE CenBrcsy
adecuado Mantenimiento
OMBR ARGO RMA
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos




FORMULARIO N° 11

, a0

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 ks
MEMORIA DE CALCULO \ ‘ttu., /|

(i

({

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 24120 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO JUSTIFICACION Organizacional

B TOTAL BS. Ericokois

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

FECHA: LP/AG0/2023



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 24130 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO BS.

CANTIDAD UNIDAD

PRECIO TOTAL
BS.

JUSTIFICACION

Unidad
Organizacional
Ejecutora

MANTENIMIENTO MOBILIARIO Servicio 12000 48,000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
HOSPITALARIO " |enseres y Mantenimiento
MANTENIMIENTO MOBILIARIO ) Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
2 ADMINISTRATIVO : Senvicis i = enseres y Mantenimiento
3 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 9 Senvicio 6000 35,000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
enseres y Mantenimiento
4 MANTENIMIENTO SERVIDORES 1 Servicio 8000 8.000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
enseres y Mantenimiento
5 |MANTENIMIENTO UPS 1 — 12000 12,000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios ngerales
enseres y Mantenimiento
o MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO 1 Senvicio 6000 6.000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
2 SALA DE MAQUINAS enseres y Mantenimiento
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO y Funcionamiento Adecuado de muebles y [Servicios Generales
7 4 Servicio 3000 12.000 5
FARMACIA enseres y Mantenimiento
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
8 4 Servicio 3000 12.000 e
QUIROFANO enseres y Mantenimiento
a MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO 4 Senvicio 3000 12.000 Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
B TERAPIA INTERMEDIA enseres y Mantenimiento
10  |Mantenimiento central telefonica 1 Servicio 12000 12.000 Funcionamisno Adecuado de musbles.y Tecnologra gel
enseres Informacion
u OTROS MANTENIMIENTOS Funcionamiento Adecuado de muebles y |Servicios Generales
i CORRECTIVOS ! Senice 5000 6 enseres y Mantenimiento
— B h\:."..: l|||_E,§ v__v‘;_:glfl P
OMBR ARGO RMA

Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \
- @“t
: ; \f \?*
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General Q} o




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24300 - OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

PRECIO
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

JUSTIFICACION

Unidad
Organizacional

Ejecutora

1 MANTENIMIENTO BOMBAS DE 4 - 4000 16.000 Funcionamiento adecuado de las Servicios Grls. Y
DESECHOS PATOLOGICOS ) O linstalaciones Mantenimiento
2 |MANTENIMIENTO DE BOMBAS 1 Servicio 15,000 15:00| Scoramenis aecuadodetas;  [Sevics Gils!
instalaciones Mantenimiento
) . Fu ) | C | c is. Y
3 Mantenimiento de Bombas de aguas servidas 1 Servicio 8.000 8.000 mgioneianto secuade ds fas Sorvicios Grs
instalaciones Mantenimiento
4 Mantenimiento de Bomba de vacio 2 Servicio 20.000 40.000 Funcma el adesuad o s Servicios Gis, '
instalaciones Mantenimiento
I \ 1 S Gris. Y
5 Mantenimiento de compresor de aire 1 Ssricia 20.000 20,000 Funcionamiento adecuado de las Servicios Grls
medicinal instalaciones Mantenimiento
6 Mantenimiento de planta generadora de " Senvicio 70,000 70,000 Fnlncxonamlenlo adecuado de las Servicios Gris. Y
oxigeno medicinal instalaciones Mantenimiento
Fun r \{ je | G
7 Mantenimiento de extintores 1 Servicio 35.000 35.000 Uncionanicnto decifado de fos Sarvicils ‘arls ¥
instalaciones Mantenimiento
" I
8  |MANTENIMIENTO SOFWARE FINANCIERO 1 Senvicio 15.000 15,000| Uncionamiento adecuado de as |z
instalaciones
i Vi Gris. Y
9 [OTROS MANTENIMIENTOS EN SALUD i Senvicio 15.000 {Eign| oI dsamdstdalos | Savisa i
Instalaciones Mantenimiento
s TOTALENBS.|  234.000 : /
0 AN () - )
,\ , / /,_,
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos e / S
N—ec® A
| portt”
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General N Q@\]\ )
ko \\0 3"
— - — AW e“c%p‘\‘%’; Q0
3 TR RS
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FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO ARIO
D RIPCIO A DAD DAD < PR OTOTALB 0 Org 0
1 |ANATOMIA PATOLOGICA 12 |MONTOFlIO 6.000 72.000 g;”ﬁ;:zg"c"’s de sad alos Gerencia de Salud
2 |BANCO DE SANGRE 1 A PAPELETA 80.000 80.000Otorgar senvicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
3 | CIRUGIA ONCOLOGICA 12 |MONTOFIIO 12.000 144.000 S;Z;i?;:i?ms de'saliaales Gerencia de Salud
4 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 84.000 Ss'z;f;:z:"c’“ desdlidalos Gerencia de Salud
5 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 84.000 S;:;ﬁ;:i;‘”m“ fas90d 2 e Gerencia de Salud
6 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 84,000 019 seivicios de salud 2 los Gerencia de Salud
asegurados
7 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FI1JO 7.000 84.000 Ss‘:;ﬁ'azz‘s‘”c'” U a0 elos Gerencia de Salud
8 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 4,050 | OtoTgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
9 | EMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 84,000| Jioranservicios de salud s los Gerencia de Salud
asequrados
10 |cARDIOLOGIA 12 MONTO FIJO 9.000 108,000 Otorgar sevicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
11 |CARDIOLOGIA PEDIATRICA 12 MONTO FIJO 4.000 48.000 i’;’;guar;z:;"‘““ deigaludalos Gerencia de Salud
12 [CIRUGIA MAXILOFACIAL 12 MONTO FIJO 4.000 48.000 gs';guar;zz;"‘c'“ eSS oS Gerencia de Salud
13 [CIRUGIA PEDIATRICA 12 MONTO FIJO 6.000 72:ti00] Corar senicios de selud ajos Gerencia de Salud
asequrados
14 |CIRUGIA RECONSTRUCTIVA 12 MONTO FIJO 8.000 96.000 fa’s‘z;gj;zzg'c'“ desalud los Gerencia de Salud
15 |CIRUGIA VASCULAR 12 MONTO FIJO 8.000 96,000 Dlorgar servicios de salud alos Gerencia de Salud
asequrados
16 |COLOPROCTOLOGIA 12 MONTO FIJO 8.000 96.000 Ss“e’;if; ;2:’"""5 gesalud aos Gerencia de Salud
17 |DERMATOLOGIA 12 |MONTOFlO 4000 48,000 | Oto19ar senvicios de salud alos Gerencia de Salud
asequrados
18 |ECOCARDIOGRAFIA 1 A PAPELETA 80.000 80.000 gs‘zéguar;;g:“c'“ da galud alos Gerencia de Salud
19 |ENDOCRINOLOGIA 12 MONTO FIJO 8,000 96.000 gs’:;%f’azzg‘c"’s Ug slidaios Gerencia de Salud
20 |ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 20.000 20.000 23‘2;9;;:2'5"'“"5 Qa:saludalos Gerencia de Salud
ESTUDIOS, DIAGNOSTICOS Y Otorgar servicios de salud a los
2 (SRR T 1 A PAPELETA 100.000 100.000| 20192 ¢ Gerencia de Salud
2 |FISIOTERAPIA (2) 12 MONTO FIJO 10.000 120,000| Otorgar senvicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
23 |FONOAUDIOLOGIA 1 A PAPELETA 80.000 80.000 23‘2;?;32:"“‘“ de:saludales Gerencia de Salud
24 |GASTROENTEROLOGIA 12 MONTO FIJO 8.000 96.000 2:;‘1":;;5;"'“"5 ve galudalos Gerencia de Salud
25 GASTROENTEROLOGIA 1 A PAPELETA 15.000 15.000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
PEDIATRICA asegurados
2% |HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 12 MONTO FIJO 6.000 72.000 gszzar;zzg'm desaludalos Gerencia de Salud
27 |HEMATOLOGIA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 10.000 10.000 g;g;?ﬁ’az;‘"m e salud:jo8 Gerencia de Salud
IMAGENOLOGIA Y Otorgar servicios de salud a los
% | DENSITOMETRIA OSEA ! A PAPELETA 100.000 100.000( 2 Gerencia de Salud
LABORATORIO, DIAGNOSTICO E Otorgar servicios de salud a los g
8 | |NVESTIGACION 1 A PAPELETA 300.000 300.000)_ ~ -dos Gerencia de Salud
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
a e ERAR 22 |[MONTO FlJO 8.000 96.000 25‘2;":;::”““ da/salud glos Gerencia de Salud
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
i e 12 MONTO FIJO 8.000 96.000 gs‘z;i?;zz’s‘"“‘ desaludales Gerencia de Salud
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA ;
B e 12 |MONTO FlJO 8.000 96.000 S;g;if;:i:"”“ desaludalos | Gorencia de Salud
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA Otorgar servicios de salud a |
33 12 MONTO FIJO 8.000 96.000{ "9 alos
:\:};’EZSIVAC asequrados Gerencia de Salud
DICINA CRITICA Y TERAPIA
g [REREE 12 |MoNTO FlWO 8.000 g6.000| Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
asegurados
35 |MEDICINA DE TRABAJO 12 MONTO FIJO 6.000 72,000] Otora2r servicios de salud alos Gerencia de Salud
asequrades
3 |MEDICINA DEL DOLOR 12 MONTO FIJO 8.000 96,000 VtorBér serviclos da'salud allos i
asequrados Gerencia de Salud
37 |MEDICINA FAMILIAR 12 MONTO FI1JO 8.000 96.000 Otorgar servicios de salud a los
Ssenliados Gerencia de Salud




FORMULARIO N° 11

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD pREC'OBUSN”AR'O PRECIO TOTAL BS. JUSTIFICACION Organizacional
i Ejecutora
38 |MEDICINA INTERNA 12 MONTO FIJO 84.000 25‘2'9:;:2'5"'“"’5 g8 salydaios Gerencia de Salud
39 |MEDICINA INTERNA 12 |MONTOFIO 7.000 4:00i0{ O109RX Servicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
40 |MEDICINA INTERNA 12 |MONTOFlIO 7.000 84.000 g;:ﬁ;:g?uos uesaludaios Gerencia de Salud
41 |MEDICINA INTERNA 12 MONTO FIJO 7.000 84.000 S;::Jar’a:z;‘"“‘“ Ug:gatud=og Gerencia de Salud
42 |MEDICINA INTERNA 12 MONTO FIJO 7.000 84,000 lorgar servicios de salud alos Gerencia de Salud
asegurados
43 |NEFROLOGIA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 10.000 10,000]Ctorgar senvicios de salud a los Gerencia de Salud
asegurados
4 |NEUMOLOGIA 12 MONTO FIJO 4.500 541666 C1Digar senvicios da salida lo Gerencia de Salud
asequrados
45 |NEUMOLOGIA PEDIATRICA 12 MONTO FIJO 4,000 48.000 g;g;if;;:"m b seludalos Gerencia de Salud
4% [NEUROCIRUGIA 12 MONTO FIJO 12.000 1440i60| V1or9ar senvicics de salld alos Gerencia de Salud
asequrados
47 |NEUROLOGIA 12 MONTO FIJO 4.000 48,000 Ctorsar senvicios da salud alos Gerencia de Salud
5 asequrados
48 |NEUROLOGIA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 20.000 20.000 gﬁ;ﬁ:"m el Gerencia de Salud
49 |OFTALMOLOGIA 12 MONTO FIJO 8.000 96,000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
50 |ONCOLOGIA CLINICA 12 MONTO FIJO 20.000 240.000 SS‘Z;"’{;Z;‘“C'“ ge'aaiud 2los Gerencia de Salud
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA Otorgar servicios de salud a los
51 |PEDIATRICA 12 MONTO FIJO 5.000 60.000 o Gerencia de Salud
52 |PEDIATRIA 12 MONTO FIJO 8.000 96,000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
asegurados
53 |TRAUMATOLOGIA 12 MONTO FIJO 4000 48,000 Otorgar senvicios de salud a los Gerencia de Salud
asequrados
54 |IMAGENOLOGO 12 MONTO FIJO 4.000 48;ppo| Otorer servicios de salud a s Gerencia de Salud
asegurados
55 |GINECO-OBSTETRICIA 12 MONTO FIJO 4.000 48,000 Ctogar servicios de salud a los Gerencia de Salud
asegurados
TRATAMIENTO EN LOS SERVICIOS Otorgar servicios de salud a los
R baplliceadivdandscd 12 MONTO FIJO 50.000 600.000| 2% " Gerencia de Salud
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO Otorgar servicios de salud a los
R e b 1 A PAPELETA 90.000 20.000[ 278 £ Gerencia de Salud
58 [INFECTOLOGIA 12 MONTO F1JO 4.000 48,000 Olorgar senvicics de salud a los Gerencia de Salud
aseqgurados
59 [ELECTROMIOGRAFIA 1 A PAPELETA 30.000 30,000 O1978ar senvicios de saludalos Gerencia de Salud
asegurados
60 |RESONANCIA MAGNETICA 1 A PAPELETA 100.000 100.000 2:;*:’3;2;"‘““ oS alcs Gerencia de Salud
61 |ANESTESIOLOGIA 12 |MONTOFIO 8.000 06:000| 01098 servicios de'salud a fos Gerencia de Salud
asegurados
52 |TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 70.000 70,000| 1092 senvicios de selud alos Gerencia de Salud
asequrados
63 |RADIOGRAFIA PANORAMICA 1 A PAPELETA 18.000 18.000 g’s“e’;ﬁ;:‘:’sm“’s de:salld akos Gerencia de Salud
64 |CONVENIO ARCO IRIS 1 A PAPELETA 50.000 50.000 g;‘e’;%ar:;”‘c‘“ de:saidlog Gerencia de Salud
mgar servicios de salud a los
8 |oNcoLOGIA CLINICA 12 |MONTOFIJO 8.000 96.000] - riads Gerencia de Salud
Otorgar servicios de salud a los
8 |NEUROFISIOLOGIA 12 MONTO FIJO 2.000 24.000]_ rados Gerencia de Salud
PSIQUIATRIA Y REHABILITACION Otorgar servicios de salud a los .
67 MENTAL CONVENIO 1 A PAPELETA 50.000 50.000 saiaits Gerencia de Salud
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE Otorgar servicios de salud a los
88 | ABORATORIO 1 A PAPELETA 20.000 20.000 iciod Gerencia de Salud
Otorgar servicios de salud a los :
{*]
8 |CIRUGIA CARDIOVASCULAR 12 |MONTOFIJO 8.000 96,000 twados Gerencia de Salud
Otorgar servicios de salud a los
70 CIRUGIA TORACICA 12 MONTO FIJO 7.000 84.000 amiindos Gerencia de Salud
EXAMENES ESPECIALIZADOS Otorgar servicios de salud a los
il ik 1 A PAPELETA 30.000 30.000] e Gerencia de Salud
OFTALMOLOGIA CLINICA Otorgar servicios de salud a los
72 |ESPECIALIZADA INO 1 A PAPELETA 80.000 80,000 ooy eatios Gerencia de Salud
ESTUDIOS EXAMENES
73 |TRATAMIENTO 1 A PAPELETA 50.000 50.000| 10e82 Selvicios de salud 4 los Gerencia de Salud
GASTROENTEROLOGICO IGBJ asegurados




FORMULARIO N° 11

A
Vs

4

o

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
Organizacional

PRECIO UNITARIO

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO TOTAL BS. JUSTIFICACION

BS.

Ejecutora

74 Atencion en qlros hospitales y clinicas ’ A PAPELETA 50.000 50.000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
de emergencia asequrados

75 |Pago servicios terapias intensivas 1 A PAPELETA 200.000 200.000 Ssl:;%ar;:z;wuos Ye sauda ke Gerencia de Salud

7% Serw.c!os medicos aprobados en 1 A PAPELETA 60.000 60.000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
Comision de Prestaciones asegurados

77 Servicios Seguro Social Universitario i A PAPELETA 60.000 60.000 Otorgar servicios de salud a los Gerencia de Salud
Estudiantil SSUE asequrados

78 |Otros servicios de control de calidad 1 A PAPELETA 7.160 7.160 gs‘;i?'a:z;‘"“"s dpsaiuda os Gerencia de Salud

79 |Otros servicios medicos no pagados 1 A PAPELETA 50.000 50.000 Sstz;gua:‘razzrsvmvos ugisaiud alos Gerencia de Salud

80 [PAGOS A SEGUROS DEL INTERIOR 1 A PAPELETA 440,000 440.000 Ss’zgar;;z;‘"c’“ de;saud aks Gerencia de Salud

81 |FISIATRIA 1 A PAPELETA 25.000 25,000 | Otorgar serviios de salud a los Gerencia de Salud

asequrados

82 |ALERGOLOGIA 1 A PAPELETA 20.000,00 20.000 S;Z;%":;Zzg"c"’s gasaiudalos Gerencia de Salud
PROCEDIMIENTOS Ohorase s dasaiuiial

84 |CARDIOLOGICOS 1 A PAPELETA 80.000 80.000 as°‘9? Zz:"“’s e eaucales Gerencia de Salud
ESPECIALIZADOS ogue

85 f::l’l';f: medicos prestacion de 2 A PAPELETA 50.000 100.000|Otorgar servicios de salud Gerencia de Salud
otros servicios medicos de Otorgar servicios de salud a los

86 STiaaBacE 1 A PAPELETA 8.800 8.800 s Gerencia de Salud

Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
/X S Villarroé
A 'u“‘w‘ e a..\-
7 W 0\‘(\ AUVY Rp.\. W\
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General r. i ‘ en’ € GY'-“?&‘\, =aQ\T AR
gREV \
P ™ s

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11 2N
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 |
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25210 - CONSULTORIAS POR PRODUCTO

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL A
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Or%?z::zuatzu:;nal

Un documento de estudio de costos hospitalarios con
informacion de los mismos en terminos de gastos y

1 Coslqs Qe prestacaones en 1 SERVICIO 70.000 70.000 recursos utilizados en la otorgacion dg prestacnopes Planificacion
Hospitalizacion integrales en salud por el Seguro Social Universitario
de La Paz con el analisis detallado tanto en la parte
administrativa y sustantiva de la instucion.
ASESOR EN SEGUROS PARA LA CONTRATACION "
1 1. 1.
2 |Asesor en Seguros SERVICIO 500 500 SEGURO CONTRA TODO RIESGO Activos Fijos
T e e ~ TOTALENBS.| 71500
”
OMBR ARGO oM A
7
A 2, A
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos >< ) x
ZX N &
~ \\\\\‘\ \}\0
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General K\_/ | Q}“éﬁ(’&\"
O A
VS
Y AR R A
/ Q\fyj &6'-90
PR FECHA: LP/AGO/2023
N




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25230 - AUDITORIAS EXTERNAS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Unidad Organizacional
Ejecutora

DESCRIPCION

CANTIDAD UNIDAD JUSTIFICACION

SERVICIO

100.000 100.000|Auditoria externa

Gerencia Financiera

ERE A A P ) TOTAL EN BS. 100.000|
0 0 R
A _ : 7
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \‘/‘/
\ /
V/ VA i
Cf
: v & \\“9“
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General N ] \Q\\\\\
AR RS
< ~

‘\‘&" " FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25300 - COMSIONES Y GASTOS BANCARIOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
: PRECIO PRECIO TOTAL : P
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION or%?:::zuat?:;nal

Funcionamiento
SERVICIO 48.000|adecuado de las Admi. Hospital
instalaciones

Comisiones bancarias por chequeras,
extractos bancarios y otros

Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25400 - LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

N
g )
I
&/

Unidad
I e T A i e =
Ejecutora
Funcionamiento
1 Servicio de Limpieza en el Hospital 12 SERVICIO 55.000 660.000|adecuado de las Admi. Hospital
instalaciones
Funcionamiento
2 |Fumigacion 2 SERVICIO 3.000 6.000|adecuado de las Admi. Hospital
instalaciones
Funcionamiento
3 Servicio de aseo urbano 12 SERVICIO 167 2.004 [adecuado de las Admi. Hospital
instalaciones
SAEELS o e 2 ~ TOTALENBS. 668.004
OMBR Hele
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11

vy

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 Fa
MEMORIA DE CALCULO &

&

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25500 - PUBLICIDAD

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
; PRECIO PRECIO TOTAL ; e
n DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION OrgEaj:Lzuatzl:;nal

Funcionamiento
1 Publicaciones en Prensa convocatorias 12 SERVICIO 3.000 36.000|adecuado de las Cominicacion
instalaciones
Material promocional e informativo imagen Gangenanions s e
2 o 2 SERVICIO 6.000 12.000)adecuado de las Cominicacion
institucional i
instalaciones
TOTAL EN BS. 48.000
ONIBR RGO -
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

(%)
~ 7.7

<

7
{

e

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26610 - SERVICIOS PUBLICOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL Unidad

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD JUSTIFICACION Organizacional

UNITARIO BS. BS.

Ejecutora

Funcionamiento

132.000|adecuado de las
instalaciones

TOTALENBS.|  132.000] 7

SERVICIOS PUBLICOS (CONTRATACION
DE SEGURIDAD POLICIAL)

SERVICIO Serbv. Grales

OMBR ARGO
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \\ e
\
2 W \®
g §\$ N \0
: , \ v i &
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General - O q?\;"}l\
SRR
b
“ *T_:‘v '«,9 \,\)
RN &Y
O % «° FECHA: LP/AG0/2023



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

N7

«‘ﬂ
&

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES

PARTIDA: 25600 - SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADOS Y FOTOGRAFICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
. PRECIO PRECIO TOTAL . e
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Orggmzacuonal
Ejecutora
Funcionamiento
1 SERVICIOS DE EMPASTADOS 12 SERVICIO 5.833 70.000|adecuado de las Archivo Central
instalaciones
Funcionamiento
2 SERVICIOS DE FOTOCOPIAS 12 SERVICIO 1.083 13.000|adecuado de las Gerencia General
_ = instalaciones
Ny e a TOTAL EN BS. _83.000
OMBR RGO
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

/

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General K




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

e
d
==

e
£

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25700 - CAPACITACION DEL PERSONAL

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO | PRECIO TOTAL Unidad

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD JUSTIFICACION Organizacional

UNITARIO BS. BS.

Ejecutora

Funcionamiento

45.000|adecuado de las
instalaciones

SERVICIO 3.750 Recursos Humanos

Capacitacion al Personal

_ TOTALENBS[
// &
OMBR ARGO R
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \/ ( \
—\~ O
z \

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 Zap
MEMORIA DE CALCULO R/
05 4

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25900 - SERVICIOS MANUALES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL

UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Organizacional

Ejecutora

Funcionamiento
1 SERVICIOS MANUALES 12 SERVICIO 1.000 12.000|adecuado de las Serv Grales
_ instalaciones
"TOTAL EN BS. 12.000 "
 of
OMBR RGO A
s
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \ AZ //
/ = t\/i A; !;QQ
/L/\ ? &\ ‘b'.\- Q}O
/ RN s
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General L/ /f \(\;\ qy\'@’.\
v 1 Lo AR
2GRN
VAV 2



FORMULARIO N° 11

| &
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 ‘ Z/@i‘- .
MEMORIA DE CALCULO *h“f‘)/

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26200 - GASTOS JUDICIALES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
. PRECIO PRECIO TOTAL : R
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. 8s. JUSTIFICACION Org:fnlzacwnal
Ejecutora
Funcionamiento
1 Gastos Judiciales y Notariales 12 SERVICIO 833 9.996|adecuado de las Asesoria Legal
= ‘ » _ instalaciones
TOTAL EN BS. 9.996
OMBR RGO
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General k




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26300 - DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
. PRECIO PRECIO TOTAL . =
DESCRIPCION CANTIDAD U UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Org:fmzacnonal
Ejecutora
p Encargado de
Funcionamiento tecnologias de la
Licencias antivirus 1 SERVICIO 27.896 27.896|adecuado de las v
: Informacion y
instalaciones -
Comunicacion
. ; Encargado de
Funcionamiento .
. . > tecnologias de la
Renovacion seguridad perimet 1 SERVICIO 19.800 19.800|adecuado de las Informacion
instalaciones . y
Comunicacion
Encargado de
Funcionamiento esenndsatm e
Firmas digitales 1 SERVICIO 210 210[adecuado de las 0g'a
. . Informacion y
instalaciones S
Comunicacion
; Encargado de
Funcionamiento Sehiholbs dE T
Certificados SSL para la pagina 1 SERVICIO 3.000 3.000|adecuado de las lnformagm
instalaciones o)
Comunicacion
; Encargado de
Funcionamiento
. tecnologias de la
Complementos y herramientas 1 SERVICIO 10.000 10.000|adecuado de las 7
: Informacion y
instalaciones .
_— . . ——— e Comunicacion
~ TOTALENBS| 60906
OMBR ARGO
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General &




FORMULARIO N° 11 /:7_.}.'
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 )
MEMORIA DE CALCULO = |

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26930 - PAGO DE TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECH PRECIO TOTAL JUSTIFICACION Organizacional
UNITARIO BS. Ejecutora

Funcionamiento
Incentivo por trabajo dirigido y/o pasantia 12 SERVICIO 4.900 58.800|adecuado de las Recursos Humanos
instalaciones |

B e, s g

‘—‘"—-—_‘h;‘———h—d-—:_:—i—.'_—' e g e B IO (D] 7

OMBR RGO 3
7
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos i /
\ X &
A
: . *%\% a0
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General Y L2
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FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26990 - OTROS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PREGIO PAECE TOTAL JUSTIFICACION Organizacional

Ejecutora

UNITARIO BS. BS.

Funcionamiento
1 Servicios de terceros 12 SERVICIO 1.850 22.200|adecuado de las Serv Grales
instalaciones
Funcionamiento
2 Otros (pago copropietario edificio) 12 SERVICIO 2.500 30.000|adecuado de las Serv Grales
_ : —— _ _ instalaciones
o S _, | ~ TOTALENBS| 5220 ~
OMBR ARGO = '
/4 A
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \ \/ /Y
- —
RN
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General _,\‘»\ %q\‘"&‘-a\
\\ (o'é \‘\v
(s QV\
& \:\;\\;\\‘((“\\ (\\?~
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FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
PARTIDA: 31110 - ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

Alimentos y Bebidas para personas 12 SERVICIO

CANTIDAD | UNIDAD | \,\r\oi0BS. BS.

88.200

PRECIO PRECIO TOTAL

1.058.400

Unidad
JUSTIFICACION Organizacional
Ejecutora
Recursos Humanos

TOTALENBS.|  1.058.400

Elaborado por:

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 |
MEMORIA DE CALCULO ) |

(2
o

\é‘!é_
5. 2"

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
PARTIDA: 31120 - GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION OrgEaj:::zuatzlgnal

PRECIO PRECIO TOTAL

principalmente para
reuniones de directorio

SERVICIO 2.508 Gerencia General _

LSl P et e TOTAL EN BS.| 30.096
OMBR 0
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General
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FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

i

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 31140 - ALIMENTACION HOSPITALARIA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL : s
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. JUSTIFICACION Or%ajzétizur:nal

Funcionamiento
1 Alimentacion Hospitalaria 12 SERVICIO 73.260 879.120|adecuado de las Adm. Hospital
L _ = _ _ : instalaciones
S S e e s TOTAL EN BS. 879.120 /
OMB ARGO R
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General
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FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32100 - PAPEL

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD JUSTIFICACION Unidsd Ovganizagional

UNITARIO BS. BS. Ejecutora
1 |PAPEL BOND TAMARO OFICIO 345,000 HOUA 0,07 24.150,00 m::::i;;ecesams para el funcionamiento de 8. {41 General
2 |PAPEL BOND TAMARO CARTA 445,000 HOJA 0,06 26.700,00 m:::::l'oie““”“ para el funcionamiento de la. [, o) Ganeral
3 |PAPEL PARA FAX 10 PIEZA 1,00 1gp,00 | Matenal necesarics para el funcionamiento defa. | oo General
Institucion
4 |PAPEL CARBONICO 1,000 HOJA 035 350,00 I”ﬂi::;‘f;’:‘ma”"s para el funcionamiento de 2. |40 General
5 [TARJETAS DE PVC C/BANDA MAGNETICA 5.800 PIEZA 1,90 11.020,00 m:::l"‘f;e“””“ para el funcionamiento de 12 |5i1.sn General
6 |CD'SR NORMALES 650 PIEZA 145 a42,50 [Matenal necesarios para el funcionamiento de la. | 541 Ganeral
Institucion
7 |ovow 650 PIEZA 145 042,50 | Matedal para el funcionamiento de 13 {41 General
Institucion
=
8  |PAPEL PRINTER UPP-110HA MARCA SONY T-V 115 PIEZA 180,00 207tk | VeteiEal necesarios para el fncionameento de fa Aimace}Gerferal )
Institucion /
g Compra de Emergencia y Caja Chica 1 PIEZA 3.000.00 3.000,00 m:::‘rlleo?]ecesanos para el funcionamiento de la ) prA. Generaf
y
A /
OMBR ARGO RMA
—
DO L
Elaborado por: LLic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos / // \@&S
> \0
T
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

FECHA: LP/AGO/2023




FORMULARIO N°® 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32200 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

PRECIO
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL

BS.

JUSTIFICACION

Unidad Organizacional
Ejecutora

{ | PAPELBOND TIOFICIO CONMEMBRETE | 20000  |PIEZA 0.18 3600 I’::;‘:;‘;L:e““’”s para el funcionamiento de 12 |- 41 General
2 |PAPEL BOND T/CARTA CON MEMBRETE 33000 [PiEZA 0.17 5610 m:::::;:“esams para el funcionamiento de 2 |\ 41 General
BLOCKS DE ORDENES PFOTOGRAFIA Material necesarios para el funcionamiento de la
3 |pareLaumico) 2coPias 14sx10s| 20 [BLOCK 6% 1625 | sttucion Almactn Conera
4 SOBRES PARA IMAGENOLOGIA GRANDE 3,800 PIEZA 260 9,880 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General
44X36 Institucion
BLOCKS DE COMPROBANTES DE
5 |APORTES MENSUALES 3 COPIAS 150 |BLOCK 36,00 5,400 | Materal necesarios para el funcionamiento de 18 |52 General
Institucion
T/OFICIO i
BLOCKS PEDIDO Y SALIDA DE
6 [MATERIALES 2COPIAS (PAPEL 50 [BLock 26,00 1300 m::::;’;msa’“ para el funcionamiento de 3 |»\v.-an General
QUIMICO) T/CARTA
HOJA DE EVOLUCION HOSPITALARIA A Matenial necesarios para el funcionamiento de la
7 TICARTA 2 CARAS 10.000 PIEZA 0,14 1.400 Institucién Almacén General
HOJA DE EVOLUCION HOSPITALARIA B Matenal necesarios para el funcionamiento de la .
8 TICARTA 2 CARAS 15.000 PIEZA 0.14 2.100 Institucibn Almacén General
HOJA DEREFERENCIAY Material necesarios para el funcionamiento de la
9 CONTRAREFERENCIA T/CARTA 2 10.000 PIEZA 0.14 1.400 i P Almacén General
Institucion
CARAS
ELECTROCARDIOGRAMA Y ;
10 |ELECTROCARDIOGRAFICO T/CARTA 2 | 5000  |PIEZA 0,14 700 [Material necesarios para el funcionamiento de la {72 Ganeral
CARAS Institucion
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Matenal necesarios para el funcionamiento de la
" |ADULTO (DOBLE OFICIO) 2CARAS 500 |[mesa 062 3100 1, stitucion pracen Conara
12 CONTROL PREOPERATORIO T/CARA 1 2,000 PIEZA 0.14 280 Material necesanos para el funcionamiento de la Aliiacer Ganaral
CARA Institucion
NOTAS DE ENFERMERIA SOAP |Material necesarios para el funcionamiento de la
13 TICARTA 2 CARAS 15.000 PIEZA 0,14 2.100 Institucién Almacen General
HOJA DE INDICACIONES MEDICAS Y |Material necesarios para el funcionamiento de la
"4 |TRATAMIENTO TICARTA 2 CARAS 150001 |mEEA ou 2100 | stitucibn Almgcen Genetsl
15 RESUMEN DE ALTA (EPICRISIS) T/CARTA| 5.000 PIEZA 0.14 700 Matenal para el func ) de la Akmaicin Ganeral
1 CARA Institucion
16 |HOUADEDIETAS TICARTA 1CARA 5000  |PIEZA 0,14 700 m:::;ffo RS funcionamiento de 8. | i acen General
HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Material necesarios para el funcionamiento de la
17 |ANESTESICO TICARTA 1CARA 1000 [REZA O 1400 |\ ctucion Amacte Genersd
CONTROL DE ROPA DE LAVANDERIA Material o : T to de |
18 |CONSULTAEXTERNA 161/2X 2112 1 00  |PIEZA 510 1,020 | "21era) necesanios para el funcionamiento 08 a | i acen General
COPIA Institucion
CONSENTIMIENTO INFORMADO Material necesanios para el funcionamiento de la
19 TICARTA 1CARA 10.000 PIEZA 014 1.400 Institicion Almacen General
TARJETA DE BIN-CARD (COLOR VERDE) Material necesarios para el funcionamiento de la
20 225X12.5 2 CARAS 10.000 PIEZA 0,25 2.500 Institucion Almacén General
TARJETA DE PRESCRIPCION DE LENTES |Material necesarios para el funcionamiento de la
21 12X9 2 CARAS 2.000 PIEZA 0.14 280 Insttucion Almacén General
HISTORIA CLINICA OFTALMOLOGIA Material necesarios para el funcionamiento de la A
2 |ricarTa 2caRAS 5000 |PezA 0.14 700 |ingituciin Almacén Genera
TIFI 712X101 | i i i
23 CERTIFICADO DE VACUNA 7 122X 10172 1,000 PIEZA 0.15 150 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General
2 CARAS Institucion
TAPAS Y CONTRATAPAS DE HISTORIAS IMatedal - ” .
24 |CLINICAS (JUEGO COLOR CELESTE) 11500  [PIEZA 1,30 14,950 | atenal necesanos para el funcionamiento de a1\, 60 General
TOFICIO Institucion
TAPAS DE HISTORIA PRIMER CUERPO Matenial necesarios para el funcionamiento de la
B |ricarTa (AMARILLO) 5000 PEZA 058 3300 (| vcion Almacén Genera
TAPAS DE HISTORIA SEGUNDO CUERPO Material necesarios para el funcionamiento de la ;
% |ncarTA (VERDE) il o i 3300 | insiucion i e
TAPAS DE HISTORIA TERCER CUERPO Material para el func dela
2 |T/CARTA  (CELESTE) 6000  [PIEZA 0,55 3300 | citucion Almacén General




FORMULARIO N° 11 3 %,
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 “ Za
MEMORIA DE CALCULO T

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32200 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL JUSTIFICACION Unidad Organizacional

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD :
BS. Ejecutora

FORMULARIO DE MEDICAMENTOS i e i
28 |UNIDAD DE HEMODIALISIS T/CARTA 1 1000  |PIEZA 0,17 170 sanos para el funcionamiento 6 8 |4 imacen General
CARA Institucion
FORMULARIO DE REGISTRO MENSUAL it oasdbemaniit —
23 |DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS POR 1000  |PIEZA 017 ] o ecesanios para el funcionamiento 08 12 | s imacén General
PACIENTES UNIDAD Ll
FORMULARIO DE CONTROL DE —r gk i
30  |ASISTENCIA UNIDAD DE HENODIALISIS 1000  |PIEZA 0.17 ] et parEAmoy 7088 | Aimacen General
TICARTA 1CARA peico
MONITORIZACION UNIDAD DE Material necesarios para el funcionamiento de la
3" |HEMODIALISIS TICARTA 1CARA 4000 _|jfIEZA 047 510 | nitucion [Almacén General
HISTORIA CLINICA DE INGRESO A Material necesarios para el funcionamiento de la
32 |UEMODIALISIS TICARTA 1CARA 3000 [PEZA 0.7 510 |institucion e Cegerd
PROCESO DE ATENCION DE Matenal necesarnos para el funcionamiento de la
33 |ENFERMERIA (DOBLE OFICIO) 2CARAS| 000 [PIEZA 0.5 4990 | crmicien plmacén General
TARJETA UNICA DE TRATAMIENTO DE — Sy sl
34 |ENFERMERIA A Y ESQUEMA DE 7000  [PIEZA 055 3850 [ S cam para e funck 7918 | Almacen General
SOLUCIONES B_(MED S
REGISTRODE ENFERMERIA Material necesarios para el funcionamiento de la
35 |HOSPITALIZACION (DOBLE OFICIO) 2 9000 |PIEZA 0,55 4,950 3 P Almacén General
Institucion
CARAS
FORMULARIO DE VIGILANCIA DE AAS - Material necesarios para el funcionamiento de la
36 |UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA (ANEXO 1000  |PIEZA 0.55 550 | ek pam e Almacén General
14)
FORMULARIO DE VIGILANCIA DE IAAS -
37 |MEDICINA INTERNA (ANEXO 1B) 2000 |PiEZA 0,35 700 | Material necesarios para el funcionamiento de 18 |4 General
Institucion
TICARTA 1
FORMULARIO DE VIGILANCIA DE 1AAS - Material necesanos para el funcionamiento de la .
3 |CRUGIA(ANEXO 1C) TICARTA 1CARA|  #000  [PIEZA 026 1040 (- i mBesn Genaral
FICHA DE NOTIFICACION DE I1AAS Material para el funcic ) de la
39 |(ANEXO 28) TICARTA 1CARA %0 |PIEZA 0,65 325 | nstitucion frmaces General
FORMULARIO DE CONTROL DE Matenal necesarnios para el funcionamiento de la
40 |CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS Y 500 PIEZA 0,66 330 | o P Almacén General
PREVENCION DE IAAS - UNIDA i
FORMULARIO DE CONTROL.DE Matenal necesarios para el funcionamiento de la
41 |CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 500 PIEZA 0,65 ) et pa Almacén General
PREVENCION DE IAAS - MEDI :
FORMULARIO DE CONTROL DE Material necesanos para el funcionamiento de la
42 |CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 500 PIEZA 0,65 35 | st P a Almacén General
PREVENCION DE IAAS - CIRU stivee
43 |HOJADETRIAJE (ACOLORES) 1CARA | 5000 |PIEZA 037 1,850 m:::;;:msa""s parael funcionamiento de 13 |y 41 General
; Material necesarios para el funcionamiento de la
44 |Compra deenmay a;a na 1 4.999,00 4999 | tucion @xgg—j}eneral
OMBR RGO A
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos [ ’ @
N
—~7 \\ el
.'—S § Q. Q?
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General '\,\\@ Q?\.' Qt_.}
N &
o) NS
/ XS N6 S FECHA LPIAGO023
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FORMULARIO N° 11

ANV
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 Hap
MEMORIA DE CALCULO i
GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33100 - HILADOS, TELAS, FIBRAS Y ALGODON
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL Unidad Organizacional
DESCRIPCION UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Ejecutora
1 |TELA PARA CONFECCION 1000  [METROS 10 10.000 mz:::;'o’;msa”“ para el funcionamiento de 13 |y \-4n General
ST ~ TOTALENBS. ~ 10.000!
OMBR 0 R
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \/ / .
N
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33200 - CONFECCIONES TEXTILES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL JUSTIFICACION Unidad Organizacional

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | o es BS. Ejecutora

1 |PAQUETES DE ROPA DE CIRUGIA MAYOR 5 |PaquETE 4,000 20,000 e necesanos para el uncionamento de 2. |\maen Genera
PAQUETES DE ROPA DE f— N Material necesarios para el funcionamiento de la
2 A T Y\ A
2 TRAUMATOLOGIA 4 PAQUETE 4.000 16.000 Institucion Almacén General
PAQUETES DE ROPA DE o - Material necesanos para el funcionamiento de la - <
3 HOSPITALIZACION 5 PAQUETE 5.000 25.000 Inistitucion Almacén General
TOTALENBS. 61.000,00

Elaborado por. Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos =

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroe!l - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33300 - PRENDAS DE VESTIR

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
PRECIO PRECIO TOTAL iy
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Organizacional

Ejecutora

ROPA INSTITUCIONAL PERSONAL Matenal necesarios para el funcionamiento de la
0 A 0 0 !
' |ADMINISTRATIVO 300! |PIEZA 80 20000 o Aimacén General
2 ROPA INSTITUCIONAL PERSONAL DE 300 PIEZA 158 47,500 Material necesarios para el funcionamiento de la Aiviacsn Ganeial
SALUD Institucion
3 |ROPA DE VESTIR HOSPITALARIA 50 |pieza 150 7.500 [ J2era necesanos para el uncionamento 46 2. | imacen Genera
SERE T NG s T et ik _ TOTALENBS|  79.00000 ,
0 0
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \ (&<~
5 v ‘\\\\‘\\\ MO
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General 3 ‘Q‘() LA
\ AN\ QW S\ﬂ'«
AQM \ S
> z A N
P \\Q\ \io, \\‘\\
- ,&6 iy FECHA: LPIAG0/2023
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FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000

PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

UNIDAD PRECIO PRECIO Unidad
i CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO JUSTIFICACION Organizacional
TOTAL BS. :
Concentracién BS. Ejecutora
Farmacéutica

MEDICAMENTOS LINAME

1 A0201 [Hidroxido de Aluminio y Magnesio 3.000 1:1 (120mL) Suspension 7,50 22.500| Prestacion Servicios de salud A'F”;?:;;e
Al
2 A0202 |Omeprazol 190.000 20mg Capsula 0,25 47.500| Prestacion Servicios de salud ::"; ?;ear;:e
3 | 'A0203  [Ranitidina (fotosensible) 8.500 150mg Comprimido 0,20 1.700] Prestacion Servicios de salud AlFm;;e;r;:e
4 | A0204 |Ranitidina (fotosensible) 2700 50mg Inyectable (IV-IM) 182 4.914| Prestacion Servicios de salud A'Fr;frff:;:e
Al
5 A0205 |Omeprazol 7.300 40mg/10mL Inyectable 5,50 40.150| Prestacion Servicios de salud F"; f;e;i:e
6 A0206  [Misoprostol 20 200ug Comprimido 5,90 118| Prestacion Servicios de salud ARIEC 05
Farmacia
7 A0301 |Atropina Sulfato 500 1mg/mL Inyectable 363 1.815| Prestacion Servicios de salud Al:;f{fg;ge
; ' ; . Almacen de
8 A0302 |Butilbromuro de Hioscina (Butilescopolamina) 5.500 10mg Comprimido 0,74 4,070 Prestacion Servicios de salud Farmatia
: . : Almacen de
9 A0304  [Butilbromuro de Hioscina (Butilescopolamina) 1.300 20mg/mL Inyectable 2,80 3.640( Prestacion Servicios de salud Faiiiacia
10| AO0306 |[Domperidona 11.000 10mg Compriniio 045 4.950| Prestacion Servicios de salud NG ‘de
ranurado Farmacia
[ I
1" A0307 [Metoclopramida (fotosensible) 11.000 10mg Gompamido 0,20 2.200] Prestacion Servicios de salud Alinacen e
ranurado Farmacia
. Almacen de
12 A0308 [Metoclopramida (fotosensible) 5.000 5mg/mL (2mL) Inyectable 1,20 6.000| Prestacion Servicios de salud Fafiiaca
0,35% 0 0,5% 5o Almacen de
1 ' y 1 | I
13 A0309 |[Metoclopramida (fotosensible) 00 (30mL) Solucion oral gotas 0,00 1.000] Prestacion Servicios de salud —
; Al
14 A0310 |Propinoxato 14.000 10mg Comprimido 1,50 21.000] Prestacion Servicios de salud Fm;;ir;i:e
5mg/mL (4mL o : i Almacen de
15 A0311  |Propinoxato 100 smL) Inyectable 8,59 859| Prestacion Servicios de salud Fafinia
: - = & q y ; Almacen de
16 A0312  [Simeticona (fotosensible) 100 3% 04% Suspension (20mL) 19,00 1.900] Prestacion Servicios de salud Farada
17 A0313 |S fot bl 50.000 100m Conpimes 1,00 50.000| Prestacion Servicios de salud ko
imeticona (fotosensibie) ’ g masticable ' ' Farmacia
X Alm d
18 A0401  [Ondansetron (fotosensible) 3.000 8mg Inyectable 8,00 24.000] Prestacion Servicios de salud Fa?r:g::iae
; Al
19 A0402 |Ondansetron 3.500 8mg Comprimido 4,00 14.000| Prestacion Servicios de salud Frzlege
A o . . Almacen de
20 A0501  |Acido Ursodesoxicolico 4.500 250mg Capsula 9,00 40.500] Prestacion Servicios de salud Farmacia
21| Ao01  [Aceite Mineral 1,000 Segin Exmlison e 13000  13.000| Prestacion Senvicos desalug |  /macen de
=g Disponibilidad (100mL o 120ml) £ ’ Farmacia
. Al
22 A0602 |Bisacodilo 800 5mg Comprimido 0,50 400| Prestacion Servicios de salud Fr: fr:r;l:e
Fibra Natural (Administracion oral por sonda Enteral, Segun Polvo o granulado . N Almacen de
} i I
z ADGO4 soluble, de disolucion instantanea y sin Sabor) 60.000 Disponibilidad | (Sobre de 5 a 10g) 3,50 210000) Prestacion Servicios de sakud Farmacia
2| (ADGOE: | Chicerol (Gllesring) 1.200 1ga18g Supositorio infalt 2,01 2412 Prestacion Servicios de salud A]F";;eazlge
25| A0607 |Lactulosa 450 | 65%(200mL) | Solucion Oral 5800  26.100| Prestacion Servicios de salud A,':”‘a(a;‘;’;ge
Capsula o ) ) Almacen de
26| A0702 |L ida (fot bl 1
operamida (fotosensible) 500 2mg compeimido 0,82 1.230| Prestacion Servicios de salud Farmacia
: 1/
27 AOT04  INistatina 1.300 Qi Suspension 13,00, 16.900f Prestacion Servicios de salud hmacende
(100mL) Farmacia
28| AO706  |Sales de Rehidratacién Oral (SRO) baja Osmolaridad | 2600 e Polvo (Sobre) 1,00 2600 Prestacion Servicios de salud | /o acen %@
Disponibilidad Farmacia
Enzimas Pancreaticas (Lipasa, Proteasa y Amilasa) Segun . ” Almacen de
29| A0901 en combinacion 16.000 disponibiidad Comprimido 1,40 22,400 Prestacion Servicios de salud Farmacia




FORMULARIO N° 11

/ i‘k_}
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 : z}:.
MEMORIA DE CALCULO i,
GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000

PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

UNIDAD PRECIO PRECIO Unidad
°| CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO JUSTIFICACION Organizacional
rma TOTAL BS.
Concentracion BS Ejecutora
Farmacéutica

MEDICAMENTOS LINAME
; : Comprimido o Almacen de
7
30 A1001 |Glibenclamida (fotosensible) 33.000 5mg Py 0,29 9.570] Prestacion Servicios de salud Earmatia
" : Almacen de
3 A1002 |Insulina Recombinante Humana NPH 700 100Ul/mL Inyectable 91,94 64.358| Prestacion Servicios de salud Faffiigca
e g Almacen de
32 A1003 |[Insulina Zinc cristalina recombinante humana 80 100Ul/mL Inyectable 90,98 7.278| Prestacion Servicios de salud Fariacia
Al
33| A1004 |Metformina 200.000 850mg Coampimido 050|  100000| Prestacion Servicios de salud | AMacen de
recubierto Farmacia
) ‘ - Almacen de
34 A1005 [Insulina Glargina (Boligrafo o Pluma) 250 100 Ul/mL Inyectable 300,00 75.000] Prestacion Servicios de salud Faiinila
35 A1006 [Insulina Glulisina 50 100UI/mL Inyectable 325,00 16.250] Prestacion Servicios de salud Agzc:gr;:e
. P |
36 A1103  |Acido Ascorbico (Vitamina C) (fotosensible) 100 Segun Soluclon'ora 19,50 1.950] Prestacion Servicios de salud Amaceqde
Disponibifidad (gotas) Farmacia
37| A1104 |Cianocobalamina (Vitamina B12) 500 1mg/mL Inyectable 2,50 1.250] Prestacion Servicios de salud AIFrz ?;eazge
T . . A
38 A1105 [Colecalciferol (Vitamina D3) 39.000 0,25ug Comprindo'a 349 136.110] Prestacion Servicios de salud acen da
Capsula blanda Farmacia
Segun Almacen de
39 A1106 [Complejo B (B1+B56+B12) (fososensible) 65.000 Concentracion Comprimido 0.20 13.000| Prestacion Servicios de salud Barmaca
estandar
Complejo B (B1+B6+B12 +Nicotinamida +Pantenol) Segur Almacen de
a0 at107 pres e 10000 | Concentracion | Inyectable (IV-IM) 3,00 30.000| Prestacion Servicios de salud
(Fososensible) Farmacia
estandar
. . Al
41 A1109  [Multivitaminas+minerales+oligoelementos 52.000 Segin ; Comprimido 0,50 26.000] Prestacion Servicios de salud facn g8
Concentracion Farmacia
Sequn Almacen de
42 A1110  [Multivitaminas+minerales+oligoelementos 800 Concentracion Jarabe 16,00 12.800| Prestacion Servicios de salud Earviodts
(100mL)
} ~ Almacen de
43 A1111  [Piridoxina clorhidrato (vitamina B6) 5,000 300mg Comprimidos 225 11.250| Prestacion Servicios de salud Faifiada
Capsula, Perla o
; - Almacen de
44 A1113  [Retinol (Vitamina A) 27.000 10.000UI comprimido 0,90 24.300| Prestacion Servicios de salud Farmacia
recubierto I
45| A1115  [Retinol (Vitamina A) 5.000 100.000Ul | Capsulao Perla 1,50 7.500| Prestacion Servicios de salud ’*'Fmaf:;';ge
46 A1117  [Tiamina (Vitamina B 1) (fotosensible) 18.000 300mg Comprimido 1,00 18.000| Prestacion Servicios de salud Almacen de
recubierto Farmacia
y . P Imacen de
47 A1119  [Tocoferol (Vitamina E) 47.000 1.000U! Capsula blanda 1,10 51.700| Prestacion Servicios de salud Farmacia
48 A1201  |Calcio (Carbonato o citrato) 2.000 500mg (ion calcio) Compnm»do o 0.40 800| Prestacion Servicios de salud Almacen os
capsula Farmacia
500mg (i6in calcio);|  Comprimido Aiiacond
49 A1202 |Calcio + Vitamina D 100.000 segun masticable o 0,50 50.000| Prestacion Servicios de salud Fafrieacx 2
disponibilidad capsula 2
50| A1203 |[Cloruro de Potasio 150 1,3mEq/mL Solucion oral 34,00 5.100| Prestacion Servicios de salud Agi’;zzige
ST A1205  |Zinc 1.000 20mg/5mL Solucion oral 10,00 10.000| Prestacion Servicios de salud Agfncg;:e
52| AM206  |Zinc 5.000 20mg Comprimido 073 3650 Prestacion Senvicios de salud |  Amacen de
dispersable Farmacia
53| 80101 |Acido Aceti Saiicilco 100,000 100mg e oo 026 26.000| Prestacion Servicios de salug |  “macen de
accion sostenida Farmacia
; Segiin . Almacen de
4 H P I A 1
5 B0103 eparina de Bajo Peso Molecular 1.400 Disponibilidad Inyectable 45,00 63.000| Prestacion Servicios de salud Fariach
) Almacen de
55 B0104  |Heparina Sodica 500 5.000Ul/mL (5mL) Inyectable 30,00 15.000| Prestacion Servicios de salud P
5| B0105 |Warfarina (otosensib) 3500 5mg Comprmo 102|  3570| Prestacion Sevicos desalug | mocen 08
Ranurado Farmacia




FORMULARIO N° 11

e
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 ‘y Zu
MEMORIA DE CALCULO |

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO Unidad
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO JUSTIFICACION Organizacional
a TOTAL BS. 2
Concentracio . BS. Ejecutora
Farmacéutica

MEDICAMENTOS LINAME
Comprimido y : Almacen de
i 1 7
57 B0106 |Clopidogrel 21.000 5mg ecibic 1,00 21.000| Prestacior Servicios de salud P iacE
P Al
58 B0108 |Tenecteplaza 3 50mg ONG para 6.626,77 19.880| Prestacion Servicios de salud macen o
Inyectable Farmacia
Almacen de
59 B0202 |Fitomenadiona (Vitamina K1) 1.000 10mg/mL (IV-IM) Inyectable 3,00 3.000| Prestacion Servicios de salud Farmac
: Al
60 B0203 |Etamsilato 1.000 250mg/mL Inyectable 35,00 35.000] Prestacion Servicios de salud Frr;?;zr;‘ge
. Al
61 B0206 |Acido Tranexamico 1.400 500mg Inyectable 37,00 51.800| Prestacion Servicios de salud t‘gf;:ige
Al
62 B0207  |Acido Tranexamico 500 500mg Comprimido 10,00 5.000] Prestacion Servicios de salud Fr;z:l;e
I
63 B0301  |Acido Folico 21.000 5mg Comprimido 0,30 6.300] Prestacion Servicios de salud A:_:] ?r?aiuge
In: . Al d
64 | B0302 |Eritropoyetina 800 10.000U! fyestibie 56,00 44800| Prestacion Servicios de salud | oocen 9
(liofilizado) Farmacia
. Al
65 B0304 |Hierro 600 100mg (IV) Inyectable 31,00 18.600[ Prestacion Servicios de salud F'Z::Z‘:e
Comprimid Almacen de
66 B0308 |Sulfato Ferroso + Ac. Folico + Vitamina C 12.000 200+0,5+150mg recubierto 0 0,40 4.800] Prestacion Servicios de salud Farmacia
Capsula
67 B0501  |Agua para Inyeccion 40.000 5mL Inyectable 0,80 32.000| Prestacion Servicios de salud AIFn;;ear;ge
Al
68 B0502 |Albumina Humana 450 20% Inyectable 295,00 132.750| Prestacion Servicios de salud F"; ?;eazlge
I ; Al
69 B0503 |Aminoacidos (Con electrolitos y libre de sulfitos) 50 10% (500mL) Mysiclati:0a gran 150,00 7.500| Prestacion Servicios de salud bracn &
volumen Farmacia
Al
70 B0504 |Bicarbonato de Sodio 2500 8% (20mL) Inyectable 6,50 16.250| Prestacion Servicios de salud F:?:T;jge
Al
71| 80506 |Cloruro de Potasio 4.200 20% (10mL) Inyectable 2,00 8.400| Prestacion Servicios de salud F’;‘;’;‘;’;lge
Al
72 B0507  |Cloruro de Sodio 500 20% (10mL) Inyectable 3,00 1.500| Prestacion Servicios de salud Fn;?rizr;ige
Emulsion de Lipidos (con Trigliceridos de cadena Segun Emulsion Almacen de
73 B0509 P 9 70 disponibilidad X 160,00 11.200| Prestacion Servicios de salud
mediana) inyectable Farmacia
(500mL)
) Almacen de
74 B0510 |Gluconato Calcico (Calcio Gluconato) 1.300 10% (10mL) Inyectable 4,50 5.850| Prestacion Servicios de salud Fafmadia
75 B0513  |Solucion Acida (Compatible con Equipos SSU) 800 Segun Inyectabie e gran 120,00 96.000] Prestacion Servicios de salud Almaon ‘de
Disponibilidad volumen Farmacia
76 B0514  |Solucion Basica (Compatible con Equipos SSU) 1.000 Seg.un Inyectable do gran 120,00 120.000| Prestacion Servicios de salud Amacen o
Disponibilidad volumen Farmacia
77| B0515 |Solucion de Glucosa 700 5% (s0omL) | MYectavle de gran 798 5.586| Prestacion Sevicios de salud | /macen 9
volumen Farmacia
clabl A
78| BOS16  |Solucion de Glucosa 100 5% (1000mL) HjSeae ge gren 10,53 1.053] Prestacion Servicios de salud | /macen de
volumen Farmacia
79 BO519  |Solucion de Glucosa 250 50% (soomL) | "YECtave de gran 2364 5.910| Prestacion Servicios de salug | " macen @
volumen Farmacia
I !
80 80521 | Solucion de manitol 48 20% (s00m) | "Yectavle degran 23,00 1.104| Prestacion Servicios de salug |  /macen de
volumen Farmacia
] I A
81| B0522 |Solucion Fisiologica 5.000 0.9% (s00my) | "Yectavle degran 827 41.350| Prestacion Servicios de salug | /Macen de
volumen Farmacia
| |
82| B0523 |Solucion Fisiologica 8.000 0.9% (1000mL) nyecta?le de gran 10,44 83.520| Prestacion Servicios desalud | " macen de
volumen Farmacia
Segun Inyectable de gran Al d
83 [ B0525 |Solucion Glucosada Clorurada 50 Disponibilidad yee - 9,52 476( Prestacion Servicios de salud i
volumen Farmacia
(1000mL)
84| B0523 [Solucion Ringer Lactato 300 500mL Inyeciabie de graq 7,94 2.382| Prestacion Servicios de salug | /macen de
volumen Farmacia
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I I ” Al
85| BO530 [Solucion Ringer Lactato 1.400 1000mL e 9.19 12.866| Prestacion Servicios de salud Wacan e
volumen Farmacia
I I I
86| BOS31 |Solucion Ringer Normal 1.800 500mL S 692 12456| Prestacion Servicios de salug |  AMmacen de
volumen Farmacia
I Al
87 | B0532 [Solucion Ringer Normal 3.500 1000mL nyectabie de gran 9,86 34.510| Prestacion Servicios de salud Keaoe
volumen Farmacia
88| (C0102 |Amiodarona (Clorhidrato) 5.000 200mg Comprimido 2,00 10.000| Prestacion Servicios de salug |  AMmacen de
ranurado Farmacia
Al
89 [ CO0103 [Amiodarona (Clorhidrato) 700 50mg/mL Inyectable 526 3.682| Prestacion Servicios de salud Fr;?;ear;ge
Comprimido . Almacen de
90 C0106 |[Digoxina (fotosensible) 3.500 0,25mg 083 2.905| Prestacion Servicios de salud )
Biranurado Farmacia
i - I
81| CO0107 | Dinitrato de Isosorbida (Isosorbide dinitrato) 20 5mg Cotnprimido 1,35 27| Prestacion Servicios de salud Alinacende
sublingual Farmacia
. Al ]
92 C0108 |Dobutamina clorhidrato 50 250mg Inyectable 26,72 1.336| Prestacion Servicios de salud Fm;;zr;'t;e
. Al
83| Coi%:  |Ropaming Clotidici 50 250mg Inyectable 6,00 300| Prestacion Servicios de salud F”;inczzge
" . Almacen de
94 | CO0110 |Epinefrina (Adrenalina) (fotosensible) 500 1mg/mL Inyectable 8,00 4.000| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. - Almacen de
95| CO111  |Mononitrato de Isosorbida (Isosorbide Mononitrato) 2.000 20mg Comprimido 2,02 4.040| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. Al
96 C0113  |Etilefrina Clorhidrato 150 10mg/mL Inyectable 11,00 1.650( Prestacion Servicios de salud ;2?;22[26
i . Al
97 | CO0115 [Noradrenalina 2.300 1mg/mL Inyectable 40,94 94.162| Prestacion Servicios de salud FZ?;:::E
i Al
98| C0208 (Siidenafi 11.000 50mg Comprimido 3,00 33.000| Prestacion Servicios de salud gf;zz;e
. : Al
99| (C0301  (Acetazolamida 200 250mg Comprimido 1,67 334| Prestacion Servicios de salud Fr:;ear:n:e
100| 0302 |Espironolactona 16.000 100mg LoD 200 32.000| Prestacion Senvicios de salud |  Amacen de
ranurado Farmacia
- Al
101| C0303 |Espironolactona 21.000 25mg Comprimido 1,50 31.500| Prestacion Servicios de salud 'F”;f;‘:;‘;e
N g Almacen de
102| (CO0304 |Furosemida (fotosensible) 16.000 40mg Comprido ranurado 0,50 8.000] Prestacion Servicios de salud Farmacia
103| (CO0305 |Furosemida (fotosensible) 8.500 10mg/mL Inyectable 2,36 20.060| Prestacion Servicios de salud H:?;Zr;jge
A ; - & Almacen de
104| CO0307 |Hidroclorotiazida+Amilorida 21,000 50mg+5mg Comprimido 0,60 12.600( Prestacion Servicios de salud Farmacia
105 C0S01  |Corticoide + Anestesico 3.600 Seguq Supositorio 340 12.240| Prestacion Servicios de salud A)_macen o
Disponibilidad Farmacia
o Alm d
106 CO0502 |Corticoide + Anestésico 380 Disponibilidad | Crema o pomada 50,00 19.000| Prestacion Servicios de salud aoenv €
Farmacia
(309)
107]  CO701  |Atenolol 2.000 100mg Comerinich 058 1.160| Prestacion Servicios desalud |  AIMmacen de
birranurado Farmacia
108( CO704  |Carvedilol 20.000 6.25mg Gomprimido 1,00 20.000] Prestacion Servicios de salud |  /macende
ranurado Farmacia
109]  CO705 | Carvedilol 42.000 12.5mg Comprimio 1,00 42.000| Prestacion Servicios de salug |  /\macen de
ranurado Farmacia
Capsula o . Almacen de
110| C0802 |Nimodipina 60.000 30m! : X
p g comprimido 0,50 30.000] Prestacion Servicios de salud Farmacia
11| Co807  [Amiodipina 46.000 10mg amedmido 0,50 23.000| Prestacion Servicios de salug |  macen de
ranurado Farmacia
112| CO0901 |Enalapril Maleato (fotosensible) 7.000 10mg Comorkitkg 2,24 15.680| Prestacion Servicios de salud Almacen de
ranurado Farmacia
Comprimido "
113] C0902 |[Losartan 300.000 50mg ranurado 0,67 201.000] Prestacion Servicios de salud rnacen‘de
recubierto Farmacia
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. A Al
114| (C1002 |[Gemfibrozilo 51.000 600mg Comprimido , 51.000] Prestacion Servicios de salud F":;eazi:e
Jeg § A Al
115| €105 [Atorvastatina 96,000 20mg Comprimido 1,00 96.000| Prestacion Servicios de salud F’gfmﬁ’;‘;e
Sl , y 4.2 Al
116 D0101  |Acido salicilico 10 5% Solucion 2397 240| Prestacion Servicios de salud inacen de
Farmacia
Al
117| D0102 |Bacitracina + Neomicina Sulfato 1.500  |500UI+5mg/g (10g)| Crema o pomada 5,00 7.500| Prestacion Servicios de salud IF”;?;ear;ige
118| DO0103 |Clotrimazol 1.000 1% (20g) Crema o pomada 7,00 7.000| Prestacion Servicios de salud Ar;f;z‘;ge
119| D0106 [Tolnaftato 200 1% Solucién 2137 4.274| Prestacion Senvicios de salud |  Amacen de
Farmacia
120/ D0108 |Terbinafina 7.000 250mg Comprimido 12,00 84.000| Prestacion Servicios de salud A'F";fnc\zzi‘;e
Segun Almacen de
121 DO0202 |Oxido de Zinc con o sin Aceite 520 Disponibilidad Pasta o pomada 10,00 5.200| Prestacion Servicios de salud .
(350) Farmacia
) Segdn Almacen de
122| D0203 |Ungiiento Dérmico Eucalipto Mentol 6.500 Disponibilidad | Ungiiento o crema 6,86 44 590 Prestacion Servicios de salud
(500) Farmacia
123| DO0204 |Vaselina liquida 50 1L Solucion 45,00 2.250| Prestacion Servicios de salud e Lo 'de
Farmacia
124| DO0205 |Vaselina solida 10 1Kg Pasta 50,00 500| Prestacion Servicios de salud i
Farmacia
Al
125| DO0401 |Lidocaina (fotosensible) 600 2% (30mL) Gel o jalea 17,50, 10.500{ Prestacion Servicios de salud Fn; f;eazige
126| D0402 |Lidocaina Clorhidrato ) 10mg o 65,00 2600 Prestacion Servicios de salud | /macen de
atomizacion Farmacia
: I
127| DO0601 |Resina de Podofilo (Podofilina) 10 10% 0 25% Solucion topica 94,81 948| Prestacion Servicios de salud AFn:;ear;:e
128| D603 [Aciciovir 250 5% Crema 1680 4.200| Prestacion Servicios de salug |  AMmacen e
Farmacia
v Al
129 DO0701 |Betametasona (Valerato) 200 0,1% (15g) Crema o pomada 12,17 2.434] Prestacion Servicios de salud L";an:zzige
130| D0702 |Clobetasol 1,600 0,05% (250) | Crema o pomada 8,00 12.800| Prestacion Servicios de salud A’F”;f;eaz,:e
131| DO703 |Clobetasol 350 0.05% Solucion 4000  14.000| Prestacion Servicios de salud A'F”;f;ea';i:e
132| DO0704 |Hidrocortisona Acetato 900 1% (10g) Crema o pomada 9,00 8.100| Prestacion Servicios de salud Agxzige
133| DO0802 |Clorhexidina gluconato (solucion espumante) 30 %(35L05L) Solucion 310,00 9.300| Prestacion Servicios de salud A::na‘?:fazge
134| DO0B03 |Eter alifatico dietilamino etanol 25 1L Solucion 658,80 16.470| Prestacion Servicios de salud Ag?ﬂiz;e
135| DO0805 |Hipoclorito de sodio 3.000 8% (1 litro) Solucion 12,00 36.000] Prestacion Servicios de salud Agif:zige
58] R0, fiodo povieand 100 10% (1 litro) Solucién 81,16 8.116| Prestacion Servicios de salud A'Fzsza';:e
137| D0810 |Peroxido de hidrogeno (Agua Oxigenada) 50 2% 0 3% (1 litro) Solucion 13,28 864| Prestacion Servicios de salud AIFZ?;eaZ :e
i}
138| D1001 |Eritromicina 400 2% a 4% Locion 53,63 21.452| Prestacion Servicios de salud Ao .de
Farmacia
139| D1003  |Peroxido de Benzoilo 650 5% (60 g) i 110,00 71.500| Prestacion Senvicios de salug |  /Amacen de
gel Farmacia
140| D1101 |Hidroguinona (fotosensible) 40 4% 0 5% Locion 51,67 2.067| Prestacion Servicios de salud AIFmacen de
armacia
1] G002 |Ciobriemetzol 1.000 100mg Ovulo 0,80 800| Prestacion Servicios de salud |  /macen de
Farmacia
142| G0103 (Clotrimazol 300 1% (30g) Crema vaginal 7,00 2.100| Prestacion Servicios de salud Afl:r:f;en vde
acia
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. ; Al
1721 Jot37 Cotrimoxazol (Sulfametoxazol - Trimetoprima) 5500 800+160mg Comprimido o 5750 Brostilin Sariciomsiasdind macen.de
(fotosensible) ranurado Farmacia
i | |- i +40mg/ ; Al
73| s0138 Cotnmoxgzo (Sulfametoxazol - Trimetoprima) 200 200+40mg/5mL Suspension 1200 2.400| Prestacion Senvicios de salud macen .de
(fotosensible) (100mL) Faiiaaa
Al
174] X041 [Diclxaciina:Sodica 9.000 500mg Capsula 0,70 6.300| Prestacion Servicios de salud Ff;\f;if;:e
175]  J0144  |Doxiciciina (fotosensible) 19.000 100mg e 071 13.490| Prestacion Servicios desalug | AMmacende
comprimido Farmacia
Al
176| 0149 |Gentamicina Sulfato 900 80mg Inyectable (IV-IM) 215 1.935| Prestacion Servicios de salud ;”;ff;“d;’e
A Almacen de
177 J0150  |imipenem + Cilastatina 3.100 500mg+500mg | Inyectable (IV) 54,00 167.400| Prestacion Servicios de salud Eiiacia
; ) -
178| J0151  [Nitrofurantoina (fotosensible) 7.000 100mg g ity 0,70 4.900] Prestacion Servicios de salud ANTHONIDE
ranurado Farmacia
178| 40155  [Vancomicina 1,600 500mg Inyectable (IV) 2000 32.000( Prestacion Servicios de salud A'F";ffg;“;e
180 J0157  |Amoxicilina 500 i Suspension 10,90 5.450| Prestacion Senvicios de salug | macen de
(100mL) Farmacia
181 J0158  [Cefixima 16.000 400mg Comprimido 6,00 90.000| Prestacion Servicios de salud Agfnczzlge
i I (Sulf |- i
02| ey [Boumezol Gukamegniazol - Tmekopond) 20 [400mg+BomgsmL|  Inyectable 12,00 240| Prestacion Senvicios de salu |  AMma%en 98
(fotosensible) Farmacia
» Al
183| J0163  |Cefixima 250 100mg/5mL Suspension 60,00 15.000{ Prestacion Servicios de salud g;ﬁgge
184] J0164. |Clindamicina 400 600mg Inyectable 16,80 6.720| Prestacion Servicios de salud AlFfTa'ra;:f;:e
Al r
b B 3.000 500mg Comprimido 250 7.500| Prestacion Servicios de salud LZ?;ZZlge
186( J0167  (Colistina 100 100mg Inyectable 100,00 10.000| Prestacion Servicios de salud | Amacen de
Farmacia
. ) Al
187( J0169  [Meropenem 600 500mg Inyectable 100,00 60.000| Prestacion Servicios de salud F:f;‘;’;;e
: Al
188 J0171  |Amoxicilina + Inhibidor betalactamasa 28.000 S50~ <egin Comprimido 6,50 182.000| Prestacion Servicios de salud macer da
disponibilidad Farmacia
189| J0202 |Fluconazol 1.400 200mg Inyectable 20,00 28.000] Prestacion Servicios de salud AIFH;?;ZZSE
190( J0208  (Fluconazol 7.000 150mg Comprimido 295 20.650| Prestacion Servicios de salud A::n;znczzge
91| JOS43  [Aciclovir 5.500 800mg Comprimido 450 24.750( Prestacion Senvicios de salud A::;Zl:e
Al
192 J0545  |Aciclovir 20 500mg Inyectable 47,50 950| Prestacion Servicios de salud macen ‘de
Farmacia
i Al
193] J0802  |Inmunoglobulina anti D (Rh+) 1 mg/mL Inyectable 850,00 850| Prestacion Servicios de salud F’Zf;zzge
= ; Almacen de
194| J0B03  |Inmunoglobulina humana normal 25 5g 05% Inyectable 2.500,00 62.500| Prestacion Servicios de salud Faiiiadi
I
| LU0 |Bleomicos 20 15Ul Inyectable 327,00 6.540| Prestacion Servicios de salud A;g?;e;::e
196| L0103 |Capecitabine 1.200 500mg Comprimido 8,70 10.440( Prestacion Servicios de salud Ag?r:g;ige
197| L0104 [Carboplatino (fotosensible) 80 450mg Inyectable 3,50 280| Prestacion Servicios de salud AlFr:?;z:ré:e
198| L0106 |Ciclofosfamida 20 10 Inyectable 125,00 2.500| Prestacion Servicios de salud AIF:?;ZL:E
199) L0109: |Cispiatino:(fotosensioi) 80 50mg Inyectable 114,25 9.140| Prestacion Servicios de salud Agx’;ge
200 L0110 [Citarabina 3 100mg Inyectable 52,00 156| Prestacion Senvicios de salud | " macen g
Farmacia
201 L0111 [Citarabina 3 500mg Inyectable 150,00 450| Prestacion Servicios de salud ooy

Farmacia
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Al d
22| L0112, |Dacarbazing 30 200mg Inyectable 150,00 4.500| Prestacion Servicios de salud FZ?;ZZI:
- Al d
203 L0116  |Etoposido 50 100mg/5mL Inyectable 51,89 2.595| Prestacion Servicios de salud Fmara;i;e
Al
204| L0117  |Fluorouracilo 250 500mg/10mL Inyectable 30.00 7.500| Prestacion Servicios de salud 12?:;2)28
. J
205| L0118 |[Gemcitabine 70 19 Inyectable 300,00 21.000] Prestacion Servicios de salud AFT;ZZT
al
Al
Q%] LI |Hidrendutea 500 500mg Comprimido 3,00 1.500| Prestacion Servicios de salud HF”:riZ:e
. Alm
207| L0120 |lfosfamida 15 1g Inyectable 135,00 2.025| Prestacion Servicios de salud Fn‘acen voe
armacia
. Al d
208| L0124  [Metotrexato 500 50mg Inyectable 56.00 28.000| Prestacion Servicios de salud A;Zf;eazlae
Al
i sl N 10 500mg Inyectable 110,00 1,100 Prestacion Servicios de saiud | T 0°
Al
210| L0126 |Metotrexato 20.000 2,5mg Comprimido 3,00 60.000| Prestacion Servicios de salud F”;f;zzl‘;e
Al d
21| L0130 |Vincristina 100 1mg/mL Inyectable 60,00 6.000| Prestacion Servicios de salud Fmacen s
armacia
Al
212 L0132 |Carboplatino (fotosensible) 10 150mg Inyectable 208,00 2.080| Prestacién Servicios de salud F”;fﬂi”cge
I
213 L0135 |Oxaliplatino 60 100mg Inyectable 300,00 18.000| Prestacion Servicios de salud A:;f;zf;;e
Al
24| L0136 |Bevacizumab 350 25mg/mL Inyectable 280000|  980.000| Prestacion Servicios de salud gfﬁz:e
Al nde
215( L0138  |Docetaxel 100 40mg/mL (2mL) Inyectable 495,00 49.500| Prestacion Servicios de salud F:?;chc
Al
216 L0141  |Rituximab 25 500mg/50mL Inyectable 6.000,00 150.000| Prestacion Servicios de salud F:?r:r;i:e
Al
217 L0142 |Trastuzumab 28 440mg Inyectable 5.000,00 140,000 Prestacion Servicios de salud FZ?{:‘eaf;:e
o Inyectable % Almacen de
; , i c |
218( L0143 |Trastuzumab 12 600mg Sobeutineo | 1300000 156.000| Prestacion Senvcios desalud | "o
Al e
219 L0148 |Doxorubicina Liposomal Pegilada 260 20mg/10mL Inyectable 549,00 142.740| Prestacion Servicios de salud Frgfr(r:g;igo
Alr
20| L0150 [Imatinib 600 400mg Comprimido 208,00 124.800| Prestacion Servicios de salud ;;f;z:xge
221| L0152 (Temozolamida 10 100mg Capsula 174,00 1.740| Prestacion Servicios de salud |  AMmacen de
Farmacia
I
22) L33  [Temazpiamida 10 250mg Capsula 747,99 7.480| Prestacion Servicios de salud Apr:?noggge
223| L0155 |Bortezomib 30 35mg Inyectable 550000  165.000| Prestacion Servicios de salud "L”;ﬁg ige
224| 10157  |Pazopanip 1,000 200mg Comprimido 12650|  126.500| Prestacion Servicios de salud A‘F”a’f;‘;’;:e
25| 10158 |Pertuzumab 18 420mg/14mL inyectavle | 1800000 324.000] Prestacion Serviios de saiud | oo 0°
226 L0160  |Pacitaxel 2 300mg Inyectable 499,00 9.980| Prestacion Servicios de salud | "F”;fr:ea'i:e
c
227 L0201  |Anastrozol 2.000 1mg Comprimido 2,50 5.000| Prestacion Servicios de salud Almaoenvde
Farmacia
228| L0203 |Flutamida (fotosensible) 1.900 250mg Comprimido 280 5.320| Prestacion Servicios de salud Alpfgf;e:;i:e
229| L0204 |Letrozol 3.500 2,5mg Comprimido 2,90 10.150| Prestacion Servicios de salud A:;f;zzize
2301 LO20S:  fikamokitenia 1.000 20mg Comprimido 297 2.970| Prestacion Servicios de salud A:?:;de
231 L0207  |Triptorelina 10 11,25mg Inyectable 3.050,00 30.500| Prestacion Servicios de salud Ag:;e;r;ige
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. Al
232| L0208 |Triptorelina 60 225mg Inyectable 750000]  450.000| Prestacion Servicios de salud F:‘;’;Zr;;e
. I
233| L0209 |Acetato de Abiraterona 600 250mg Comprimido 50,20 30.120{ Prestacion Servicios de salud A:;fr:j;:e
!
| Al
234) L0210 [Acetato de Leuprolide 5 7,5mg ypciats 1.700,00 8.500| Prestacion Servicios de salud Imacenlde
Subcutaneo Farmacia
Almacen
235| L0211 |Enzalutamida 2.400 40mg Capsula Blanda 129,00 309.600| Prestacion Servicios de salud L:?;ea‘;[ge
23| L0212 |Bicalutamida 4,500 50mg Comprimido 7.99 35.955| Prestacion Servicios de salud A'F”:mczzge
Al
237| L0301 |Filgrastrim 400 300mog/mL Inyectable 85,00 34.000| Prestacion Servicios de salud F:f;‘;z:e
| )
238| L0304 |interferon Beta 1b 8 millones de Ul/mL 90 0,3mg Pysclatie foon 53545 48.191| Prestacion Servicios de salud Almaconde
jeringa aplicadora) Farmacia
Al
23| L0401 |Azatioprina (fotosensible) 1.000 50mg Comprimido 3,00 3.000( Prestacion Servicios de salud hg?:g;ige
240| 10403 |Ciclosporina 35 100mgimL Solucion Oral | 1.000,00 35.000| Prestacion Servicios de salud Agf;‘;’;:e
” Almacen de
241 L0407 |Micofenolato de mofetilo (fotosensible) 19.000 500mg Comprimido 2,30 43.700| Prestacion Servicios de salud Farmacia
I
242| 10408 |Talidomida 160 100mg Comprimido 16,13 2581| Prestacion Servicios de salud AF";‘?;Z’;‘;E
. Al
243| L0410 |Tacrolimus 300 1mg Comprimido 10,00 3.000| Prestacion Servicios de salud Fnal?mce;r;ge
24| L0415 |Lenalidomide 210 10mg Capsula 324,00 68.040| Prestacion Servicios de salud A'F”;:g;ge
I !
245| L0417 |Lenalidomide 210 25mg Cépsula 554,00 116.340| Prestacion Servicios de salud Agi:z;ge
. Al
246 MO0101 |Diclofenaco (fotosensible) 13.000 1% (50g) Pomada o gel 8,50 110.500| Prestacion Servicios de salud C:milge
I , Al d
2471 MO0102 |Diclofenaco Sodico (fotosensible) 23.000 50mg Comprimido 0,08 1.840| Prestacion Servicios de salud nacenus
recubierto Farmacia
) . ) Almacen de
248 MO0103 |Diclofenaco Sodico (fotosensible) 10.000 75mg Inyectable (IV-IM) 0,70 7.000| Prestacion Servicios de salud Farmacia
100mg/SmL . a " . Almacen de
2431 MO0104 |Ibuprofeno 2.200 (100mL) Suspension 4,30 9.460| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Congrimido Almacen de
250 MO0105 |lbuprofeno 150.000 400mg recubierto 0 0,14 21.000] Prestacion Servicios de salud
Farmacia
Capsula
251 MO0106 |Indometacina 9.000 25mg Capsulq ° 0,15 1.350| Prestacion Servicios de salud piacon o
comprimido Farmacia
Al
252| M0107 |Indometacina 5.000 100mg Supositorio 1,20 6.000( Prestacion Servicios de salud Frgfnizlge
Al
253| MO108 |Ketorolaco 9.000 30mg/mL Inyectable 2,00 18.000( Prestacion Servicios de salud ::";f;zzyge
254 MO110 |Ketoprofeno 2800 100mg Inyectable 380 10840] Prestacion Servios desaiug | oo 9
= -
255 MO111  Meloxicam 49.000 15mg NI C 2,00 98.000| Prestacion Senvicios de salud |  /macen de
Capsula blanda Farmacia
256 MO0303 [Rocuronio Bromuro 60 10mg/mL Inyectable 50,00 3.000( Prestacion Servicios de salud AIFr;f;zr:i:e
257 MO401 - [Alopurinol 12.000 300mg Coiherinico 043 5.160| Prestacion Servicios de salud |  /\macen de
ranurado Farmacia
258| MO0402 |Colchicina (fososensible 500 0.5mg Comprimido 1,00 500| Prestacion Servicios de salud Afl:rzra;tzr; ge
i
259 MO503 |Acido Alendronico (Alendronato) 9.000 70mg Compringo 2,00 18.000| Prestacion Servicios de salud Aifnagen da
recubierto Farmacia
260 MO0504 |Acido Zoledronico 10 4mg Inyectable 480,00 4.800| Prestacion Servicios de salud Agiﬁiﬂ.ge
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I le (1 . Al
261 NO101 |Bupivacaina Clorhidrato sin conservante 400 0,005 nyeclabg — 16,00 6.400| Prestacion Servicios de salud s
Apk) Farmacia
; s , Almacen de
262 N0103  [Bupivacaina Clorhidrato c/epinefrina sin conservante 30 0,5%/ 1:200.000 Inyectable 2400 720] Prestacion Servicios de salud Farmacia
- : Almacen de
263| NO0105 |Fentanilo con Conservante (fotosensible 2.300 |0,05mg/mL (10mL) Inyectable 33,60 77.280| Prestacion Servicios de salud Fafifiacia
= 2 - g Almacen de
264| NO106 |Fentanilo sin Conservante (fotosensible) 200 0,05mg/mL (2mL) Inyectable 9.32 1.884| Prestacion Servicios de salud Farmacia
; Almacen de
265| NO108 |Ketamina (Cetamina) (fotosensible) 20 50mg/mL Inyectable 41,45 829| Prestacion Servicios de salud P——
Al
266| N0113  |Propofol 8.000 10mgimL Inyectable 17,00 136.000] Prestacion Servicios de salud FZ?;Z”CSE
: Almacen de
267 NO114  |Sevoflurano (Trifluorometil Etil) 50 250mL Solucion 1.000,00 50.000] Prestacion Servicios de salud Farivacla
Al
45| NOYIS: |Remirentanio 2 5mg Inyectable 130,61 2612| Prestacion Servicios de salud gifg;ge
) ; Almacen de
263| NO0203 |Ergotamina Tartrato + Cafeina (fotosensible) 13.000 1mg+100mg Comprimido 1,50 18.500{ Prestacion Servicios de salud Famacia
Al
270 N0204  |Metadona 350 5mg Comprimido 425 1.488| Prestacion Servicios de salud IF”_; ?nc;r;ge
z Al
271 N0205 [Metamizol (Dipirona) (fotosensible) 15000 | 1g(4mLo5mL) | Inyectable (IV-IM) 1,82 27.300| Prestacion Servicios de salud Fn:nc]ear;c;e
Al
272| N0207  [Morfina (con o sin Conservante) (fotosensible) 600 10mg/mL Inyectable 12,00 7.200| Prestacion Servicios de salud L:f;zz:e
Al
273| N0208 |Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensibie) 160.000 500mg Comprimido 0.10 16.000| Prestacion Servicios de salud nagn e
ranurado Farmacia
1 /! ) Al
274 N0209 |Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible) 650 SmSmL Jarabe 6,00 3.900] Prestacion Servicios de salud ftiacen do
(100mL) Farmacia
B Al
275| N0210 |Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible) 200 100mg/mL (15mL) Gotas 4,50 900| Prestacion Servicios de salud Fn;ra;eazige
Al
276| N0214  |Tramadol 2 100mg/2mi Inyectable 9,00 180| Prestacion Servicios de salud Fr;fniz.ge
Al
27| N0215  (Tramadol 29.000 50mg Comprimido 195 56.550| Prestacion Servicios de salud NF:?nC]eazlge
Al
278| Wozi6: |Necalrighan 120 2.5mg Comprimido 1250 1.500| Prestacion Servicios de salud 'F";fni’;ge
29|  N0217 | Tramadol 600 100mgimL Gotas 55,00 33.000| Prestacion Servicios de salud A':;f;i’;ge
280 NO0218 |Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible) 25 19 Inyectable 58,001 1.450] Prestacion Servicios de salud A'F:?;Z’;:e
il
281| N0303 |Acido Valprsico 6 Valproato Sodico 23,000 500mg Copsa 0 350 80.500] Prestacion Servicios desalyg |  imacen de
comprimido Farmacia
282) N0304  |Carbamazepina 35.000 200mg S 039 13650 Prestacion Servicios de salug |  “macen de
ranurado Farmacia
283| N0306 |Clonazepan 35,000 2mg Comprinids 1,00 35.000| Prestacion Senvicios de salud | macen de
trirranurado Farmacia
284 N0307 |Fenitoina (fotosensible) 600 50mg/mL Inyectable 12,98 7.788| Prestacion Servicios de salud A:fﬂiz 2e
1
285| NO308 |Fenitoina (fotosensible) 5.000 100mg SpuaRg 0,50 25500| Prestacion Servicios de salug |/ macen de
comprimido Farmacia
286 NO309 |[Fenobarbital (fotosensible) 400 100mg Comprimido 1,50 600| Prestacion Servicios de salud AIFmacen o
armacia
287| NO310  [Fenobarbital (fotosensible) 10 20mg/mL Gotas 56,24 562| Prestacion Servicios de salud A!Fmacen de
armacia
288| N0311 [Fenobarbital (fotosensible) 10 100mg/mL Inyectable 37,80 378| Prestacion Servicios de salud Arl:macenbde
Farmacia
283 NO320 [Pregabalina 56,000 75mg Cépsula 1,30 72.800| Prestacion Servicios de salud A'F’Zf;ea'; 2’3
it
290|  No321  (Pregabalina 15.000 150mg Comprimido 2,59 38.850] Prestacion Servicios de salud Aaende
ranurado Farmacia
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291 N0322 |Acido Valproico (Con Dosificador o jeringa) 180 200mg/mL Jacbe. Srzolucnon 99,00 17.820| Prestacion Servicios de salud ::n;frrcgzge
: Alm:
292 NOA01  |Biperideno Clorhidrato 5.500 4mg Comprimido 4,00 22.000| Prestacion Servicios de salud F;;zge
. Al
293| N0402 |Levodopa + Carbidopa (fotosensible) 9.000 250mg+25mg Comprimido 1,00 9.000 Prestacién Servicios de salud HFZ?::; ‘ge
294 NOS01 |Alprazolam (fotosensible) 44.000 0,5mg Comprimido 080 36.200| Prestacion Servicios de salug |  /macen de
ranurado Farmacia
Al
295 NOS04 |Diazepam (fotosensible) 10.000 10mg W 1,00 10.000| Prestacion Servicios de salud | AMmacen de
ranurado Farmacia
296| NO0505 |Diazepam (fotosensible) 100 10mg Inyectable 6,95 695| Prestacion Servicios de salud Hgf;zzi:e
A
297| NO0507 |Haloperidol (fotosensible) 250 2mg/mL Solucion 5344 13.360| Prestacion Servicios de salud }I:n;[a;e;r;ge
. " Al
298| NO508 |Haloperidol (fotosensible) 300 5mg Comprimidos 1.20 360 Prestacion Servicios de salud Fn; f::;zlge
299 NO511  |Midazolam 1.800 5mg/mL Inyectable 11,06 19.908( Prestacion Servicios de salud AII:n;;a;zr;i:e
300| Nos12 |Risperidona 3500 3mg Comprimido 200 7.000] Prestacon Servicios desalud | oo o¢
Al
S5 NSIB: [Apgicas 2000 15mg Comprimdo 11,34 22.680| Prestacion Servicios de salud FZ?,:,?;,:&
02|  NO518  |Quetiapina 8.000 100mg Comprimido 320 25.600| Prestacion Servicios de salud AL:?;Z’;;‘B
303]  NOGOT  |Amitiptiina 18.000 25mg Compdmiie 040 7.200| Prestacion Senvicios de salud | macen de
ranurado Farmacia
Capsul _
304( NOBO4  |Fluoetina (fotosensible) 25.000 20mg PEED 0,45 11.250| Prestacion Servicios de salud |  Amacen de
comprimido Farmacia
M6 N0, | MetiNenidato 1.500 10mg Comprimido 15,00 22500 Prestacion Servicios de salud All:n;ra;ear::lge
306| NOGOB |Duloxetina 7.000 30mg Comprimido 400 28000] Prestacon Serviios desaiud | oo o¢
07| NO701  Dimenhidrinato 5.000 50mg Camarinkia 012 600| Prestacion Servicios de salug | /umacen de
ranurado Farmacia
308| NO703 |Dimenhidrinato 200 50mg/mL Inyectable 12,00 2.400| Prestacion Servicios de salud Agfmceagge
. ‘ . . v Almacen de
303 NO705 | Neostigmina (fotosensible) 400 0.5mg/mL Inyectable (IV-1M) 6,00 2.400| Prestacion Servicios de salud ks
310 NOT0S  [Piddostigniina bronmund 3.000 60mg Comprimidos 254 7.620| Prestacion Servicios de salud "g?figge
ng/ A
311 PO106 |Metronidazol (fotosensible) 200 e, Suspension 14,00 2.800| Prestacion Servicios de salud Ainacer 4
(100mL) Farmacia
312)  PO107  |Metronidazol  (fotosensible) 2200 500mg Inyectable 11,00 24.200| Prestacion Servicios de salud A?;;ZZ.ZE
i f " . Almacen de
313| P0109 |Metronidazol (fotosensible) 11.000 500mg Comprimido 0,30 3.300| Prestacion Servicios de salud Farmacia
a
A r
314] P0126  [Nitazoxanida 50 100mg/5mi Jarabe 15,00 750| Prestacion Servicios desalud | 'g?rizlge
15| PO127  |Hidroxicloroquina sulfato 3.000 200mg Comprinely 6,80 20.400| Prestacion Servicios de salud | /macen de
recubierto Farmacia
316| R0302 |Aminofiina (fotosensible) 2.000 200mg Compves 1,00 2.000| Prestacion Senvicios de salud | macen de
ranurado Farmacia
» Almacen de
317] R0303  |Beciometasona Dipropionato Oral 450 50meg/inh Aerosol 30,00 13.500( Prestacion Servicios de salud Eoemiacts
, . . Almacen de
318| R10303 |Beclometasona dipropionato NASAL 1.000 50megfinh Aerosol 37.00 37.000| Prestacion Servicios de salud o
319 RO306 |Salbutamol (fotosensible) 460 0,1mg/inh Aerosol 19,50 8.970| Prestacion Servicios de salud Al;;f;zr;l:e
320 RO0311 |Salmeterol+Fluticasona 750 125ug+25ug Aerosol 30,00 22.500] Prestacion Servicios de salud AL”;?[S‘ZZI‘;&
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Antigripal
Almacen
321| RO0501 |(Paracetamol+Antihistaminico+Vasoconstrictor c/s 10.000 Seguj Comprimido 0,20 2.000| Prestacion Servicios de salud 2an 0o
Disponibilidad Farmacia
Cafeina)
. = Almacen de
322 R0502 |Codeina (fososensibie) 1.800 10mg/5mL Jarabe 11.80 21.240| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. . » . Almacen de
323| R0503 |Dextrometorfano Bromhidrato (fososensible) 4.200 10mg/5mL Jarabe 5,00 21.000| Prestacion Servicios de salud Eamac
I N Almacen de
324 R0601 |Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 13.000 4mg Comprimido 0,05 650| Prestacion Servicios de salud Farmacia
) : i : ) Almacen de
325| R0602 |Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 600 2mg/5mL (100mL) Jarabe 8,40 5.040| Prestacion Servicios de salud Eariiacia
; ; z A Almacen de
326 RO0603 [Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 800 10mg/mL Inyectable (IV-IM) 2,05 1.640| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Comprimido o . Almacen de
3271 RO0607 |Cetirizina 43.000 10mg z 0,13 6.370[ Prestacion Servicios de salud
capsula Farmacia
328 RO0608 |Cetirizina 280 5mg/SmL Jarabe 14,00 3.920| Prestacion Servicios de salud Agiizz’ze
Al
329 S0104 |Ciprofioxacina 220 0,003 Solucion oftalmica 21,99 4.838| Prestacion Servicios de salud g;frilge
; ; Al
330| $S0105 |Cloranfenicol 180 0,005 Solucion oftalmica 11,46 2.063| Prestacion Servicios de salud F";fﬂizge
N Almacen de
331 S0109 |Dexametasona (fososensible) 400 0,001 Solucion oftalmica 17,22 6.888| Prestacion Servicios de salud Fariaia
” ; Al
332 S0111  |Diclofenaco 30 0,001 Solucion oftalmica 11,84 355| Prestacion Servicios de salud F":;ZZI‘:E
; Al
333 S0112 |Dorzolamida 800 0,02 Solucion oftalmica 59,90 47.920| Prestacion Servicios de salud F:?riréi:e
{ [mi : - I
33| S0115 |Gentamicina 50 0,003 Unglemoenamenl s 1,000] Prestacion Servicios de salud | /macen de
(59) Farmacia
335 S0116 |Gentamicina 120 0,003 Solucion oftaimica 9,00 1.080| Prestacion Servicios de salud A::n;?;e;r;i:e
" - Al
336| S0117  |Ketotifeno 10 0,25mg/mL Solucion oftalmica 104,00 1.040| Prestacion Servicios de salud F:?mczr;ige
n » Al
337| S0118 |Lagrimas Artificiales 5.000 0,3% 0 1% Solucion oftalmica 13,00 65.000| Prestacion Servicios de salud Fr;x?r:r;:e
‘ Almacen de
338| S0120 |Proximetacaina (Proparacaina) 12 0,005 Solucion oftalmica 78,94 947| Prestacion Servicios de salud Faitiacia
- 3 ; Almacen de
339| S0122 |Timolol Maleato (fotosensible) 800 0,005 Solucion oftalmica 24,00 19.200| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Corticoide+Antiinfeccioso de Accion Topica
} : Segln . . . . Almacen de
340| S0124 |(Diferentes a los monofarmacos oftaimicos 600 Disponibilidad Solucién oftalmica 18,50 11.100| Prestacion Servicios de salud F
contemplados en LINAME) Pl armack
Corticoide+Antiinfeccioso de Accion Topica X
; Segun . S Almacen de
341 S0125 |(Diferentes a los monofarmacos oftaimicos 400 ) Ungiiento oftalmico 31,21 12.484| Prestacion Servicios de salud
: Disponibilidad Farmacia
contemplados en LINAME)
. . . Al
342 S0126 |Lagrimas Artificiales 500 : Segun Gel 30.00 15.000| Prestacion Servicios de salud imacen de
Disponibilidad Farmacia
. . Almacen de
343 S0127 (Latanoprost 900 50mcg/mL Solucion oftalmica 35,00 31.500| Prestacion Servicios de salud Farmacia
344| S0201 |Glicerina+Carbonato de sodio 500 Segin ; Gotas oticas 25,33 12.665| Prestacion Servicios de salud fimecende
Disponibilidad Farmacia
345] V0301 |Acetil Cisteina 6.500 10% (IV-IM) Inyectable 8,50 55.250| Prestacion Servicios de salud Ail:r:f;v‘zr;:e
346| V0305 |Flumazenil 25 0,5mg/5mL Inyectable 110,00 2.750| Prestacion Servicios de salud A::n;ra;(zr;ge
) . - " - Almacen de
347| V0307 |Leucovorina (fotosensible) 150 50mg Inyectable 35,99 5.399| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. . . . Almacen de
348| V0308 |Mesna (Mercapto Etilsulfonato Sodico) 20 400mg Inyectable 64,00 1.280| Prestacion Servicios de salud

Farmacia
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Al d
343 V0309 |Naloxona (fotosensible) 25 0.4mg/mL Inyectable 63,00, 1.575| Prestacion Servicios de salud "g ?nc]ear;iae
Segin Almacen de
350 V0601 |Proteinas Para Alimentacion Enteral (Alimento) 2.500 Disponibilidad Polvo 55,00 137.500] Prestacion Servicios de salud ——
(400q)
Segin Inyectable (via
351( V0802 Comra; O R Lo 1.000 Disponibilidad o 304,00 304.000] Prestacion Servicios de salud A ol
automatica) (50mL) intravacular Farmacia
intrarterial)
Al
352| V0808 |Sulfato De Bario 10 95% a 98% Suspension 235,00 2.350| Prestacion Servicios de salud ;Zf;i’;"a’e
Al
353| V0809 |Sulfato De Bario 20 95% a 97.4% | Polvo para enema 321,50 6.430| Prestacion Servicios de salud L";?:\Z’;:e
) Al f
354 DACO001 |Aguja Hipodermica descartable 8.000 N°18 x1 1/2 Pieza 0.30 2.400| Prestacion Servicios de salud Fn;fr:Z::i:e
. A . . . Almacen de
355| DACO004 |Aguja Hipodermica descartable 6.500 N°23x1 Pieza 0,30 1.950| Prestacion Servicios de salud Farmacia
= : - Almacen de
356| DACO007 |Aguja Hipodermica descartable 8.000 N°25 x 5/8 Pieza 0.30 2.400| Prestacion Servicios de salud Farmacia
p . Almacen de
357| DACO008 |Aguja Hipodermica descartable 15.000 21X11/2 Pieza 0,30 4.500] Prestacion Servicios de salud Famacia
358 DACO010 |Aguja Hipodermica descartable 18.000 23X11/2 Pieza 0,30 5.400| Prestacion Servicios de salud Agif;z,ge
i ; I
350| DAcos3 [A9URguiay aguja raquidea punta de lapiz bisel 130 N° 253" Pieza 42,00 5.460| Prestacion Senvicios de salud |  /macen de
Sprote Farmacia
350| DACO14 Aguja guia y aguja raquidea punta de lapiz bisel 160 27GX 31/2° (04X Pieza 4450 7.120| Prestacién Servicios de salud Almacen de
Sprote 88mm) Farmacia
Al
361| DACO15 |Aguja Neuroestimuladora 40 A-25 Pieza 90,00 3.600| Prestacion Servicios de salud F:?:’Zr;ge
362 DAC016 |Aguja Neuroestimuladora 60 A-50 Pieza 90,00 5.400| Prestacion Servicios de salud AIFr:f;:r;ge
= g ) . Almacen de
363| DACO017 |Aguja Raquidea (espinal) bisel punta lapiz larga 5 G-27x120mm Pieza 135,00 675| Prestacion Servicios de salud Farmacia
o i . Almacen de
364 DACO019 |Aguja raquidea bisel quincke 100 N° 20X 3172 Pieza 29,60, 2.960| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. : " . . . Almacen de
365| DAC020 |Aguja raquidea bisel quincke 110 G-22de 3 1/2 Pieza 29,60 3.256| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Al
386| DACO21 |Aguja epidural bisel Touthy 280 183 14" Pieza 29,60 8.288| Prestacion Servicios de salud F"a‘fri”age
No 1 1 c
367 DAC023 |Aguija para Fistula Arteriovinosa 1.000 o 165 (b Par 12,00 12.000] Prestacion Servicios de salud Fmasende
20mm x 150mm) Farmacia
17 f
368| DAC024 |Aguja para Fistula Arterial venosa 720 N 17G (1.5 Par 11,00 7.920| Prestacion Servicios de salud -\Imacenvde
20mm x 150mm) Farmacia
. ) Almacen de
369| DAC026 |[Aguja para Biopsia de prostata semiautomatica 5 18G x 20cm Pieza 449,00 2.245| Prestacion Servicios de salud Farmacia
o Almacen de
370| DAC027 [Aguija para Biopsia de prostata semiautomatica 5 16G x 15¢m Pieza 443,00 2.245| Prestacion Servicios de salud Farmacia
371| DAC023 (Bolsa para transfusion de sangre simple 250 Pieza 2599 6.498| Prestacion Servicios de salud »«I;zf;e;rége
6
372 DACO036 |Cateter doble J de 6Fresch 30 Bas o Pieza 600,00 18.000| Prestacion Servicios de salud Hmacende
largo Farmacia
A . Almacen de
373| DAC038 |Cateter doble J de 7Fr 30 26 cm de largo Pieza 600,00 18.000| Prestacion Servicios desalud | "
- . Almacen de
374| DACO040 [Cateter doble J 6Fr longitud 24cm con guia hidrofilica 5 Pieza 600,00 3.000] Prestacion Servicios de salud Farmacia
) ) Almacen de
375| DAC043 |Cateter Doble Lumen para Hemodialisis con cayado 10 12Fx20 cm Pieza 339,00 3.390| Prestacion Servicios de salud Eamachy
: ) Almacen de
376| DACO044 [Cateter Doble Lumen Pediatrico 3 5FRx20cm+guia Pieza 339,00 1.017| Prestacion Servicios de salud Farmacia
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Cateter venoso Central Doble Lumen ADULTO
(Canula de puncion, cateter de 3 luces con linea

" . Al
377| DACOSS |radiopaca y marcas de longitud, Guia Seldinger con 60 7Frx 20 (30cm) Pieza 382,00 22.920| Prestacion Servicios de salud ’F"::‘a';:e
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de SmL,
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexion para ECG)
" . Almacen de
378| DACO058 [Cateter venoso central Triplelumen Pediatrico 5 5Fx 12" (30cm) Pieza 382,00 1.910| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Cateter venoso Central Triple Lumen ADULTO
(Canula de puncion, cateter de 3 luces con linea Aiinaien de
379| DACO080 |radiopacay marcas de longitud, Guia Seldinger con 150 7Fx 12" (30cm) Pieza 384,99 57.749| Prestacion Servicios de salud
Farmacia
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de SmL
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexion para ECG)
Cateter Venoso Central Mono Lumen PEDIATRICO
(Canula de puncion, cateter de 2 luces con linea Alivacen de
380| DACO061 |radiopacay marcas de longitud, Guia Seldinger con 2 5Fr, 20cm Pieza 384,00 768| Prestacion Servicios de salud Farmacia
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de SmL
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexion para ECG)
Cateter Venoso Central Doble Lumen PEDIATRICO
(Canula de puncion, cateter de 2 luces con linea . -
A A : 4
381| DACO062 |radiopacay marcas de longitud, Guia Seldinger con 2 N"520,4Frds13 Pieza 375,99 752| Prestacion Servicios de salud AN de
cm Farmacia
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de SmL,
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexion para ECG)
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Alm p
382| DACO083 |trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestana antirotacion, 150 N° 14 Pieza 7,29 1.094| Prestacion Servicios de salud £ :}en "
camara transparente, libre de latex) caga
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Amacen d
383| DACO064 [trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestaiia antirotacion 150 N° 16 Pieza 7,29 1.094| Prestacion Servicios de salud HF acende
camara transparente, libre de latex) dmaca
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Am d
384| DACO065 |trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestaiia antirotacion, 100 N° 18 Pieza 7.20 720| Prestacion Servicios de salud F;;ear;‘ae
camara transparente, libre de latex) .
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Almacen de
385| DACO066 |trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestafia antirotacion, 2.300 N° 20 Pieza 7,29 16.767| Prestacion Servicios de salud Far:;oa
camara transparente, libre de latex)
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Afiacais
386| DACO67 |trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestana antirotacion 3.000 N° 22 Pieza 7,29 21.870| Prestacion Servicios de salud Fafr;zciae
camara transparente, libre de latex)
Cateter Venoso Periférico (Aletas de fijacion, bisel Almacen d
387| DACO088 [trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestafa antirotacion, 1.400 N°® 24 Pieza 7,20 10.080| Prestacion Servicios de salud Farr:;eac ae
camara transparente, libre de latex) :
Dispositivo unidireccional para transferencia de ; Almacen de
AC07 R Pi i
388| DACO70 medicamentos (TRANSOFIX N o su equivalente) 20 ieza 6.50 130| Prestacion Servicios de salud Farmacia
T B
0| Dagy ||Poipem fommadebhada pmsensy (Bnost| 4o Pieza 44,50 7.120| Prestacion Senvicios de salud |/ macen de
equivalente) Farmacia
. Almacen de
390| DACO072 |Set para Bomba de Infusion (Nipro 0 su equivalente) 1.700 Pieza 15.00] 25,500 Prestacion Servicios de salud Farmacia
Equipo de Venoclisis (Con sistema de seguridad,
Camara de goteo transparente y filtro con toma de - y ; Almacen de
1 Al : ;
s L aire, Filtro antibacteriano de 15micras, Filtro hidrofugo — . 1300 71.500( Prestacion Servicios do salud Farmacia
y Regulador de goteo de maxima precision)
392| DACO78 |Extensor de via 350 120cm Pieza 14,00 4900] Prestacion Servcos desalug | oo o¢
33| DACOTY |Extensor de via 300 60cm Pieza 13,50 4050 Prestacion Servicios de salud | Aacen de

Farmacia
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' Ay : Almacen de
394| DACO081 |[Filtros Polysulfona HPS F7 (PTM > 600 mmHg) 48 Pieza 219,00 10.512| Prestacion Servicios de salud Earmiceis
y . . ] Almacen de
395| DACO082 |Filtros Polysulfona HPS F8 (PTM > 600 mmHg) 220 Pieza 219,00 48.180| Prestacion Servicios de salud Er i
Al
396 DACO87 [Lineas Arteriovenosas 300 Pieza 35,99 10.797| Prestacion Servicios de salud FZ?;ZZIge
Llave 3 Vias con Alargador 10cm (Compatible con
todos los sistemas y accesorios de infusion, Giro sin & Almacen de
f 493| Py
397| DACO088 limite 360°, Conexion luer lock, Libre de PVC, DEHP y 700 10cm ieza 499 3.493| Prestacion Servicios de salud Farmac
latex)
Llave 3 Vias (Compatible con todos los sistemas y AlicEn 6
398| DACO089 |accesorios de infusion, Giro sin limite 360°, Conexion 1.600 Pieza 6,59 10.544 Prestacion Servicios de salud ‘Farmama
luer lock, Libre de PVC, DEHP y latex)
I
393 DACO091 |Microgoteros 1.100 150mL Pieza 8,99 9.889| Prestacion Servicios de salud AFrr;?;ear;ge
Tapon para Inyecciones Intermitentes (Con sistema
o - i6 Al
400| DACO093 ae copexcon L LQCK Moditi g pinjeccn 1.200 Pieza 2,50 3.000] Prestacion Servicios de salud e
higénica, Cierre eficaz p/llaves de varias vias, Canula Farmacia
intravenosa)
Bolsas Colectores de Orina ADULTO 200mL (Forma
i al { Al
aoy| ‘Dbgoz Phements con Vatiranieelulp, Pueryda s 400 Pleza 12,00 4800 Prestacion Servicios de salud | /macen de
autosellable, Dispositivo en T p/evacuacion, Clamp de Farmacia
seguridad y Sujecion universal)
402| DBO004 |Bolsas Colectores de Orina Nifio 100 Pieza 2,00 200| Prestacion Servicios de salud A!Fn;il;zr;:e
i : Almacen de
403| DBO11 |Bolsa de Nutricion Parenteral 140 2000mL Pieza 120,00 16.800| Prestacion Servicios de salud P
Almacen de
404| DEO003 |Control de esterilizacion p/autoclave externo Rollo 85 Pieza 70,001 5.950] Prestacion Servicios de salud Fafadi
: 3 Almacen de
405| DE004 |Control de esterilizacion p/autoclave interno Tiras 25 Caja 95,00 2375 Prestacion Servicios de salud Farmacia
imi | \ \
405| Devye |earer Quimick: g Vapor (Compatibic consl 2000 Pieza 220 4.400| Prestacion Servicios de salug | “macen de
equipo) Farmacia
407| DEO16 |Test de Bowie Dick 100 Pieza 12,50 1.250] Prestacion Servicios de salud | /\macen de
Farmacia
408| DJ00T |Jeringas de punta cateter 200 80 ml Pieza 350 700| Prestacion Servicios de salud A'Fmaf;:”;e
! Almacen de
409| DJO03 |Jeringas esteril descartables, acople luer lock 11.000 3mLx21X11/2 Pieza 0,20 2.200] Prestacion Servicios de salud Faftiadia
]
: " y Almacen de
410| DJ004 |Jeringas esteril descartables, acople luer lock 15000 [5mLx 21X11/2 Pieza 0,50 7.500( Prestacion Servicios de salud Farmiacia
" a Almacen de
411| DJO0S |Jeringas esteril descartables, acopie Iuer lock 30.000 |10mLx 21X 1 1/3 Pieza 0,50 15.000{ Prestacion Servicios de salud Fafiiiacis
{
; ” Almacen de
412 DJO06 |Jeringas esteril descartables, acople luer lock 25.000 ROmLx21Gx11/3 Pieza 0,60 15.000( Prestacion Servicios de salud Fafifiaca
413| DJ007 |Jerinjas de punta rosca 250 60 ml Pieza 3,50 875| Prestacion Servicios de salud H::Z?:weainge
) : ) . : Almacen de
414| DJO08 |Jeringa esteril descartable de Insulina 1.100  pguja Fija TmL x 29 Pieza 0.40 440| Prestacion Servicios de salud Farmacia
A
Aguja
. . ) Almacen de
415 DJO09 |Jeringa esteril descartable 1.700 Desmontable 1mL Pieza 0.70 1.190] Prestacion Servicios de salud
, Farmacia
x28Gx 1/2
416| DL314 |Porta Objetos 3.600 76x26mm Pieza 0,50 1.800| Prestacion Servicios de salud Agfﬂiz ge
it
417| DL366 |Cinta Glucometro (NIPRO o su equivalente) 500 Pieza 4,40 2.200| Prestacion Servicios de salud AJFmacen =
armacia
s . o " : Almacen de
418| DMQO05 |Campo Esteril 40 x 43cm (Campo de Insicion +Pafio tr| 80 Pieza 89,00 7.120| Prestacion Servicios de salud E
armacia
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Al r
413| DMQO12 |Electrodos de espuma para ADULTO 6.000 Pieza 1,10 6.600| Prestacion Servicios de salud F";?;ZZ:E
I ;
420 DMQO15 |Set de anestesia epidural con filtro Estandar N°18 (P 20 Set 118,00 2.360| Prestacion Servicios de salud AFZ?;ZZ.:e
- A ;
421| DMQO16 i ———— | e 40 Set 435,00 17.400( Prestacion Servicios de salud i .oe
epidural (Perifix+spocan) Farmacia
Al
422| DMQO17 |Esponja absorbible de gelatina 100 80 x 125mm Pieza 180,00 18.000| Prestacion Servicios de salud F:f;ea’;ige
423| DMQO18 |Canastilla de Dormia para Extraccion de calculo renal 5 4 Hebras Pieza 3.500,00 17.500( Prestacion Servicios de salud AIFer;i‘r;;e
424| DMQO20 |Guantes Quirurgicos de Latex 3200 |[N°65 Par 229 7.328| Prestacion Servicios de salud A::n;frizzige
425| DMQO21 |Guantes Quirurgicos de Latex 2500 |N°7 Par 2,28 5.725| Prestacion Servicios de salud »«!Fn;;ear;ge
426| DMQO22 |Guantes Quirdrgicos de Latex 1.500 N°7.5 Par 2,29 3435 Prestacion Servicios de salud Alprzra;ear;,:e
Al
427 DMQO23 |[Guantes Quirurgicos de Latex 400 N° 8 Par 2,29 916| Prestacion Servicios de salud FrZ fr:zi:e
428| DMQO026 [Hojas de Bisturi 150 N°® 22 Pieza 1,00 150| Prestacion Servicios de salud BlEcen e
Farmacia
429| DMQO27 |Hojas de Bisturi 800 N° 10 Pieza 1,00 800| Prestacion Servicios de salud Agfnﬁ’;‘;e
430 DMQO28 |Hojas de Bisturi 1.000 N* 11 Pieza 1,00 1.000| Prestacion Servicios de salud Avmacen.de
Farmacia
J
431| DMQ029 (Hojas de Bisturi 200 N°® 12 Pieza 1,00 200( Prestacion Servicios de salud AFZ?;:I:E
432| DMQ030 |Hojas de Bisturi 1400 Ne 15 Pieza 1,00 1.400| Prestacion Servicios de salud A'F’Zf;:';‘a’e
433| DMQO31 [Hojas de Bisturi 300 N°20 Pieza 1,00 300| Prestacion Servicios de salud i .de
Farmacia
Al f
434] DMQO32 (Celulosa regeneradora 140 5x7cm Pieza 115,00 16.100| Prestacion Servicios de salud F”;?;:Lge
435 DMQO41 [Lapiz Electrobisturi con boton de corte y coagulacion 900 Pieza 25,00 22.500| Prestacion Servicios de salud A:?;i&ge
436| Omansy |F1aces negativas para electrobisturl {SIN cable 350 Pieza 43,00 15.050| Prestacion Servicios de salug |  /macen de
individual) Farmacia
I I |
437 Dwignaria |Tcasegaivas para‘electrabistir (CON cable 400 Pieza 28,00 11.200| Prestacion Servicios de salug | /.macen dé
individual) Farmacia
438| DOTO006 |Algodon 120 1000g Pieza 90,00 10.800( Prestacion Servicios de salud A:::f;zr;lge
439| DOTO017 |Apdsitos transparentes 1.000 10 x 25¢cm Pieza 32,00 32.000| Prestacion Servicios de salud A}Icn;rancgrg,ge
440| DOTO018 |Apositos transparentes 1.000 10 x 12cm Pieza 9,90 9.900| Prestacion Servicios de salud Mg?;eazlge
441 DOT024 |Bajalenguas de madera 25.000 Pieza 0,09 2.250| Prestacion Servicios de salud A|Fmaranc;ear;:e
442| DOT037 |Gasa Cirugia Malla 120 20x24x100 yardas Pieza 545,00 65.400( Prestacion Servicios de salud H‘gf;earl:e
443| DOT052 |Tela Adhesiva corriente 100 4 Pulgadas Pieza 33,00 3.300| Prestacion Servicios de salud Ag?ﬂi;ge
444 DOTO053 Te?a Adhesiva: niakigica.color plel Gianco 100 2 Pulgada x 3m Pieza 21,00 2.100| Prestacion Servicios de salud Altiacon ds
(Micropore o su equivalente) Farmacia
i i [ |0 bl
445 DOT055 Tela Adhesiva Antalergica color piel 0 bianco 150 1 Pulgada x 3m Pieza 10,00 1.500| Prestacion Servicios de salud Aigontda
(Micropore 0 su equivalente) Farmacia
E—-—
s46| DoTosy |TeiaAdnesva Antilergica: Macroporosa (Transpors | 50, 10cm Pieza 42,00 8.400| Prestacion Servicios de salud |  /\macende
0 su equivalente) Farmacia
Al
447] DOTO071 |Vendas de Gasa 1.000 4 Pulgadas Pieza 6,00 6.000| Prestacion Servicios de salud gf;zr;lge
: v Al
448| DOT072 |Vendas de Gasa 600 2 Pulgadas (5cm) Pieza 4,50 2.700| Prestacion Servicios de salud "Frgif‘zr;i:e
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. Al
449| DOTO73 |Vendas de Gasa 150 6 Pulgadas (15¢m) Pieza 13,30 1.995| Prestacion Servicios de salud Hg f;z’;:e
R . Almacen de
450| DOTO074 |Venda de yeso 100 6 pulgadas (15c¢m) Pieza 25,00 2.500] Prestacion Servicios de salud Earmiscia
- Almacen de
451| DOT075 |Venda de yeso 100 4 pulgadas (10cm) Pieza 15,00 1.500{ Prestacion Servicios de salud Fr:fr;zcna
Al
452| DOTO081 |Venda Elastica 1.000 4 Pulgadas (10cm) Pieza 499 4.990| Prestacion Servicios de salud Fn;’ar:gr;ge
453| DPF003 |Profilacticos 2.500 Pieza 0,50 1.250| Prestacion Servicios de salud Alacenga
Farmacia
. " L ’ . Almacen de
454 DPP002 |Barbijo Quirtirgico con TIRAS (3 capas de proteccion) 1.500 Pieza 0,39 585( Prestacion Servicios de salud Farmacia
» ) Almacen de
455| DPP003 |Barbijos Quirtrgico con LIGA (3 capas de proteccion) 1.000 Pieza 0,32 320| Prestacion Servicios de salud Farmacia
) . Almacen de
456| DPPO07 |Gorro descartables 40g Estandar 20.000 Pieza 045 9.000| Prestacion Servicios de salud Farmacia
Al
457 DPP00S |Guantes de polietileno PVC 1.000 Talla"M" Pieza 0,20 200| Prestacion Servicios de salud FZ?;ZZIZQ
458| DPPO10 |Guantes de Nitrilo 10,000 Talla "M Pieza 0,50 5.000| Prestacion Servicios de salud "'F”a‘f;ea’;ge
e 7 " Almacen de
459| DPPO11 |Guantes Desechablesde Latex 20.000 Talla"S Pieza 0,23 4.600| Prestacion Servicios de salud Erac
A ; - Almacen de
460| DPP012 |Guantes Desechables de Latex 80.000 Talla" M Pieza 0,22 17.600| Prestacion Servicios de salud e i
461| DSCO001 Chp; e s meitoas 1 240 5mm Pieza 90,00 21.600] Prestacion Servicios de salud Aldpoen de
equipo) Farmacia
462| DSCO007 |Seda 160 N°0 s/aguja Pieza 16,00 2.560| Prestacion Servicios de salud Ag?:g;ge
463 DSCO0S |Seda 72 N°2/0 s/aguj Pieza 16,00 1.152| Prestacion Servicios de salud Aacende
Farmacia
464| DSCO010 |Seda 120 N°3/0 s/aguj Pieza 16,00 1.920| Prestacion Servicios de salud Agf,:?cge
‘ Almacen de
465 DSCO011 [Hilo de Sutura poliglicolico (Vicryl) 300 N° 1 agujaen J Pieza 42,00 12.600| Prestacion Servicios de salud Farmacia
466| DSCO012 |Catgut Cromado 50 N"G-agila 36 4mm Pieza 15,50 775| Prestacion Servicios de salud Almacen ‘de
atrumatica Farmacia
467| DSCO013 |Catgut cromado 60 =1 aguia40mm Pieza 15,50 930] Prestacion Servicios de salud Alacan .de
atrumatica Farmacia
°2 B |
468| DSCO014 |Catgut Cromado 180 N2 aguja omn Pieza 15,50 2790 Prestacion Servicios de salud NTRERIEN
atraumatica Farmacia
469 DSC016 [Catgut Cromado 80 i Pieza 15,50 1.240| Prestacion Servicios de salud Ao de
atrumatica Farmacia
N° 4/ 1 Al
470| DSCO17 |Catgut Cromado 60 R agupa7mm Pieza 15,50 930| Prestacion Servicios de salud i vde
atraumatica Farmacia
& 3 A N°5/0 aguja 17mm ) . . Almacen de
471 DSCO018 |[Catgut Cromado 60 Pieza 15,50 930[ Prestacion Servicios de salud
atraumatica Farmacia
i Amm
472| DSC019 [Catgut Simple 60 N:0:aguja 36 Aerim Pieza 15,50, 930| Prestacion Servicios de salud Almacen de
atrumatica Farmacia
N1 36,4 C
473| DSC020 [Catgut Simple 120 aguadedmm) o 1550 1860] Prestacion Servicios de salug |  /macen de
atraumatica Farmacia
474 DSC022 |Catgut Simple 120 N0 soup Pieza 15,50 1.860| Prestacion Servicios de salud Aliacen 8
atraumatica Farmacia
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N°3/0 aguja 26mm . Almacen de
7 1
475| DSC023 |Catgut Simple 90 atrumatica Pieza 5,50 1.395| Prestacion Servicios de salud Farmacia
476 DSC026 |(Sed 190 N Dckguia Pieza 20,50 3895| Prestacion Servicios de salud |  /macen de
i ’ 36.4mm Farmacia
7 N° 1 claguja . y Almacen de
477| DSC027 |Seda 240 3% 4mm Pieza 12,00 2.880| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. . Al
478| DSCO28 |Seda 280 [N°20aguja 26mm Pieza 12,00 3360| Prestacion Senvicios de salud F’;f;‘;’:ge
o 3/0 aguja . . Almacen de
479| DSC036 |Sutura quirurgica poliglecaprone (MONOCRYL) 00 | matca 19mm Pieza 40,00 8.000| Prestacion Servicios de salud s
) ) 4/0 aguja ) Almacen de
4 P
480( DSCO37 |Sutura quirirgica poligiecaprone (MONOCRYL) 8 Yaumatica 19mm ieza 40,00 1.920| Prestacion Servicios de salud Farmacia
481 DSC039 |Mononylon (Oftaimologia) soo;  |V1100conaquie Pieza 124,90 12490 Prestacion Servicios de salug |  Amacen de
6.5mm Farmacia
482| DSCO040 |Nyion 48 | N°0aguja 19mm Pieza 13,50 648| Prestacion Servicios de salud A'F”:;Zr;:e
> Al
483| DSC042  |Nylon 220 | N°2/0 aguja 26mm Pieza 12,50 2.750| Prestacion Servicios de salud Fn;?n(‘;zr;:e
s Al
4841 DSCO043 [Nylon iy [N Pieza 14,20 6.390| Prestacion Servicios de salud ingcend
traumatica Farmacia
Al
485( DSCO044 |Nylon 70 Pieza 14,00 980[ Prestacion Servicios de salud macen o
Farmacia
486| DSCO045 [Nylon 70 N°5/0 aguja 16mm Pieza 12,00 840( Prestacion Servicios de salud Agznczz'ge
487| DSCO48 |Nylon 120 |N°6/0 aguja 16mm Pieza 12,00 1.440| Prestacion Servicios de salud Agranczgge
i ° Almacen de
488 DSCO047 |Hilo de sutura polidioxanona monofilamento 48 N°0 aguja S0mm Pieza 45,00 2.160| Prestacion Servicios de salud Famacia
o A Almacen de
483| DSCO048 [Hilo de sutura monofilamento POLIDIOXANONA 60 N® 1 aguja 40mm Pieza 45,00 2.700| Prestacion Servicios de salud far
° Aimacen de
490( DSCO53 |Hilo de sutura poliglactina 180 | N°0aguja 26mm Pieza 20,50 3690| Prestacion Servicios de salud Fasic
° 1 Almacen de
491| DSCO54 |Hilo de sutura poliglactina 550 | N°1aguja40 mm Pieza 19,00 10.450( Prestacion Servicios de salud ooz
492| DSCOS5 |Hilo de sutura poliglactina 320 [N°2/0 aguja 26mm Pieza 19,00 6.080| Prestacion Servicios de salud A!Fr:ra;zzge
493 DSC056 |Hilo de sutura poliglactina 250 [N°3/0 aguja 26mm Pieza 13,00 4.750| Prestacion Servicios de salud Agi:zf
494| DSCO057 |Hilo de sutura poliglactina 70 N°4/0 aguja 17mm Pieza 21,00 1.470| Prestacion Servicios de salud A:iﬁzige
495 DSC058 |Hilo de sutura poliglactina 75 N°5/0 aguja 17mm Pieza 19,00 1.425| Prestacion Servicios de salud "g;‘?;eazge
496| DSC060 |Polipropileno 40 N° 0 aguja 36,4mm Pieza 18,00 720| Prestacion Servicios de salud AIFZ?;E;Z,?
497| DSC061 |Polipropileno 50 |N°1aguja 36.4mm Pieza 18,00 900| Prestacion Servicios de salud Ag?ﬂi{lge
488 DSC062 (Polipropileno yp, |20 dobeagup Pieza 35,00 3850| Prestacion Servicios de salud |  macen de
26mm Farmacia
6 ° 3 . A
499| DSC083 |Polipropileno 90 W ettoean Pieza 35,00 3.150( Prestacion Servicios de salud b
26mm Farmacia
*40c |
500| DSCOB4  (Polipropiieno 90 W AKae Pieza 35,00 3.150| Prestacion Servicios de salug | “macen de
aguja 17mm Farmacia
* 5/ | \
501| DSCO065 |Polipropileno 90 V' 5 €0 Pieza 4490 4.041| Prestacion Servicios de salud ffiecende
aguja 17mm Farmacia
6/ Al
502| DSCO66 |Polipropileno o Pieza 44,90 4.041| Prestacion Senvicios desalug | macen @
13mm Farmacia
N° 7/0 doble aguj ,
503| DSCO87 |Polipropileno 80 10 dotie g Pieza 45,00 3.600| Prestacion Servicios de salud Ao de
1,3cm Farmacia
A . - Almacen de
504| DSDO01  [Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) 20 Cateter No. 12 Pieza 81,00 1.620| Prestacion Servicios de salud Famadia
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505 DSDO002 |Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) 25 Cateter No. 14 Pieza 81,00 2.025| Prestacion Servicios de salud Ags;zzge
506| DSD003 |Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) 25 Cateter No. 16 Pieza 81,00 2.025| Prestacion Servicios de salud A!F:f;z{;i:e
507| DSDO004 |Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) 25 Cateter No. 18 Pieza 81,00 2.025] Prestacion Servicios de salud Aan;ranc’zrcu(:e
508| DSD006 |Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) 20 Cateter No. 10 Pieza 81,00 1.620| Prestacion Servicios de salud A::m;nc:;r;ge
509| DSDO08 |Drenaje Laminar (PEN ROSSE) 250 112 pulgada Pieza 15,00 3.750]  Prestacion Servicios de salud Agf;e;;ge
510 DSDO10 |[Drenaje Laminar (PEN ROSSE) 50 1 pulgada Pieza 15,00 750 Prestacion Servicios de salud A::r:?;ear;[:e
511| DSD011 |Sonda de aspiracion con linea radiopaco 50 No.6 Pieza 21,00 1.050| Prestacion Servicios de salud Agf;zzlge
512| DSD012 |Sonda de aspiracion con linea radiopaco 50 No. 8 Pieza 3,00 150| Prestacion Servicios de salud A!F”;?;Zlge
513| DSDO013 |Sonda de aspiracion con linea radiopaco 250 No.10 Pieza ’ 3,50 875| Prestacion Servicios de salud A’Fr;?rizzlge
514 DSDO16 |Sonda de aspiracion con linea radiopaco 1.400 N° 16 Pieza 3,50 4.900] Prestacion Servicios de salud A;”:;Zr;ge
515 DSDO017 |Sonda de aspiracion con linea radiopaco 250 N° 18 Pieza 3,50 875| Prestacion Servicios de salud Ag:fnc‘zzlge
516| DSD023 |Sonda Foley 2 vias 100 No. 10 Pieza 5,00 500| Prestacion Servicios de salud A::r:frf‘ear;:e
517| DSD024 |Sonda Foley 2 vias 40 No. 12 Pieza 5,00 200| Prestacion Servicios de salud A::n:;zzge
s18| DSD0Z |Sondas Foley 2 vias 330 N° 16 Pieza 450 1.485| Prestacion Servicios de salud A’F”:;ea';ge
519 DSD027 |Sonda Foley 2 vias 120 No. 18 Pieza 599 719] Prestacion Servicios de salud Ag?nc]ear;‘ge
520 DSD028 |Sonda Foley de 2 vias 120 No. 20 Pieza 4,50 540| Prestacion Servicios de salud A'F"a‘f:]ea';:e
521| DSD031 |Sonda Foley de 3 vias 40 No. 20 Pieza 450 180| Prestacion Senvicios de salud A'F";fnilge
522| DSDO035 |Sonda Nasogastrica 250 N° 18 Pieza 4,50 1.125| Prestacion Servicios de salud AlFma:ranc:r;i:e
523| DSD037 |Sonda nasogastrica 120 N°6 Pieza 4,00 480| Prestacion Servicios de salud A,Fn;ni;ge
524| DSDO039 |Sonda Nasogastrica 120 N°® 12 Pieza 4,00 480| Prestacion Servicios de salud Ai;;f;(;f; Ige
525| DSDO040 |Sonda Nasogastrica 20 N°® 14 Pieza 4,50 90| Prestacion Servicios de salud Aan;?;ear;i(;e
526 DSD041 |Sondas Nasogastricas 320 [N°16 Pieza 3,99 1277 Prestacion Servicios de salud A!Fma?rincxge
so7| Dsoost [sonda rectal 100 |Ne22 Pieza 350 350| Prestacion Servicios de salug |  macen 0@

Farmacia

528| DSDOS2 |Sonda rectal 200 [ne2s Pieza 3,50 700| Prestacion Servicios de salud A'F'gfrizlge
529 DSD0S8 |Sonda Nelaton 20 N° 14 Pieza 6,50 130| Prestacion Servicios de salud AIFrTa‘?r;ear;lge
530 DSDO062 |[Sonda Nelaton 20 No. 12 Pieza 4,50 90| Prestacion Servicios de salud AIF:?HCZZI:E
531| DSGO02 |Acido Peracético (Compatible con equipo de HSSU) 45 0,02 Bidon 379,00 17.055| Prestacién Senvicios de salud A'F'Zf;‘:;ge
532| DSGO007 |Solucion enzimatica (NO espumante) 10 5 litros bidon Solucion 685,00 6.850] Prestacion Servicios de salud A'l:nau?nr;ear;:e
533 DSG008 gil)z:;;rsrn;r;iﬁ:;;trasomca ¥ elocirical(con 6 5 litros Galon 119,99 720| Prestacion Servicios de salud Ai:;ge;;ge
534| DSGO10 |Ortofiaraldehido 2 00055|  Galon 358,00 7.160| Prestacion Servicios de salud Agfnizige
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< - Al T
535| DTO003 |Bigoteras Adultos con alargador 200 Pieza 7,50 1.500( Prestacion Servicios de salud ;:f,ﬁ;ge
536 DTO005 |Bigoteras Pediatrico con alargador 10 Pieza 6,00 60| Prestacion Servicios de salud A::n;nge
T t jon (P
537| DTO014 Set de Traqueotomia con baidn (Portex o su 5 N° 7,5 Pieza 120,00 B00| Prestacion Servicios de salud Almizosn o
equivalente) Farmacia
a i Ion (P
538| DTO015 st e raqaeotona conbakn (Fares o8 3 N° 8 Pieza 120,00 360| Prestacion Servicios de salud Amacen da
equivalente) Farmacia
Set de tubos corrugados para ventilador Adulto (5 Aiaianas
539 DTO018 |tubos corrugados, 2 trampas de agua, 1 conector en 40 Set 510,00 20.400| Prestacion Servicios de salud o
Y. 1filtro antibacteriano, 1 camara de Humidificacion) aieca
540| DTO022D |Mascara Laringea 20 N°3 Pieza 220,00 4.400( Prestacion Servicios de salud AiFm;;ear;l(;e
541| DTO022E |Mascara Laringea 25 N° 4 Pieza 180,00 4.500| Prestacion Servicios de salud AIF:?;ZZSE
542| DTO022F |Mascara Laringea 5 N°5 Pieza 210,00 1.050] Prestacion Servicios de salud A‘:::;zlge
543 DTO023 |Mascarilla con Nebulizador y alargador 80 Pieza 14,00 1.120[ Prestacion Servicios de salud M::;izl:e
544 DTO026 |Mascarillas para oxigeno con alargador (adulto) 20 Pieza 14,00 280| Prestacion Servicios de salud A::n;?nc]zr;[ge
545 DTO027 |Mascarillas para oxigeno con alargador (pediatrico) 10 Pieza 14,00 140| Prestacion Servicios de salud AL:?;ZZKZG
545| DTO040 |Drenaje para torax 1 litro 20 N° 26 Pieza 450,00 9.000| Prestacion Servicios de salud A'F”;;Z';‘;e
547 DTOO041 |Drenaje para torax 2 litros 10 N°® 32 Pieza 350,00 3.500| Prestacion Servicios de salud A::rr;?;(:r;caje
548| DT0042 |Drenaje para torax PEDIATRICO 10 N 12 Pieza 350,00 3500| Prestacion Senvicios de salud ’*'Frgf;‘:;:e
549| DTO081 |Tubo Endotraqueal con balon 5 N°3 Pieza 5,00 25| Prestacion Servicios de salud AIFn;anaZZ ge
!
550| DTO082 |Tubo Endotraqueal con balon 5 N°35 Pieza 5,00 25| Prestacion Servicios de salud Aan;?;?O:e
551| DTO083 |Tubo Endotraqueal SIN baion 5 |N4o Pieza 5,00 25| Prestacion Servicios de salud "'F”:;Z:ge
552| DTO084 |Tubos endotraqueales (SIN balon) 20 N°4.5 Pieza 5,00 100{ Prestacion Servicios de salud AI::?;ZZ :e
r |
553| DTO085 |Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 20 N°5.0 Pieza 6,00 120| Prestacion Servicios de salud n::m;;ear;lge
2 . or ) , - Almacen de
554| DTO086 |[Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 5 N°®5.5 Pieza 6,00 30| Prestacion Servicios de salud L o
) on ) Almacen de
555| DTO087 |Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 20 N°6.0 Pieza 19,00 380| Prestacion Servicios de salud Farmacia
. - . . Almacen de
556| DTO088 [Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 150 N°6,5 Pieza 5.50 825| Prestacion Servicios de salud Farmacia
|
el - . - Almacen de
557| DTO083 |[Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 90 N°7.0 Pieza 19,00 1.710| Prestacion Servicios de salud Farmacia
I !
" , Almacen de
558| DTO090 [Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 250 N°7.5 Pieza 25,00 6.250| Prestacion Servicios de salud Farmacia
- . , ) Almacen de
559| DTO091 [Tubo Endotraqueal con balon y linea radiopaco 60 N°8.0 Pieza 17.00 1.020( Prestacion Servicios de salud Farmacia
B . - Almacen de
560| DTO092 |[Tubo Endotraqueal con baion y linea radiopaco 50 N°8.5 Pieza 5,50 275| Prestacion Servicios de salud Farmacia
A
561| 2A038 |Agua destilada no inyectable 300 Litro 5,00 1.500( Prestacion Servicios de salud A;l:n;ncg;ge
562| 2A042 |Asas de corte para resectorcopio 5 Pieza 450,00 2.250| Prestacion Servicios de salud Ail:rr;"c;rc.ge
Aguja para Anestesia Bloqueo Nervioso PLEXO A- . ) Almacen de
2A071 P s
563 100 (STIMUPLEX) 30 ieza 90,00 2.700] Prestacion Servicios de salud Farmacia
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s64| 28048 Boquillas descartables de carton Plespirometro 60 x 100 Pieza 450 58] Fedinciln Bareibios de:sal Almacen de
30mm Farmacia
Almac
565] 2054 |Cotonetes descartables 4.000 Pieza 0,10 400| Prestacion Servicios de salud Fr:ramzrl Ige
i
Al d
566| 2C121 |Cassette NX para autoclave de plasma 5 Pieza 870,00] 4.350| Prestacion Servicios de salud gf;zz(ae
567 2C125 |[Cassete p/Facoestimulador 50 Pieza 788,00 39.400| Prestacion Servicios de salud Ngifg;.ge
. I
568| 2D008 |Drenaje Tubular mediano metro 15 Pieza 40,00 600| Prestacion Servicios de salud A;Zf;zz!ge
J n
569| 2F022 |Filtro antibacteriano para espirometro 90 Pieza 4,50 405| Prestacion Servicios de salud A;,)f;: C,Ze
armaci
H 4, i d
570 2F026 Filtro Anu‘baQenano & Intorcampbizador s hurredad 90 Pieza 57,00 5.130| Prestacion Servicios de salud o oamcion
para ventilador mecanico (Filtro HEMF) Farmacia
. i & - Almacen de
571] 2G002 |Glucosidos Antraquinonicos +Acido Salicilico 550 0,05g+0,01g/ml Solucion 35,00 19.250| Prestacion Servicios de salud P
572| 2M046  |Manga Mixta 20cm x 100m 5 Rollo 200,00 1.000| Prestacion Servicios de salud A:frﬂ‘:e
o - A
573| 2P026 |Piacas para Tomografia 15 35x43cm Cajax100 2.500,00 37.500| Prestacion Servicios de salud gf;zzlge
s s Almacen de
574| 2P029 |Pastas para Estudios de Encefalografia 5 4009 Pieza 450,00 2.250( Prestacion Servicios de salud Farmacia
; . Al
575| 25039 |Sonda Fogarty 2 N° 3 Pieza 700,00 1400 Prestacion Servicios de salud acende
Farmacia
Al
576 2S040 |Sonda Fogarty 2 N° 4 Pieza 700,00 1.400] Prestacion Servicios de salud macen ‘de
Farmacia
577| 28041 |Sonda Fogarty 3 N*§ Pieza 700,00 2.100( Prestacion Servicios de salud ngf;zz.ge
Al
578| 25042 |Sonda Fogarty 3 N6 Pieza 700,00 2.100| Prestacion Servicios de salud F”;fﬂi’;‘;e
4
579 DOT079 |Venda Elastica Alta Compresion 200 5 Pulgadasx Pieza 39,00 7.800| Prestacion Servicios de salud Almacen»de
1.5m Farmacia
580| 2Y003 |lodopovidona jabon liquido 20 1 litro Frasco 80,00] 1.600| Prestacion Servicios de salud Agf;zz ge
581| W0109 |Lanreotide 5 120mg Inyectable 27.646,00 138.230| Prestacion Servicios de salud A’F’gf;z‘;:e
582 WO0517 |Aminoacidos + Vitaminas con cafeina 24 Seg,“,” Jarabe 43,00 1.032| Prestacion Servicios de salud Hlmecesne
disponibilidad Farmacia
583 WO0618 |Levetiracetam 2.160 1g omprimido o capsul 14,50 31.320| Prestacion Servicios de salud A?;rfg;ge
584| WO0619 [Clotiazepam 1.000 10mg Comprimido 3,30 3.300( Prestacion Servicios de salud A'l:n;;ear;,:e
) —_— " Almacen de
585 X0721 |Hialuronato de sodio en monodosis 48 4mg/mL Solucion oftalmica 125,00 6.000] Prestacion Servicios de salud Earinads
. " . Almacen de
586 X0723 |Brimonidina+Dorzolamida+Timolol 48 2mg+0,5mg+0,2mg| Solucion oftaimica 215,00 10.320| Prestacion Servicios de salud FARTiaeT:
587 ACIDO GRAVADOR EN JERINGA (12G) Gel 37% 16 Unidad 60,00 960| Prestacion Servicios de salud Odontologia
588 ANESTESICO TOPICO EN GEL 12 Unidad 30,00 360| Prestacion Servicios de salud Odontologia
589 ADHESIVO PARA DENTINA 'Y ESMALTE 10 Unidad 230,00 2.300] Prestacion Servicios de salud Odontologia
590 BABEROS DESCARTABLES TRIPLE HOJA 4 Unidad 256,00 1.024| Prestacion Servicios de salud Odontologia
ARNI F R NSIBI NTE PARA
591 8 ) EDEFLUCR (DESENSIBILEA 8 Unidad 670,00 5.360| Prestacion Servicios de salud Odontologia
CUELLO)
592 CONOS DE GUTAPERCHA (PRIMERA SERIE) 30 Unidad 35,00 1.050] Prestacion Servicios de salud Odontologia
593 CONOS DE GUTAPERCHA (#25) 30 Unidad 35,00 1.050] Prestacion Servicios de salud Odontologia
CONOS DE PAPEL ABSORVENTE PRIMERA SERIE
594 15 —?1?)) 20 Unidad 35,00 700| Prestacion Servicios de salud Odontologia
595 CUNAS DE MADERO DE NARANJO 8 Unidad 80,00 540] Prestacion Servicios de salud Odontologia
596 REVELADOR DE CARIES 8 Unidad 70,00 560] Prestacion Servicios de salud Odontologia
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597 DISCOS FLEX PARA RESINA 14 Unidad 212,00 2.968| Prestacion Servicios de salud Odontologia
598 EYECTORES DE SALIVA 12 Unidad 57,00 684| Prestacion Servicios de salud Odontologia
599 ESPONJA HEMOSTATICA 6 Unidad 130,00 780| Prestacion Servicios de salud Odontologia
600 ESPEJOS BUCALES 150 Unidad 65,00 9.750| Prestacion Servicios de salud Odontologia
601 FIJADOR RADIOGRAFICO MANUAL 1 Unidad 130,00 130] Prestacion Servicios de salud Odontologia
602 FLUOR ACIDULADO EN GEL 8 Unidad 51,00 408| Prestacion Servicios de salud Odontologia
603 FUNDAS DE CELULOIDE 10 Unidad 190,00 1.900| Prestacion Servicios de salud Odontologia
604 FRESA GATE GLIDEN DELGADA 12 Unidad 170,00 2.040] Prestacion Servicios de salud Odontologia
605 FRESA GATE GLIDEN MEDIANA 12 Unidad 170,00 2.040] Prestacion Servicios de salud Odontologia
606 FRESA QUIRURGICA REDONDA N° 8 BV 50 Unidad 25,00 1.250| Prestacion Servicios de salud Odontologia
607 FRESA QUIRURGICA FISURA N° 702 AV 50 Unidad 25,00 1.250| Prestacion Servicios de salud Odontologia
. FRESA DE DIAMANTE REDONDA PEQUENA PARA >
608 ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 16,00 4.800] Prestacion Servicios de salud Odontologia
= FRESA DE DIAMANTE REDONDA MEDIANA PARA &
609 ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 21,00 6.300] Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE REDONDA GRANDE PARA
1 r
610 ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 6,00 4.800| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE TRONCOCONICA MEDIANA
14
611 PARA ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 00 4.200| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE FISURA LARGA PARA ALTA
& 4 " ’
612 VELOCIDAD 300 Unidad 14,00 4.200| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE FISURA CORTA PARA ALTA
6 4
613 VELOCIDAD 300 Unidad 14,00 4.200| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE LLAMA PEQUENA PARA ;
4 4
61 ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 14,00 4.200] Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE LLAMA MEDIANA PARA
| 4 on i
615 ALTA VELOCIDAD 300 Unidad 14,00 4.200| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE RUEDA MEDIANA PARA o
616 ALTA VELOCIDAD 200 Unidad 15,00 3.000( Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE DIAMANTE RUEDA PEQUENA PARA
617 ALTA VELOCIDAD 200 Unidad 15,00 3.000] Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE CARBURO REDONDA MEDIANA PARA
1
618 ALTA VELOCIDAD 200 Unidad 5,00 3.000] Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE CARBURO FISURA PEQUENA PARA )
619 ALTA VELOCIDAD 200 Unidad 15,00 3.000] Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE CARBURO ESTRELLA PARA ALTA
% 1 ;
620 VELOCIDAD 200 Unidad 5,00 3.000] Prestacion Servicios de salud Odontologia
" FRESA DE CARBURO REDONDA MEDIANA PARA "
621 BAJA VELOCIDAD 200 Unidad 16,00 3.200| Prestacion Servicios de salud Odontologia
FRESA DE CARBURO REDONDA PEQUENA PARA ,
622 BAJA VELOCIDAD 200 Unidad 16,00 3.200] Prestacion Servicios de salud Odontologia
623 GANCHOS METALICOS PARA BABERO 20 Unidad 10,00 200] Prestacion Servicios de salud Odontologia
624 GANCHOS METALICOS PARA RADIOGRAFIA 10 Unidad 15,00 150] Prestacion Servicios de salud Odontologia
625 GOMAS PARA PULIR RESINA (LLAMA) 20 Unidad 10,00 200] Prestacion Servicios de salud Odontologia
626 GOMAS PARA PULIR RESINA (REDONDA) 20 Unidad 10,00 200] Prestacion Servicios de salud Odontologia
HIDROXIDO DE CALCIO EN PASTA (BASE Y < ;
1 ~
627 CATALIZADOR) 2 Unidad 190,00 2.280| Prestacion Servicios de salud Odontologia
628 HILO DENTAL 4 Unidad 18,00 72| Prestacion Servicios de salud Odontologia
IONOMERO DE VIDRIO PARA BASE
Ji ' P ci .
629 AUTOPOLIMERIZABLE (POLVOILIQUIDO) 20 Unidad 330,00 6.600( Prestacion Servicios de salud Odontologia
630 I0DOFORMO EN POLVO 8 Unidad 50,00 400| Prestacion Servicios de salud Odontologia
631 TIRA DE LIJA METALICA 6 MM 20 Unidad 77,00 1.540] Prestacion Servicios de salud Odontologia
632 LENTES PROTECTORES DE LUZ HALOGENA 10 Unidad 130,00 1.300] Prestacion Servicios de salud Odontologia
633 LIMAS NITI K FILE N° 08 20 Unidad 55,00 1.100] Prestacion Servicios de salud Odontologia
634 LIMAS NITI K FILE N°® 06 30 Unidad 55,00 1.650] Prestacion Servicios de salud QOdontologia
635 LIMAS NITI K FILE N® 10 30 Unidad 55,00 1.650| Prestacion Servicios de salud Odontologia
A £
636 LIAS HEQSTROEM. FRIMBE/ SERIE (1100, 25 20 Unidad 55,00 1,100| Prestacion Servicios de salud Odontologia
MM, 31 MM)
637 LIMAS K. PRIMERA SERIE (21 MM, 25 MM, 31 MM) 30 Unidad 55,00 1.650| Prestacion Servicios de salud Odontologia
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638 MATRIZ METALICA ANCHA 30 Unidad 10,00 300| Prestacion Servicios de salud Odontologia
639 MATRIZ METALICA ANGOSTA 30 Unidad 10,00 300] Prestacion Servicios de salud Odontologia
640 MANDRIL PARA CONTRAANGULO 20 Unidad 7,00 140] Prestacion Servicios de salud Odontologia
541 MICROBRUSH 100 Unidad 50,00 5.000] Prestacion Servicios de salud Odontologia
542 PASTA PARA OBTURACION DE CONDUCTOS 8 Unidad 140,00 1.120] Prestacion Servicios de salud Odontologia
643 PASTA DIAMANTADA PARA PULIR RESINA 12 Unidad 80,00 960] Prestacion Servicios de salud Odontologia
644 PASTA ALVEOLAR ANTISEPTICA 8 Unidad 85,00 680| Prestacion Servicios de salud Odontologia
645 PAPEL PARA ARTICULAR 50 Unidad 55,00 2.750| Prestacion Servicios de salud Odontologia
646 PIEDRAS MONTADAS ARKANSAS AV 20 Unidad 40,00 800| Prestacion Servicios de salud Odontologia
647 PIEDRAS MONTADAS ARKANSAS BV 20 Unidad 40,00 800| Prestacion Servicios de salud QOdontologia
648 POSICIONADORES DE RADIOGRAFIA PERIAPICAL 4 Unidad 145,00 580| Prestacion Servicios de salud Odontologia
649 REVELADOR RADIOGRAFICO MANUAL 2 Unidad 55,00 110] Prestacion Servicios de salud Odontologia
650 RESINA FLUIDA FOTOPOLIMERIZABLE 10 Unidad 75,00 750] Prestacion Servicios de salud Odontologia
651 [.T,\JEASI\IJ’\(? gg;gfgél‘r;ERIZABLE 16 Unidad 900,00 14.400( Prestacion Servicios de salud Odontologia
652 SONDA LISA ENDODONTICA 16 Unidad 35,00 560] Prestacion Servicios de salud Odontologia
653 TOPES DE GOMA PARA ENDODONCIA 10 Unidad 58,00 580] Prestacion Servicios de salud Odontologia
654 TIRANERVIOS CORTOS 20 Unidad 55,00 1.100] Prestacion Servicios de salud Odontologia
655 TIRANERVIOS LARGOS 20 Unidad 55,00 1.100] Prestacion Servicios de salud Odontologia
656 TIRAS DE CELULOIDE 10 Unidad 18,00 180] Prestacion Servicios de salud Odontologia
657 XILOCAINA CON EPINEFRINA 10 Unidad 145,00 1.450] Prestacion Servicios de saiud Odontologia
658 XILOCAINA SIN EPINEFRINA 2 Unidad 195,00 390] Prestacion Servicios de salud Odontologia

REACTIVOS Y MATERIAL DE LABORATORIO CLINICO

659 [DLO03 Asto por 100 determinaciones 6 Set 148,00 888| Prestacion Servicios de salud kb iy
Bacteorologia
660 |DLO0S Aceite de cedro p.a. X 100 5 Frasco 250,00 1.250| Prestacion Servicios de salud Lab. Cliien
Bacteorologia
661[DL00B  [Acido Urico 15 Set 360,00 5.400| Prestacion Senvicios de salug | 120 CIneo
Bacteorologia
662|DL036  |Albumina por 500 m! 10 Set 130,00 1.300] Prestacion Senvicios de salud | 20 Cinico
Bacteorologia
i 4 . Lab. Clinico
663 |DL0O38 Amilasa colorimétrica por 100 determinaciones 10 Set 150,00 1.500] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
664 [DL048 Antigeno Anti A 10 frasco 90,00 900| Prestacion Servicios de salud ke Gl
Bacteorologia
) " Lab. Clinico
665 [DL047 Antigeno Anti B 10 Frasco 90,00 900] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
666 |DL052 Antigeno Anti D Rh 12 Frasco 150,00 1.800] Prestacion Servicios de salud ey G
Bacteorologia
A } lat
667 |DLO4 ftigenc fraciar Reumelidao keexi (). 2 Set 20000 4000 Prestacion Sevicios de salud | 20 Clinco
determinaciones Bacteorologia
& i ) Lab. Clinico
668 |DLOS0 Antigeno febril Widal con suero control 30 Juego 250,00 7.500| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
= Antigeno Proteina C. Reactiva (PCR) por 100 —_— Lab. Clinico
1
669|DLOS b 90 Set 149,00 13.410] Prestacion Servicios de salud Bactearologia
e B Lab. Clinico
670 Antigeno nasal prueba rapida para COVID 3.000 Tacos 10,00 30.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
671(DL056 Bilirrubina con calibrador 12 Set 220,00 2640 Prestacion Sevicios desalud | Lo CIneo
Bacteorologia
672|DL082 Calcio Colorimétrico 24 Set 150,00 3600| Prestacion Servicios desalug | 22 Clinico
Bacteorologia
= i . - Lab. Clinico
673 |DLO72 Capacidad de captacion de hierro por 40 ml 10 Set 110,00 1.100] Prestacion Servicios de salud £
Bacteorologia
s F . ) Lab. Clinico
674 |DLO8S CK total x 60 determinaciones 20 Set 300,00 6.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
675|DL086 CK-MB x 60 determinaciones 20 Set 810,00 16.200| Prestacion Servicios de salud oy Gloigo

Bacteorologia
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. : Lab. Clinico
676 |DLO8Y Colesterol 10 Set 600,00 6.000| Prestacion Servicios de salud .
Bacteorologia
677 |DLOSO Colesterol - HDL 12 Set 150,00 1.800[ Prestacion Servicios de salud L Clm»cg
Bacteorologia
; A A : Lab. Clinico
678 |DLO91 Coloracion rapida conjunto panoptico 5 Juego 300,00 1.500| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
= T Lab. Clinico
679 |DL0S9 Creatinina cinética x 300 determinaciones 80 Set 150,00 12.000| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
= ? Lab. Clinico
680 |DL102 Cubetas redondas para Stat Fax 2500 Pieza 0,92 2.300] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
681|DL103 Cubre objetos 2.500 Pieza 0,29 723| Prestacion Servicios de salud l Livica
Bacteorologia
A Lab. Clinico
682 |DL195 Focos de halogeno 20w (MICROSPIO) 10 Pieza 165,00 1.650| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
683 |DL196 Focos de halogeno 10W 12 Pieza 140,00 1.680| Prestacion Servicios de salud Lab. Ghvilco
Bacteorologia
A 3 Lab. Clinico
684 [DL199 Fosfatasa alcalina cinética x 120 determinaciones 30 Set 200,00 6.000| Prestacion Servicios de salud N
Bacteorologia
685 |DL200 Fosforo cinético por 200 mi 6 Set 200,00 1.200| Prestacion Servicios de salud Lab; C“”'C‘?
Bacteorologia
686 |DL208 Glucosa enzimatica 15 Set 395,00 5.925| Prestacion Servicios de salud s Cllnncq
Bacteorologia
' ; - Lab. Clinico
687 |DL222 Helicobater Pilory en heces en taco 800 Taco 20,00 16.000] Prestacion Servicios de salud .
Bacteorologia
" : " o - Lab. Clinico
688 |3R0%6 Helicobater Pilory en suero/plasma en taco 600 tacos 20,00 12.000| Prestacion Servicios de salud .
Bacteorologia
’ 2 . - Lab. Clinico
689 |DL228 Hemoglobina Glicosilada H1C1 prueba rapida 20 Set 1.800,00 36.000| Prestacion Servicios de salud ;
Bacteorologia
) . Lab. Clinico
630 |DL238 Hierro sérico por 80 determinaciones 10 Set 120,00 1.200| Prestacion Servicios de salud :
Bacteorologia
691|DL240  [HIV prueba répida 900 tacos 15,00 13.500| Prestacion Servicos de salug | -2 G
Bacteorologia
692|DL248  |LDH-CINETICA por 100 mi 10 st 150,00 1,500 Prestacion Servicios de salud | -2>: G0
Bacteorologia
693 |DL253 Lancetas 0 Piezas 0,00 0f Prestacion Servicios de salud LA C“”‘°‘,’
Bacteorologia
694 |DL254 Lapices demograficos 60 Pieza 40,00 2.400| Prestacion Servicios de salud L0 Chmcq
Bacteorologia
605[DL259  |Liquido de Turk 1.000 m 050 500| Prestacion Servicios de salud | 2> Cineo
Bacteorologia
- — Lab. Clinico
| pl H Pieza P
696 | DL286 Papel p/medir p! 0 iez 0,00 0] Prestacion Servicios de salud Bacteorologia
" " g Lab. Clinico
697 |DL290 Pipetas automaticas de 10 ul 2 Pieza 1.000,00 2.000] Prestacion Servicios de salud :
Bacteorologia
" —— - " : e Lab. Clinico
698 | DL295 Pipetas automaticas de 100 ul 1 Pieza 1.000,00 1.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
699[DL208  [Pipetas automaticas 52 10 ul 1 Pieza 1.000,00 1.000] Prestacion Servicios de salud | -2 Clinio
Bacteorologia
700|DL310 Placas de plastilina 70 Pieza 45,00 3.150] Prestacion Servicios de salud Labi Chiog
Bacteorologia
701|DL312 Placas para serologia 0 Pieza 490,00 0| Prestacion Servicios de salud Lab. Clinkco
Bacteorologia
702|DL313 Piasma control para TP normal 12 mi 70,00 840( Prestacion Servicios de salud ity g
Bacteorologia
703|DL327 propipetas automaticas 0 Pieza 0,00 0] Prestacion Servicios de salud Lab;/Clnico
Bacteorologia
" - Lab. Clinico
704 [DL328 Proteinas en orina (rojo de pirogalol) X 50 ml 4 set 130,00 520| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
" " Lab. Clinico
705|DL329 Proteinas totales con estandar por 500 ml 10 Set 110,00 1.100| Prestacion Servicios de salud :
Bacteorologia
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Lab. Clinico
7 ] g
706 [DL330 Prueba de embarazo 500 tacos 00 3.500] Prestacion Servicios de salud Bacteorologia
Lab. Clinico
; % T 11 3
707 [DL333 PSA prueba rapida 600 aco 11,00 6.600[ Prestacion Servicios de salud Bacieorologia
o= X ; Lab. Clinico
708 [DL336 Reactivo para hemoglobina cianmetahemoglobina 25 set 120,00 3.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
: = g N Lab. Clinico
709 |DL337 Reactivo para sangre oculta en heces 600 taco 20,00 12.000] Prestacion Servicios de salud 2
Bacteorologia
710|DL350 Suero control normal 12 Frasco 90,00 1.080| Prestacion Servicios de salud 0. Clrmcq
Bacteorologia
711|DL351 Suero de Coombs 1 Frasco 220,00 220| Prestacion Servicios de salud -~ Cllmcq
Bacteorologia
712|DL35% Test de alcoholemia 6 Sets 980,00 5.880| Prestacion Servicios de salud wid Cumcq
Bacteorologia
. Lab. Clinico
713|DL360 Test para rotavirus prueba rapida 400 taco 20,00 8.000| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
714 |DL364 tips plasticos amarillos 4.000 Pieza 0,10 400| Prestacion Servicios de salud Lathi Carilen
Bacteorologia
715|DL367 Tiras reactivas para orina 50 frasco 120,00 6.000| Prestacion Servicios de salud L Chnlc&?
Bacteorologia
716 |DL371 Transaminasa G.O.T. cinética 38 Set 250,00 9.500| Prestacion Servicios de salud Latbi s
Bacteorologia
" ’ Lab. Clinico
717 |DL372 Transaminasa G.P.T. cinética 38 Set 250,00 9.500| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
718|0L373 Trigliceridos enzimatico 20 Set 770,00 15.400| Prestacion Servicios de salud L Sloico
Bacteorologia
719|0L374 Tromboplastina Calcica 20 set 720,00 14.400| Prestacion Servicios de salud LD C"”'C‘?
Bacteorologia
: : % ; " Lab. Clinico
720|DL375 Tromboplastina parcial activada con cloruro de calcio 4 Caja 700,00 2.800| Prestacion Servicios de salud .
Bacteorologia
{
721|pL376  [Troponina 600 taco 30,00 18.000| Prestacion Servicios de salug | =20 Ciico
Bacteorologia
Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa roja . ) 2 - Lab. Clinico
X A |
722|DL379 pIQUIMICA Sanguinea x 100 16.000 pieza 1,40 22.400| Prestacion Servicios de salud Bacisorologia
Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa Lila ¢/ . o < Lab. Clinico
1. i > S :
723|DL380 EDTA X 3 ml PAQUETE POR 100 UNIDADES 000 pieza 1,32 14.520| Prestacion Servicios de salud Bacteorologia
. ’ ; Lab. Clinico
7241DL388 Tubos capilares sin heparina 50 Frasco 100,00 5.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
725 DL397 Tubo para extraccion de sangre al vacio,tapa celeste 1,500 iz 132 1980l Prestacion Servicios de salud Lab. Clinico
(con Citrato de sodio) Bacteorologia
726 (DL398 Urea cinética x 500 ml 35 Set 380,00 13.300| Prestacion Servicios de salud Lav: Giviica
Bacteorologia
727|3R068 | Gama Glutamil Transferasa 30 Se 200,00 6.000| Prestacion Servicios de salud | 20 Ciico
Bacteorologia
728 3R076 Lipasa : Set 250,00 1.000] Prestacion Servicios de salud S
Bacteorologia
~ ) . - Lab. Clinico
729|3R081 Ise Snap Pack (Flui-Pack) 50 pieza 1.700,00 85.000( Prestacion Servicios de salud ;
Bacteorologia
730 |3R085 Diluyente de orina p/ electrolitos 1 set 600,00 600| Prestacion Servicios de salud i Chnrcg
Bacteorologia
73113D026 agujas para vacutainer 5.000 pieza 1,40 7.000] Prestacion Servicios de salud Lab. Clinico
Bacteorologia
N o Lab. Clinico
732|DOT031 banditas antialergicas 22.000 Pieza 1,00 22.000| Prestacion Servicios de salud ;
Bacteorologia
- " ) Lab. Clinico
733|3R146 Electrodo de Referencia equipo AVL 9180 2 Pieza 3.800,00 7.600] Prestacion Servicios de salud :
Bacteorologia
. ; Lab. Clinico
734 Electrodo de Sodio equipo AVL 9182 2 Pieza 3.800,00 7.600] Prestacion Servicios de salud :
Bacteorologia
5 - Lab. Clinico
735 Electrodo de Potasio equipo AVL 9183 2 Pieza 3.800,00 7.600] Prestacion Servicios de salud -
Bacteorologia
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5 " Lab. Clinico
736 Electrodo de Cloro equipo AVL 9184 2 Pieza 3.800,00 7.600| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
e : Lab. Clinico
737 ISETROL ( Control para electrolitos) 36 Pieza 20,00 720( Prestacion Servicios de salud iy
Bacteorologia
) 2 = - Lab. Clinico
738 Electrodo de Calcio equipo AVL 9185 2 Pieza 4.000,00 8.000] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
S . ) ~ - o Lab. Clinico
739 solucion de limpieza 2 pieza 280,00 560| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
i . - ~ z Lab. Clinico
740 Solucion acondicionador para electrodo de sodio 2 pieza 280,00 560| Prestacion Servicios de salud .
Bacteorologia
N | Clini
741 So{gcnon desproteinizadora par exterioresd par 2 pieza 280,00 560| Prestacion Servicios de salud Lab. Clinico
equipo AVL Bacteorologia
P / | ST i
742 Tuabie Repida pCOVID IS (aWig GL X U TER 5 set 225,00 1.125| Prestacion Servicios de salud Lab. Cic
CiU Bacteorologia
ANTIGENO NASAL P/ COVID - = I
743|3R151 Prueba rapida para ANTIGENO NASAL P/ COVID [ENTO (COM SET Prestacion Servicios de salud Lab. Clinico
19 Bacteorologia
a4 l% = & . = = Lab. Clinico
744 [3V028 Tubos de hemolisis (12 x 75 mm) 1.500 pieza 095 1.425| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
i = : Lab. Clinico
745 Pipetas de Westergreen (p/ VES) 200 pieza 20,00 4.000| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
= Lab. Clinico
746 Ligadura para toma de muestra 15 pieza 20,00 300| Prestacion Servicios de salud

CTIVOS PARA EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

Bacteorologia

CTIVOS PARA EQUIPO AUTOMATIZADO DE HEMATOLOGIA

|
747 ERBA XL WASH4 X100m| 12 SET 500,00 6,000 Prestacion Servicios de salug | -2 Sinco
Bacteorologia
- L ACY A & Lab. Clinico
748 ERBA XL AUTOB WASH AC/AL x 44 ml 9 set 620,00 5.580| Prestacion Servicios de salud -
Bacteorologia
749 XL URINE DIL 1X 52 mi 1 set 1.200,00 1.200| Prestacion Servicios de salud | 20 Cinco
Bacteorologia
750 XL MULTICALIBRADOR 4x 3 ml 3 set 780,00 2.340] Prestacion Servicios de salud Lab. Cliica
Bacteorologia
751 CONTROL p/ electrolitros ERBA LA CHEMA set 0| Prestacin Senvicios de salud |  L20- Clinico
Bacteorologia
o " Lab. Clinico
752 FLUI PACK P/ electrolitros ERBA LA CHEMA 8 set 3.500,00 28.000| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia

CTIVOS DE BACTERIOLOGIA

753 25 DN DILUYENTE X 20 LITROS) 2 BIDON 70000(  17.500] Prestacion Servicos de saud | 20 Cneo
Bacteorologia
P s . Lab. Clinico
754 Z5 LB Lyse (X 500 ML) 19 FRASCO 1.500,00 28.500( Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
755 H56 LD- LYSE (X 1000 mi) 19 FRASCO 800,00 15.200| Prestacion Servicios de salud | -2 Clinio
Bacteorologia
756 H56 LD -Il LIZE ( 500 mi) 18 FRASCO 500,00 9.000| Prestacion Servicios de salug | 120 CIn0
Bacteorologia
757 PROBE CLEANSER ( x 50 mi) 2 FRASCO 300,00 7.500| Prestacion Servicios de salug | -2 o
Bacteorologia
758 H5 CHECK N-A-B (3X3 mi) 4 CAJA 3.000,00 12.000| Prestacion Servicios de salud L. (e

Bacteorologia

Lab. Clinico

Agar Cled 2 Frasco 670,00 1.340,00] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
" Lab. Clinico
760|DL022 Agar Mc Conkey 4 Frasco 215,00 860,00] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
761|DL024 Agar Muller Hinton 4 Frasco 310,00 1.240,00| Prestacion Servicios de salud ks Clnkco
Bacteorologia
> - ) - " " i Lab. Clinico
762|DL029 Agar Saboreaud glucosado 3 Frasco 404,00 1.212,00] Prestacion Servicios de salud ;
Bacteorologia
- - - . Lab. Clinico
763 |DLO32 Agar Soya Tripticasa 4 Frasco 772,00 3.088,00 Prestacion Servicios de salud

Bacteorologia
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" . . Lab. Clinico
764 |DLO33 Agar TSI 1 Frasco 485,00 485,00 Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
) . Cl
765/DLO35  |AgarXLD 1 Frasco 685,00 685,00 Prestacion Servicios de salug |  -20: Clinieo
Bacteorologia
a ; " ) Lab. Clinico
766 |DLO55 Asa bacteriologica calibrada de 10 ul 12 Unidades 20,00 240,00] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
) . - - Lab. Clinico
767 |DLO0S Disco de Acido Nalidixico 15 Tubo 28,00 420.00{ Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
768(DL113  [Disco Amikacina 30 ug 10 Tubo 28,00 280,00| Prestacion Servicios desalug | 20 Cinieo
Bacteorologia
) 4 ) ) Lab. Clinico
769 [DL115 Disco Amoxicilina+Ac. Clavulanico 20ug+10ug 20 Tubo 37,00 740,00| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
770|DL116 Disco Ampicilina 10 ug 2 Tubo 37,00 74,00| Prestacion Servicios de salud Lab. Clinko
Bacteorologia
. Cli
771|DL118 Disco Azitromicina ug 1 Tubo 37,00 37,00| Prestacion Servicios de salud meaioon
Bacteorologia
772|DL119 Disco Aztreonam ug 1 tubo 28,00 28,00 Prestacion Servicios de salud e
Bacteorologia
773[0L125  |Disco Cefazolina 2% Tubo 37,00 888,00 Prestacion Servicios de salug | -2 Cinico
Bacteorologia
774|DL126 Disco Cefepime 1 Tubo 28,00 28,00| Prestacion Servicios de salud o
Bacteorologia
I
775|DL130 Disco Cefotaxima 30 ug 24 Tubo 28,00 672,00 Prestacion Servicios de salud it
Bacteorologia
=
776 |DL131 Disco Cefoxitina 30 ug 12 Tubo 37,00 444,00 Prestacion Servicios desaiud | L20- Clinico
Bacteorologia
777|DL133 Disco Ceftazidima 30 ug 2 Tubo 28,00 56,00| Prestacion Servicios de salud o= Chmcg
Bacteorologia
778|DL135 Disco Ceftriaxona 30 ug 1 Tubo 37,00 37,00| Prestacion Servicios de salud La? Clinico
Bacteorologia
. Lab. Clinico
g i B
779|DL137 Disco Ciprofioxacina Sug 30 ubo 37,00 1.110,00] Prestacion Servicios de salud Bacteorologia
780|DL138 Disco Clindamicina 2 ug 5 Tubo 28,00 140,00| Prestacion Servicios de salud LB Cich
Bacteorologia
=
781|DL139 Disco Cloranfenicol 30 ug 1 Tubo 28,00 28,00 Prestacion Servicios de salud s
Bacteorologia
782 (DL 143 Disco EDTA 1 Tubo 192,00 192,00 Prestacion Servicios de salud i
Bacteorologia
. Cl
783 |DL145 Disco Eritromicina15 ug 5 Tubo 28,00 140,00] Prestacion Servicios de salud LAt e
Bacteorologia
784 |DL147 Disco Gentamicina 10 Ul 30 Tubo 28,00 840,00 Prestacion Servicios de salud k- Ginica
Bacteorologia
785|0L148  [Disco Gentamicina 120 Ul 1 Tubo 37,00 37,00| Prestacion Servicios de salud | -2 Clineo
Bacteorologia
. Hemocultivo Aerobios/anaerobios con removedor de Lab. Clinico
F
786 [DL149 bOoBadg) 250 rasco 65,00 16.250,00| Prestacion Servicios de salud Bacteorologia
787|DL150 Disco Imipenem 10 ug 6 Tubo 28,00 168,00| Prestacion Servicios de salud ok
Bacteorologia
788 [DL152 Disco Meropenem 1 Tubo 28,00 28,00) Prestacion Servicios de salud Lab: Chnioo
Bacteorologia
789|DL153  [Disco Minociciina 1 tubo 28,00 28.00| Prestacion Servicios de salug | 20 N0
Bacteorologia
. Lab. Clinico
790 |DL156 Disco Nitrofurantoina 300 ug 24 Tubo 28,00 672,00| Prestacion Servicios de salud ;
Bacteorologia
791)|DL180 Disco Optoquina 5ug 1 Tubo 67,00 67,00| Prestacion Servicios de salug | 22 Cinio
Bacteorologia
792|DL162 Disco Oxacilina 1 ug 1 Tubo 28,00 28,00] Prestacion Servicios de salud B Clmlcq
Bacteorologia
= - . Lab. Clinico
793|DL163 Disco Oxidasa (frasco con TIRAS) 1 Tubo 1.180,00 1.180,00| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
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794|0L164  |Disco Penicilina 10 Ul 1 Tubo 37,00 37,00| Prestacion Servicios de salud | 20 Cimico
Bacteorologia
795|DL170 Disco Teicoplanina 1 Tubo 28,00 28,00] Prestacion Servicios de salud 125, Gnkco
Bacteorologia
796 |DL171 Disco Tetraciclina 30ug 12 Tubo 28,00 336,00] Prestacion Servicios de salud L, Ginco
Bacteorologia
, Cl
797 |DL172 Disco Tobramicina 10 ug 1 Tubo 37,00 37.00| Prestacion Servicios de salud 2 S0k
Bacteorologia
- R Lab. Clinico
798 (DL173 Disco Sulfametoxazol+Trimetoprim 25ug 30 Tubo 37,00 1.110,00] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
. Ch
799 |DL174 Disco Vancomicina 30 ug 1 Tubo 28,00 28,00] Prestacion Servicios de salud S Gk
Bacteorologia
4 Lab. Clinico
800 |DL204 Frascos para coprocultivo con paleta 100 Pieza 2.80 280,00| Prestacion Servicios de salud )
Bacteorologia
v bios/ I ) - . Clini
801|DL225 Hemo;gitx»o Aerobioslanaerobios con femovedor.de 150 Frasco 65,00 9.750,00] Prestacion Servicios de salud Lati. Gaica
antibiético (neonatal) Bacteorologia
\ Lab. Clinico
802 |5R609 Disco Acido Boronico 2 tubo 240,00 480,00| Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
.Cl
803|DL117 Disco Ampicilina+Sulbactam 1 tubo 28,00 28,00] Prestacion Servicios de salud L, Chian
Bacteorologia
. Cl
804|5R608  |Sangre de camero 1.200 ml 1250 |  15.000,00| Prestacién Servicios de salud | -2 Clinco
Bacteorologia
” . Lab. Clinico
805 |5R611 Disco de Cefotaxima+Ac. Clavulanico 1 Tubo 35,00 35,00] Prestacion Servicios de salud
Bacteorologia
- . |
806 |5R624 Disco de Fosfomicina 1 Tubo 37,00 37,00] Prestacion Servicios de salud L. Chalen
Bacteorologia
REA 0SD RVICIO TRA 0
807 |DLO48 Antigeno Anti A frasco 2 44,00 88,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
808 |DL047 Antigeno Anti B Frasco 2 44,00 88,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
809 |DL052 Antigeno Anti D Rh Frasco 2 74,00 148,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
810 |DLO46 Antigeno anti AB Frasco 2 62,00 124,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
811 |DSG037 Antigeno Anti D negativo RHESUS control Frasco 2 84,00 168,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
812|DL290 Pipetas automaticas de 10 ul Pieza 1 948,00 948,00| Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
813|DL295 Pipetas automaticas de 100 ul Pieza 1 948,00 948,00| Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
814 |DL2%4 Pipetas automaticas 5 a 50 ul Pieza 1 1.344,00 1.344,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
1 .
815|DL303 :gj};::e Vil dle 1 1ol oradss on marade Pieza 50 15,00 750,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
816 |DL305 ::de’l:;de Vil 463l aoradat on matca de Pieza 50 20,00 1.000,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
817|DL327 Propipetas automaticas Pieza 1 120,00 120,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
818 Plastilina pieza 5 70,00 350,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
819|DL351 Suero de Coombs Frasco 3 136,00 408,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
820 |DL364 tips plasticos amarillos Pieza 1000 0,08 80,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
821|DL312 Placas para serologia Pieza 3 300,00 900,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
822|DL287 Parafilm Pieza 1 600,00 600,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
823 |DL 309 Pizeta de Plastico Pieza 3 180,00 540,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa roja
4 7! Pi 17
824 |DL379 p/QUIMICA Sanguinea ieza 500 0 850,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa Lila ¢/ &
825 [DL380 EE)TAD faex .08 Sangre.alivacio Tapa.tiad Pieza 500 1,70 850,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
826 |DL388 Tubos capilares sin heparina Frasco 1 73,00 73,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
827 [3D026 agujas para vacutainer pieza 500 1,40 700,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
828 |DOT031 banditas antialergicas Pieza 500 1,00 500,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
829 [3R152 Reactivo albumina BSA 22% 1 X 10 ml Frasco 2 72,00 144,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
830 [3R153 LISS 1 X 10ml Frasco 2 67,00 134,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
831[3R154 Bromelina 1 X 10 ml Frasco 2 80,00 160,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
RIAL PARA RVICIO TRA -

832 TUBOS DE HEMOLISIS 250 pieza 1,00 250,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
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GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

COoDIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO JUSTIFICACION Organizacional
: Form: TOTAL BS.
BS. Ejecutora
Farmacéutica
MEDICAMENTOS LINAME

833 TUBOS DE VIDRIO 10X12 mm 250 pieza 1,20 300,00] Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional
834 GOTEROS DE PLASTICO GRADUADOS /3 ML 100 pieza 2,00 200,00| Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional

COOLER PARA TRANSPORTE DE = ~ "
835 HEMOCOMPONENTES 2 pieza 400.00 800,00 Prestacion Servicios de salud | S. Transfusional

ERIAL DE OSTEOSINTESIS Y PROTESIS VITALES
DE ACUERDO A REQUERIMENTO QUIRURGICO
ERIAL DE OSTEOSINTESIS Y PROTESIS VITALES

64166,667

770.000,00

Prestacion Servicios de salud

Servicios
Generales

PROVISION DE GASES MEDICINALES 12 45000  540.000,00] Prestacion Servicios de salud GS:Z‘SO:S
nerale
medicamentos para venta de servicios 2 50000] 100.000,00
compras menores de emergencia 2 6000 12.000,00| Prestacion Servicios de salud s i
Generales
TOTAL (Bs.)| 12.510.000
NOMBRE Y CARGO FIRMA
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \
/)/ 1+ Uilla
LAkt TTOGOTE
\ Gystavo o 3
Aprobado por. Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General \busi TE GENER{.\L \1
\\keREN (E 2 UNIVERS
PEr A cOCIAL
=ZGUN

FECHA: LP/AGO/2023
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FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS

PARTIDA: 34500 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PRECIO

CANTIDAD UNITARIO BS.

BS.

PRECIO TOTAL

A
7

“a

Unidad
Organizacional
Ejecutora

JUSTIFICACION

1 |ENVASES DE PLASTICO MEDIANO 8000  |PIEZA 1 10.800 m::::‘:;:m”"“ para el funconamientode . |2 un General
2 |ENVASES DE PLASTICO PEQUERO 8000  |PIEZA 1 10.400 m:::g:i'o:e“”’“ para el funcionamiento de 18 {41 General
3 |BOLSAS PARA BASURA 3000 |PIEZA 0 1410 m:::::;’r““esams para el funcionamiento de 18 (- 41 General
4 [CEPILLOS PEQUEROS PARA URAS 20  |PEZA 6 1100 m:::::;‘:‘msa”“ para el funcionamiento de 8. (-4 General
5 |BOLSAS PLASTICAS PARA ROLLOS 160 [ROLLO 78 12480 mz::;’;g:msa""s parael funcionamiento dela [, 41 General
6 |RECOGEDOR DE BASURA 0 |PEZA 10 200 |1eiene) necesanos para el inconamento e 2. |4 macgn General
7 |vASOS PLASTICOS MEDIANOS 6000  |PIEZA 0 1.200 x::;s:; b funcionamiento de 3 |5 r1cen General
8 |BOLSAROJAS 3500 |PIEZA 1 4480 m:::::l;msms para el funcionamiento de 3 | »yv.-can General
9 |BOLSAS AZULES 50X 65 3500 |PIEZA 1 4480 m:::g;'ﬁ:e”“”"s para el funcionamiento de 3 | »\-1- an General
10 |BOLSAS NEGRAS CON AGARAADOR 2000 |PIEZA 0 0 m:::::;‘:‘“esams para el funcionamiento de 18 |, .41 General
11 |BASURERO DE TAPA DE PEDAL 20 PIEZA 3 700 m::::z;’r‘f“””“ para el funcionamiento de 2. |- 41 General
12 |BANADOR OVALADO 30 LITROS 2 |pEza 15 2% m::z;‘:;’;msams para el funcionarmiento de 18 |54 General
13 |BALDE STANDARD 10 LITROS 0  |PEZA 18 720 mitﬁ:;;:msams para el funcionamiento de 18 |xye.-5n General
14 |NYLON GRUESO CRISTALINO 4  |METROS 2 800 I”ﬂ:::::;’;ecesams para el funcionamiento de 8 {4 General

Compra de Emergencia y Caja Chica

)
OMBR ARGO A
-
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \ 5 /;QQ\
%
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

Q\O FECHA: LP/AGO/2023




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 34600 - PRODUCTOS METALICOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

D 0 DAD DAD 0 Org 0
ARIO B
1 |romas pE OxiGENO 100 |PEZA P 2700 m:::j;’;““ams para el funcionamiento de 12 |y an General
: —

2 |TuseRriA 100 [BARRA 2 2450 [Materz necesanos paa el unclonamiento 46 2. | akmaosin Genera

3 GRIFOS 150 PIEZA 40 6,000 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General
Institucion

4 [CHICOTILLOS 150 |PiEZA 16 2325 x:{j::;’:‘ecesa’“ para el funcionarmiento de 13 |41 General

5 CHAPAS 30 PIEZA 150 4500 Material necesarios para el funcionamiento de la A¥ractn Génaral
Institucion

§  |LLAVES DE PASO 80  |PEZA 3 2100 (Mn:::::g:“esams para el funcionamiento de 13 1.4 General

1 fi f

7 CODOS 100 PIEZA 10 1.000 Matenalvnecesanos para el funcionamiento de la Almacén General
Institucion

8 [UNIONES UNIVERSALES 100  |PIEZA 8 800 m;‘:::'o’;m“’“ para el funcionamiento de 13 | x4 General

T

9 |VISAGRA DE PUERTA DE VIDRIO 50 |piEzA 140 7.000 m::::;g;msa”"s para el funcionamiento de a4 General

10 [VALVULAS DE RETENCION 150 [PIEZA 8 1125 m:;'";'o:msams para el funcionamiento de 18 | . 4n General

11 |Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA 850 10.200 :\’A]i::lr)x:'lor:‘ecesanos para ¢l funcionamiento de la Almacén General

i — - = = e e e e o ————
L = O TR et e ety S VOTALE o 0
OMBR ARGO RMA
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 34800 - HERRAMIENTAS MENORES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
P P
DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD UNIT’:i(I:IOOBS REC'gsToTAL JUSTIFICACION Organizacional
: 4 Ejecutora
1 |JUEGO DE DESTORMILLADORES 5 PIEZA 100 500 m:::;‘:::fcesams para el funcionamientode fa. |, on General
2 |LLAvE STILSON 5 PIEZA 60 300 m:::m:"cesams parael funcionamiento de 3. {4, - n General
3 |FLEXOMETRO 5 PIEZA 40 200 mz::::;;ece””"s parael funconaminio e la Lo sn General
4 |JUEGO DE BROCAS 5 PIEZA 150 750 m::::‘l’:‘“mms para el funcionamiento de 3. |41 General
5 |MARTILLO MECANICO 5 PIEZA 50 250 m::::i’r‘f"“a’“ para el funcionamiento dela. |y s Gonera
6  |JUEGO DE ALICATES 5 |Jueco 100 500 m::f:g;'g’;ewsa'°5 para el funcionamiento de 18 |41, General
7 |DISCOS PARA AMOLADORA 20 PIEZA 50 1.000 m:::ﬂ';msa”"s para el funcionamiento de 13. (x4 General
8  |PINZA DE CUELLO 5 PIEZA ) 300 m:::::'{.}:msms parael funconamienio de.ta: | Sonerdd
9 |JuEGo DE DADOS 5 JUEGO 78 39 ’Mn:::;'f;:e“sa’“ para el funcionamiento de 18 |6 General
10 |otros 2 |PE2A 2 800 m:::;‘c“"o';ecesa’ns para el uncionamiento de 8 | o\ ocan General
A e 499200 g0
OMBR ARGO RMA
N .
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos ‘
N
/ ﬂ(k/ \\\\ \
\‘ \'g\ }Q
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General “\
‘
Q?‘" s’“
0
\59* FECHA: LPIAG0/2023

G
&



FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39401 - INSTRUMENTAL MENOR MEDICO QUIRURGICO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL Unidad Organizacional

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | oo e oy JUSTIFICACION Elscators

1 Collarin Inmovilizador cervical adulto 2 pieza 178 356 Plezas do menoe cuantia para logSeryciosy que emergencias
se requieren de emergencia

2 Coliarin Inmovilizador cervical pediatrico 2 pieza 178 356 Fiazas el maniaciiantia par los sericos Y que emergencias
se requieren de emergencia

3 |PINZA DE BIOPSIA PARA GASTROSCOPIA 2 pieza 300 (00|28 de menor cuantia para los sarvicios Y QU | iarmieia
Se requieren de emergencia

4 |PINZA DE BIOPSIA PARA COLONOSCOPIA 2 pieza 300 gog |iez2s de menor cuantia para s servickos Y QUe |, oo verojogia
Se requieren de emergencia

5  |INYECTOR DE ADRENALINA 2 pieza 1.500 3,000 Piezas de menor cuantia para los servicios y que Gastroenterologia
SE requieren de emergencia

§ |CEPILLO DE LIMPIEZA DE GASTROSCOPIO 2 pieza 300 og | ezas de menor cuantia para los servicios y Que | cyoenterniogia
se requieren de emergencia

7 |CEPILLO DE LIMPIEZA DE COLONOSCOPIO 2 pieza 300 ign | Pie22s de menor cuantia para los savicks Y Que .o iericaia
Se requieren de emergencia

8  [SPEEDBAND-BANDAS ENDOLIGADURAS 10 pieza 1.200 12,000 | 2228 de menor clantia para los servicios ¥ QU8 | <..iveiecioala
se requieren de emergencia

9 |CANULOTOMO 2 pieza 1,600 3,200 |e22s de menor cuantia para los servicos ¥ QUe |, e armiogia
Se requieren de emergencia

10 |CANASTILLA DE EXTRACCION DE CALCULOS 2 pieza 2.200 4,400 | 2228 de menor cuantia para los servicios y Que | .. eteroiogia
Se requieren de emergencia

11 |BALON DE EXTRACCION DE VIA BILIAR 2 pieza 1.400 2,800 |Piezas de menor cuantia para los servicios ¥ QUe | .yroeqerologia
Se requieren de emergencia

12 |GUIA HYDRA JAGWIRE 2 pieza 1.800 3,600 [F1e22s de menor cuantia para los servicios y qUe |yocierologia
se requieren de emergencia

13 |Otros de emergencia 1 17.880 17.880 Piezas de menor cuantia para los servicios y que s
se requieren de emergencia

OMBR ARGO RMA
&)
Elaborado por Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General
O
] QA
) b Q&‘\s“-(‘\
1A o FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL Unidad Organizacional
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Ejecutora

1 |ARCHIVADORES DE PALANCA T. OFICIO 450 |PIEZA 12 5400 m::;::;’;msams para el funcionamiento de 12 o\ 51 General
2 |BOLIGRAFOS AZULES 062 FINE 1500  |PIEZA 3 3.975 m:::l"':'o oot €l dela |pimacen General
3 |BOLIGRAFOS ROJOS 062 FINE 50 [PiEZA 3 1.325 ::t‘s:ca;‘f°e“"°s para el funcionamiento de 13 | y\-z1 General
4 |BOLIGRAFOS NEGROS 062 FINE 500 |PiEZA 3 1.325 r\:::::’o”‘]“mm‘ para el funcionamiento de 12 |\a1 General
CUADERNOS C/FIBRA ESPIRAL Material necesarios para el funcionamiento de la
Qg 300  |PiEZA 10 2040 [Mer2 0 Almacén General
6 |CUADERNOS C/FIBRA ESPIRAL T/OFICIO 0 |PEZA 17 5100 m:{:;‘;'ﬁ'r“msams para el funcionamiento de fa |41 General
7 |cUADERNOS EMPASTADOS T/OFICIO 400  |PiEZA 2 8.400 m:::::.’d’;msams para el funcionamiento de 18 |»\-can General
8 |CORRECTOREN CINTA 0  |PiEZA 6 1770 x:::m:eoesams para ¢l funcionamiento de 18 |5y, 41 General
9 |cLIPS MEDIANOS N® (33 MM) 20 [casn 4 720 | Material necesarios para el funcionamiento de 13 |4, Ganeral
Institucion
10 DESENGRAPADORA NOVUS  (SACA 30 PIEZA 8 240 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General
GRAPAS) Institucion
11 |ESTILETES MEDIANOS ANCHA N° 70 00 |PEZA 3 500 m:}:"“i’;‘*ma’”s para el funcionamiento de 12 |5 2cen General
12 ESPIRALES PARA ANILLADOS N* 20 500 PIEZA 2 750 Matenial necesarios para el funcionamiento de la Almacén General
GRANDE Institucion
13 |FUNDA PLASTICA TIOFICIO 1000  [|PEZA 0 400 mz::g:;:mams parael funcionamiento de la, |y e General
14 |FOLDERS PLASTICOS TAMARO OFICIO 1000  |PIEZA 2 2400 m:::;‘;‘o';msams parelfunconamieniode . | s Genaral
15 [GRAPAS NIQUELADAS 24/6 X 10 500 [cA 2 1,050 m:::::;’;msams para el funcionamiento de 18 |41 General
16 [LAPIZ NEGRO 1761 HB2 1000  |PIEZA 1 1.200 mz:::;’;msams para el funcionamiento de fa: | oy . un Genersl
17 |LaPizRovO 1761 HB2 500 [PiEZA 1 700 l“ﬂ:’::;‘:;:ecesams para el funcionamiento de 12 |55 General
18 |RESALTADORES AMARILLOS 150 |PiEZA 4 600 :‘::::Ca; et 2 el funcionamiento de 1a. {4 General
19 |CINTA DE EMBALAJE DE (100 YDS) 0 |PEZA 8 2400 m:ﬁ;‘;’o’;ema”"s para el funcionamiento de 3 | 041 General
20 [SCOTCH O DIUREX PEQUENO (18 MM) 0 |PEZA 2 450 m:::::;‘;msa""s paraelfunconamiento.de 3. | oy Ganeral
CINTA EVOLIS COLOR YMCKOK Matenal necesarios para el funcionamiento de la
2 |R6F003AAA P/200 IMPRESIONES 6 [Pz 5% 37674 |\ sttucion Aimacén General
22 |PEGAMENTO EN BARRA (21 GRAMOS) 1o |;iEzA 1 1210 .“:353;1 - funcionamiento de 8. |- en General
23 |REGLA DE PLASTICO 30 CM 50 |PEZA 3 125 x::::jo’;msa'“ para el funcionamiento de 1a. ... 41 General
24 |TINTA PARA TAMPO AZUL 100 |;iEZA § §00 m:::::;’r““esa’“ para el funcionamiento de la. |- sn Goneral
25 [TAMPOS 10X 12 CM (BLANCO) 50 |PEZA 12 §00 m:::::;:e“sms para el funcionamiento de 12 | s General
%6 |FASTENER X 50 PIEZAS 100 |cA 7 700 | Material necesarios para el funcionamiento de 2. |- 4 General
Institucion
27 |TAJADORES METALICOS PEQUEROS n  |pEzA 3 psfi xR Ao AN i ol




v

FORMULARIO N° 11

N

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL

Unidad Organizacional

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Ejecutora
TONER PARA IMPRESORA HP LASER 1020 Material para el funcionamiento de la
28 12 A (ORIGINAL) 35 PIEZA 740 25.900 Institicion Almacen General
TONER IMPRESORA LASER HP 2600A Material necesarios para el funcionamiento de la
2 NEGRA (ORIGINAL) §  |[PeA 0 3850 [\ ton Almacén Genera
TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q Material necesarios para el funcionamiento de la
30" 6001 AZUL (ORIGINAL) R = 820 4100 [ ucion Almacen General
TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q Material ios para el funcic [ dela A
31 5002 AMARILLO (ORIGINAL) 4 ||REEA 820 1640 | cttucion Almacén General
TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q Material necesarios para el funcionamiento de la
1
32 15003 MAGENTA (ORIGINAL) 2 REZ 2 840 | nsttucion Almacén General
TONER HP P/IMPRESORA 53 A |Matenial necesarios para el funcionamiento de la
3 (ORIGINAL) 9 PIEZA 760 6.840 Institucion Almacén General
TONER HP P/IMPRESORA LASER 64 A = Material necesarios para el funcionamiento de la
34 ORIGINAL) 10 PIEZA 1.600 16.000 Institucion Almacen General
35 [TONERHP 05 A (ORIGINAL) 0 |pEza 950 35,000 [ Mera necesaros para el unconamento & @ | pynacen Genera
3 |TONER GPR 24 NEGRO (ORIGINAL) 5 PIEZA 919 4595 ‘x::::':;:ecesams para el funcionamiento de 12 |\ 40 General
37 |TONER HP 85 A (ORIGINAL) 5 |PEZA 560 8.400 x:::::;:msa’“ para el funcionamiento de 2. |, -4 General
38 |TONER HP 80 A (ORIGINAL) 2 |PEZA 1,050 21,000 [ ae1a necesarics para el unconamento &2 2 |pimacen Genera
TONER PARA FAX MULTIFUNCION KX-FA1 Material s para el funcic ) de la
39 411A-1 (ORIGINAL) 3 PIEZA 750 2.250 Institucion Almacén General
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW Material necesarios para el funcionamiento de la
“0 " |cE 41 NEGRO 3054 (ORIGINAL) : e 865 259 | nstitucion e
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW Material necesarios para el funcionamiento de la
967
41 |cE 42 AZUL 305 (ORIGINAL) 3[R % 2967 | nstitucion Namcén Gooral
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW Matenial necesarios para el funcionamiento de la .
42 1CE 43RO0JO 305A (ORIGINAL) 5 ™™ - 297 | nsttucion i
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW Matenal necesarios para el funcionamiento de la
43 |cE 44 AMARILLO 305A (ORIGINAL) 3 [Py = 2967 |1 itucion Almacen Cenpral
M ] i fi iento
44 |TONER HP LASER 26 A (ORIGINAL) 1w |PEZA 950 13,300 [ el necesanos para %12 | 1imacen General
TONER LEXMARK LASER M610- Material necesarios para el funcionamiento de la
45 (SOF4X00) (ORIGINAL) 10 PIEZA 1438 14.380 Institucion Almaceén General
TONER LEXMARK LASER MS315 Material necesanios para el funcionamiento de la .
46 (50F4H00) (ORIGINAL) 15 PIEZA 1.568 23.520 Institucidn Almacén General
UNIDAD DE IMAGEN PARA IMPRESORA Matenal necesarios para el funcionamiento de la .
47 |LEXMARK MS8100N Y MS315N 10 - [|PEZS 4 7400 | nstitucion Amacin Generd
TONER HP NEGRO 30XP/LASERJET PRO Material necesarios para el funcionamiento de la
48 |\203 (ORIGINAL) 48 PIEZA 852 T8 | ucion Almacén General
UNIDAD DE IMAGEN (IMAGING DRUM) HP Matenial necesarios para el funcionamiento de la
48 |PILASERIET PRO M 203 32 A (ORIGINAL) v e L 3969 | nsttucion fAmecum, Cenera)




FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL

)
»

i,

Unidad Organizacional

DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO BS. BS. JUSTIFICACION Eloosion
TONER PARA FOTOCOPIADORA CANON Matenial necesarios para el funcionamiento de la
4 T
Ll Weiiiadisel 4 PIEZA 1.360 5440 |, 2o0e Almacén General
51 |ENGRAMPADORA MEDIANA (30 HOJAS) 50 |piEZA &) 1.900 m:;:;‘:;’;“esa'“ para el funcionamientode 18 |, -1 General
52 |PERFORADORA MEDIANA (30 HOJAS) 50 PIEZA 3 1,750 x:::;‘:l'o:msam para el funcionamiento de 12 |5\ sn General
53 [FLASH MEMORY 8 GB 30 PIEZA 43 1,290 | Material necesarios para el funcionamiento de a |\ - ar, Ganeral
Institucion
54  |Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA 1.000 12.000 m:::;\ca.\or;eoesanos para el funcionarmiento de la Almacén General
GrEEs F ji __ TOTALENBS.|  390.758,00
OMBR RGO R
BIPP ,,
Elaborado por. Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos = = 4
\/ “QQ
N

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroe!l - Gerente General

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39700 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Unidad
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL JUSTIFICACION Organizacional

Ejecutora

UNITARIO BS. BS.

1 |LINTERNAS PEQUERAS (LUZ CALIDA) 50 PIEZA 1.300,00 m::;:;’o'r’f“”ms para el funcionamiento de . |y\voar General

PILAS GRANDES ALCALINAS 3000 MAH (NO Matenal necesarios para el funcionamiento de la
2 COMUNES DE ZINC-CARBON) 20 PIEZA 25,00 500,00 Institucidn Almacén General

PILAS DOBLE AA ALCALINAS 2500 MAH (NO Material necesarios para el funcionamiento de la
¥ || oGS oo TG BARBOW 450 PIEZA 7,00 315000 a2 Almacén General

PILAS PEQUENAS AAA ALCALINAS 900 MAH (NO Matenial necesarios para el funcionamiento de la
4 |cOMUNES DE ZINC-CARBON) 0 PREN 8% 3.000,90) vatucion fmacen Consiel
5 CORTAPICOS FPS-0058/CIRCUITO BREAKER DE 50 PIEZA 43,00 2.150,00 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacsn Gerieral

6 TOMAS 5-15R Institucion
6  |CLAVIJA TIPO MENA (20 AMP) 40 PIEZA 20,00 800,00 m::::;g:msa’“ parael funcionamiento de 2’ |, .uq General
7 |BOMBILLA TIPO BULBO LED FSL DE 12 WATTS 800 PIEZA 12,00 9.600,00 m;‘m’o necesanos para el fnconamento de 2. | pimacen Genera
8  |TUBOLED FSL DE 18 WATTS 700 PIEZA 19,00 13.300,00 mz::;’o e elfuncionamiento de 2 |, sn General
9 [Z0CALOS AEREO PITUBO FUJOR 100 PIEZA 400 400,00 mz::;‘:'o';ewsa'ns para el funcionamiento de 18 {4 General
10 PLACA TOMA CORRIENTE DOBLE 16 AMP-220 V. 50 PIEZA 38,00 1.900,00 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General

TIPO NEMA Institucion
1 PLACAS CON INTERRUPTOR DOBLE 16 AMP - 50 PIEZA 35,00 1750.00 Material necesarios para el funcionamiento de la Almacén General

2220V Institucion
12 |CORDON N° 22 AWG ANTILLAMA (SO 9001 10 PIEZA 130,00 1.300,00 mi:::;'o:msams para el funcionamiento de 2. 54 General
13 [CINTA AISLANTE DE 10 YARDAS 50 PIEZA 12,00 £00,00 m;‘;’)‘;‘o:msa"“ para el funcionamiento de 1a. | 41 General
14 |AFLOJA TODO W80 250 ML 50 PIEZA 45,00 2250,00 m:::{l‘:"o’r‘\msa’“ para el funcionamionio de 8’ | e Goneral
15 |LIMPIADOR DE CONTACTO 400 ML 50 PIEZA 50,00 2500 00 4e1) neesanos para el unconamento e 2. |yyacg Genera
16 |ARRANCADORES DE 20 WATTS 200 PIEZA 4,00 800,00 I“:::;’J‘:L’r“msa"“ para el funcionamiento de 18 |4 General
17 |PANEL LED FSL 24 WATTS 45 PIEZA 50,00 2700,00 m::i:;'ﬁ’;msams parael funconamiento de 13 | .. 10 General
18 |Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA 600,00 7.200,00 mz:;?ilor;ecesams pera el funcionamiento de la Almacén General

2 o0
a 7
OMBR ARGO RMA
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General
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FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39801 - OTROS RESPUESTOS Y ACCESORIOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD PRECIO | PRECIO TOTAL

UNITARIO BS. BS.

JUSTIFICACION

Unidad
Organizacional

1 |Cajas de carton 2.000 PIEZA 10 20.000

repuestos 0 accesorios que se requieren para que
los equipos medicos continuen funcionando

Ejecutora

Archivo Central

2 |Frascos de aspiracion 8 PIEZA 1.000 8.000

repuestos 0 accesorios que se requieren para que
los equipos medicos continuen funcionando

Enfermeria UTIN

3 |Frascos de aspiracion 2 PIEZA 8.000 16.000

Tepuestos o accesorios que se requieren para que
los equipos medicos continuen funcienando

Enferemeria Quirtfano

4 Manometro de alta presion 7 PIEZA 4.000 28.000

repuestos 0 accesorios que se requieren para que|
los equipos medicos continuen funcionando

Terapia Intensiva

5 Manémetro de baja presio 5 PIEZA 3.000 15.000

repuestos 0 accesorios que se requieren para que|
los equipos medicos continuen funcionando

Terapia Intensiva

6  [Manguera de oxigeno para ventilador por metros 50 PIEZA 600 30.000

repuestos 0 accesorios que se requieren para que;
los equipos medicos continuen funcionando

Terapia Intensiva

repuestos 0 accesorios que se requieren para que

| | 7 Fisi a

7 |Masajeador Ergonomico therapress 7 PIEZA 50 350 los equipos medicos confinuen funclonando isioterapi

8  |Escalera de coordinacion 2 PIEZA 70 i |[BRUESIS 0 Scaasor s G0 SpTSqUIets pata.que Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando
f n

9 Facial gun percutor 4 PIEZA 310 1.240 Shuesios d doeesands “‘,‘e gooquicion;para qua Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

10  |Benicer 2 PIEZA 160 390 [fopuesios 0.accesarios S8 S8 ToquerN poraaue Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

n

11 |Bozu 2 PIEZA 490 980 repuestos 0 accesorios que se requieren para que Eisiotsrapia
los equipos medicos continuen funcionando

12 |Foam ok 5 PIEZA 150 750 repuestos o accesorios que se requieren para que Fisiotarapia
los equipos medicos continuen funcionando

13 [Set de ligas tubulares 2 PIEZA 150 300 |8PUESIOS © ACCESONaS Que Se TEQUIETEN Para QUel iy iy
los equipos medicos continuen funcionando

14 |Goniometros 7 PIEZA 45 315 (9pUBSIDG:0:3¢Ces0rlosque. 56 FaquiereiT para qup Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

15 |martillos de evaluacion 7 PIEZA 45 315 fopuesios 0 accgsonos quese reuneren peraque Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

16 [Tensibmetro digital 2 PIEZA 308 616 |repuestos o accesorios que se requieren para que Fisloterapia
los equipos medicos continuen funcionando

17 |oximetro de puiso 4 PIEZA 190 760 | epuestos o accesorios que se requieren para que Fisioterapta
los equipos medicos continuen funcionando

18 [Tatamiz puzzle 1 PIEZA 280 3.920 repuesl_os 0 accesorios que se requieren para que Fisholerapia
los equipos medicos continuen funcionando

19 |pedalera de Ejercicios 1 PIEZA 795 7g5 |Fepuestos o accesorios Que se requieren para que Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

20  |Electrodos Pregelados 50 x 50 mm 20 PIEZA 35 700 fEpHESHG 0 BCCSSON08 (A 58 requ!eren e Fisioterapia
los equipos medicos continuen funcionando

21 |Electrodos Pregelados 50 x 0 mm 40 PIEZA 45 1500 | [PPUesios 0 Bccesanos qye sa requieren pars QUe| oy iy

los equipos medicos continuen funcionando




FORMULARIO N° 11 5
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39801 - OTROS RESPUESTOS Y ACCESORIOS

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO TOTAL Unidad

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD JUSTIFICACION Organizacional

UNITARIO BS. BS. ]
Ejecutora

repuestos 0 accesoros que se requieren para que

22  |Repuestos para prestacion de servicios 2 PIEZA 25.000 50.000
los equipos medicos continuen funcionando

Direccion del Hospital

repuestos 0 accesorios que se requieren para que

23 |Repuestos o0 accesorios de emergencia 20 PIEZA 11.601 232.023
los equipos medicos continuen funcionando

Direccion del Hospital

OMBR RGO R
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos /\
¢ Hlarroel
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General ){ ’,NU‘(’ Adolfo deﬂA\i—
ER
i RENTE GER .WmmAR\O

/\J \l“’HQ"\ YCIAL T

FECHA: LP/AG0/2023



FORMULARIO N° 11

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PARTIDA: 43110 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

; PRECIO PRECIO . Unidad Organizacional
DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARIO BS. | TOTAL BS. JUSTIFICACION Ejecutora
1 |ESTANTES METALICOS 1 1600 1,60p| Requieren ser repuestos para brindar un f, .. . Expediente Clinico
mejor servicio
2 |Vitrina de 2 cuerpos 1 5000 5.000 Raguiaren S5 fepuesios pera brinder on Dermatologia
ME|Or Servicio
3 |Sillones semiejecutivos 3 850 2.550 Requieten ger PepHEalEG pare dindar 0 Plataforma
mejor Sservicio
4 |Estacion de trabajo en L con una silla 1 3150 3.150 Resarn ser TRpUGSIG P rdartn Recursos Humanos
mejor servicio
5 |Estacion de trabajo con silla y estanteria 3 4060 12.180 Reguueren SO TepUESKN pacd brindar u Recursos Humanos
mejor servicio
6 |Muebles de Emergencia 1 2000 2.000 Requiersn o TEpusElas: pave Brndar i activos fijos
e mejor servicio
SPERET
o]V [ ARGO A
Elaborado por: Lic. Freddy Jemio - Enc. De Presupuestos
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroe! - Gerente General

<@ FECHA: LPIAGO/2023



FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PARTIDA: 43120 - EQUIPO DE COMPUTACION

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO
TOTAL BS.

Unidad Organizacional

JUSTIFICACION ;
Ejecutora

DESCRIPCION

Impresora Scaner de alto trafico

17.000

Requieren ser repuestos para
brindar un mejor servicio

Tecnologias de la Informacion

EQUIPO DE COMPUTACION ( MONITOR
O COMPUTADORA,
CPU,TECLADO,MONITOR)

100.000

Requieren ser repuestos para
brindar un mejor servicio

Tecnologias de la Informacion

Tablet para pruebas de software
desarrollado

2,080

Requieren ser repuestos para
brindar un mejor servicio

Tecnologias de la Informacion

Ipad para prueba de software desarrollado

2.700

Requieren ser repuestos para
brindar un mejor servicio

Tecnologias de la Informacion

Equipo de Emergencia

CANTIDAD |  UNIDAD UNE’RAi(l:Cl)OBS.
1 17.000
o 10.000
1 2.080
, 2700
; 5.000

Requieren ser repuestos para
brindar un mejor servicio

Tecnologias de la Informacion

Elaborado por:

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

FECHA: LP/AG0/2023




FORMULARIO N° 11
PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PARTIDA: 43400 - EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL Unidad Organizacional

UNITARIO BS. BS. Ejecutora

1 |Camilla de traslado 1 10.500 10.500|Dermatologia
2 |Monitor Multiparamétrico 4 9.649 38.596|emergencias
3 |Chaleco de estricacion adulto 1 5.790 5.790(emergencias
4 |Camilla Espinal 1 1.800 1.800|emergencias
Kit de inmovilizacion para .
5 : S : 1 5.150 5.150|emergencias
extremdidades inferiores y superiores
6 |Ventilador mecanico portatil 1 315.000 315.000|emergencias
7 |Aspirador 1 26.250 26.250|emergencias
8 |Videolaringoscopio pediatrico 1 4.000 4.000|emergencias
9 |Videolaringoscopio adulto 1 4,000 4.000|emergencias
10 [Balanza mecanica con tallimetro 1 2.750 2.750{emergencias
11 Camllg de transporte, hidraulica con 4 1 29.450 29.450|emergencias
movimientos
12 |Tensiémetros aneroide de pie 30 3.192 95.760|Enfermeria
13 |Fonendoscopios 30 1.200 36.000|Enfermeria
UNIDAD DE COAGULACION POR -
14 PLASMA ARGON 1 168.000 168.000|Gastroenterologia
EQUIPO AUTOMATICO PARA Laboratorio Clinico y de
L ELECTROLITOS ! W00 000 Bacteriologia
MICROCENTRIFUGA PARA Laboratorio Clinico y de
15 HEMATOCRITO ; 2600 900 Bacteriologia
17 |CRONOMETRO DE TRES TIEMPOS 1 650 650(Servicio Transfusional
18 |RHESUSCOPIO 1 3.850 3.850|Servicio Transfusional
20 |Bombas de Infusion 20 13.250 265.000|Terapia Intensiva
21 |Camas de Terapia Intensiva 1 170.000 170.000(Terapia Intensiva
22 |Cama hospitalaria de 5 movimientos 1 66.300 66.300(Terapia Intensiva
24 |lampara de Wood 1 4.500 4.500|Dermatologia
25 |Otros equipos para venta de servicios 1 700.000 700.000|Gerencia de Salud
26 |Otro equipos de emergencia 1 15.400 15.400|Activos Fijos
=10 T e . E‘.:'clwﬂ:-y::ﬁ'ﬁz r':*.;:—i i ':‘ ¥ .1'1"," BN ’:f‘;;,e: ' g T ::‘ﬁ L -I-IL ‘ -? 5. ,. 6
U A O A
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos /\
/ Villarroe!
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General L ad
| fROVTARC




FORMULARIO N° 11

)

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

¥€»

;rf\

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PARTIDA: 43500 - EQUIPO DE COMUNICACION

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO

DESCRIPCION CANTIDAD |  UNIDAD JUSTIFICACION Unidad Organizacional

UNITARIO BS. | TOTAL BS. Ejecutora

Televisor de 65 pulgadas
ara sala de reuniones

1 P : 1 Pieza 19900 19.900|Renavacion, equipos en mal estado Comunicacion y RRPP

Gerencia de Salud -

exposiciones

Televisor de 65 pulgadas
ara sala de reuniones

2 P — ; 1 Pieza 19900 19.900|Renovacion, equipos en mal estado Sistemas

Auditorio del Hospital -

exposiciones

3 |Equipo de Emergencia 1 Pieza Renovacion, equipos en mal estado Sistemas
O A 0 A
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \(/V/ 5%
s o o
Q\
et
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General < T m@\{\\ &k
\‘: \ “EQ\V‘;S\‘ pR\\o
74\ TS M ““\\‘\ﬂ:
i GEV\ o S;j\(,\

ccGOR FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

PARTIDA: 43700 - OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PRECIO
TOTAL BS.

PRECIO

CAITIAD UNITARIO BS.

UNIDAD

JUSTIFICACION

Unidad Organizacional Ejecutora

1 |Extintores en polvo 10 5.000 50.000|Renovacion, equipos en mal estado Administracion

2 |ANILLADORA 1 2.590 2.590|Renovacion, equipos en mal estado Archivo de Expediente Clinico
3 |PERFORADORA 2 898 1.796|Renovacion, equipos en mal estado Archivo de Expediente Clinico
4 |GUILLOTINA 1 1.680 1.680|Renovacion, equipos en mal estado Archivo de Expediente Clinico
5 |Estufas electricas de 11 celdas 1 1.000 1.000|Renovacion, equipos en mal estado Contrataciones

7  |Balanza para pesar ropa 1 4,000 4.000|Renovacion, equipos en mal estado Lavanderia

8 |Escalera Mediana 1 1.500 1.500{Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

9 |Escalera Grande 1 2.500 2.500|Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

10 Eg[h)AoBA SUMERJIBLE TRIFASICO DE 2 10.000 20.000|Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

1 Eg{j’s;\ SIMERJELE TRIFASICO.OF 2 10.000 20.000{Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

BOMBA DE AGUA PARA SISTEMA DE i

12 0ZONIZADOR 1 15.000 15.000|Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

13 ;.ERMOFUS[ONADORA BECTHIEATE 1 3.800 3.800{Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

14 |DESTAPA CANO ELECTRICO 1 5.000 5.000|Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

15 |Equipos de Emergencia 1 5.000 5.000{Renovacion, equipos en mal estado Mantenimiento

TOTAL EN BS. 133.866
OMBR ARGO RMA

Elaborado por:

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

FECHA: LP/AG0/2023




FORMULARIO N° 11

W
P

}

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO \

ZA

[R{S

i
St

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000

PARTIDA: 49100 - ACTIVOS INTANGIBLES

FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS

ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO PRECIO Unidad Organizacional
DESCRIPCION CANTIDAD |  UNIDAD | \\ioioee | TOTAL BS. JUSTIFICACION Ejecutora
1 |Sofware de Recursos Humanos 1 Unidades 50.000 50.000|Para elaborar planillas salariales Recursos Humanos
2 |Licencia cisco 2 Unidades 6.000 12.000|Renovacion de licencias Sistemas
| A L, (WA Lo e il o _ TOTALENBS.|  62.000
D D
Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos \ A /
“&_‘v”f‘v\\ 4 ‘
Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General { 0 \3'\\\(\“@
— ) AL\ Twd ‘\'A\ a\ 0
rTTT O o0 AUVt A3 A\
" Q\L%'-‘\“OME GE‘;‘)ENE\\S‘“
s Ggq?- SOQ\M FECHA: LP/AG0/2023
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION

FORMULARIOS MEFP
GESTION 2024

AGOSTO 2023
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fMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS

k@@ PRESENTADAS

13/09/2023 08:47:04
Gestion: 2024
RClaDaUeVer

Pagina 1 de 1
Entida 0429 Seguro Social Universitario de La Paz
Dir. Descripcion Tipo DA Estado
01 GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA NORMAL APROBADO

ic. Juan Carlos Asistiri Machicado
GERENTE ADM. FINANCIERO a.1.
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

13/09/2023 08:47:03
Gestion: 2024

SIGEP ESTRUCTURA PROGRAMATICA Wi B
PRESENTADA Rl ide |

Entidad : 0429 Seguro Social Universitario de La Paz
Prog. Proyecto Act. Descripcion SISIN Fin. Act. Tip. Gto. Cte. Termin
00 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL 7.1.2 21.3.2  Funcionamiento Si
00 0 002 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 1.1.2 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 071 GESTION EN SALUD 7.6.0 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 072 SALUD, CURACION, REHABILITACION 7.6.0 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 073 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL - SSUE 7.6.0 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 074 PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 7.6.0 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 093 PROMOCION Y POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL - PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7.2 21.1.3  Funcionamiento Si
720 0 098 PREVENCION, CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 7.6.0 21.1.3  Funcionamiento Si

—— ? // ) / / ¢

@, ,.,~*\/ ' F “Jemiooca i 1o .
F o e ~BTE DB— Ly Juan Carlos Asistiri Machicado
& C eer=oesTOS ERENTE ADM. FINANCIERO 2.1.
ESORO SOCAG SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

13/09/2023 08:47:01
Gestion: 2024

(ﬁ,SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO REprPresupGastosVer
] Pagina 1 de 3
(En Bolivianos)
ENTIDAD 0429 Seguro Social Universitario de La Paz
FPanida Descripcid | Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Importe I Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 89,756,121
DA 01 GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA 89,756,121
UE 001 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 89,756,121
Programa 00 ADMINISTRACION CENTRAL LA PAZ 10,300,460
Proy./Act. 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL 5,534,568
1.1.2.20 Bono de Antigledad 20 230 0000 327,165 12211
114 Aguinaldos 20 230 0000 264,834 122141
116 Asignaciones Familiares 20 230 0000 24,000 12211
117 Sueldos 20 230 0000 3,343,929 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0429 367,110 12242
13.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0999 62,776 1.221.2
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0999 110,133 122:1.2
132 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 73422 1.2:2.1.2
211 Comunicaciones 20 230 0000 1,600 12222
212 Energia Eléctrica 20 230 0000 60,000 1.2222
213 Agua 20 230 0000 9,600 12222
214 Telefonia 20 230 0000 12,000 12222
216 INTERNET 20 230 0000 30,000 12222
221.10 Pasajes al Interior del Pais 20 230 0000 21,109 12222
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 20 230 0000 16,695 12222
225 Seguros 20 230 0000 50,000 12222
226 Transporte de Personal 20 230 0000 81,600 12222
24.1.10 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 20 230 0000 30,000 12222
24.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 20 230 0000 6,000 12222
24130 M imiento y Rep ion de Muebles y Enseres 20 230 0000 34,000 12222
243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y Reparacion 20 230 0000 20,000 12222
253 Comisiones y Gastos Bancarios 20 230 0000 42.000 12222
255 Publicidad 20 230 0000 12,000 12222
2586 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 20 230 0000 37,200 12222
2567 Capacitacion del Personal 20 230 0000 18,000 12222
259 Servicios Manuales 20 230 0000 2,000 12222
262 Gastos Judiciales 20 230 0000 9,996 12222
263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20 230 0000 11,710 12222
266.10 Servicies Publicos 20 230 0000 26,400 12222
26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 20 230 0000 58,800 12222
2,6.9.90 Otros 20 230 0000 6.000 12222
3.1.1.10 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores 20 230 0000 64,800 12221
3.1.1.20 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 20 230 0000 17,365 12221
321 Papel 20 230 0000 30,000 12221
322 Productos de Artes Graficas 20 230 0000 5,000 1.2.2.2.1
325 Periddicos y Boletines 20 230 0000 6,328 12221
333 Prendas de Vestir 20 230 0000 18,000 1.2.2.2.1
34.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 20 230 0000 5,004 1.2.2.21
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 6,000 122241
343 Llantas y Neumaticos 20 230 0000 4,000 12221
345 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 20 230 0000 2,500 12221
3486 Productos Metalicos 20 230 0000 3,996 12221
348 Herramientas Menores 20 230 0000 996 12221
391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 20,000 122241
395 Utiles de Escritorio y Oficina 20 230 0000 100,000 1.2.2.21
397 Utiles y Materiales Eléctricos 20 230 0000 2,500 1.22.21
398 Otros Repuestos y Accesorios 20 230 0000 20,000 1.2.2.21
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 20 230 0000 6,000 1.22.21
941 Indemnizacion 20 230 0000 38,000 12213
943 Otros Beneficios Sociales 20 230 0000 14,000 12213
Proy./Act. 0/002 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 4,765,892
6.6.1 Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales 20 230 0000 73,692 3224
6.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales 20 230 0000 993,100 3224
663 Gastos Devengados No Pagados por Transferencias 20 230 0000 798,200 3.224
664 Gastos Devengados No Pagados por Retenciones 20 230 0000 901,500 3224
6.8.2 Pago de Beneficios Sociales 20 230 0000 1,999,400 3223
Programa 720 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES 79,455,661
Proy./Act. 0/071 GESTION EN SALUD 1,406,572
25.1.20 Gastos Especializados por Atencién Médica y otros 20 230 0000 500,000 12222
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 906,572 12221
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ENTIDAD 0429 Seguro Social Universitario de La Paz
Partida Descripcié I Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Importe Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 89,756,121
DA 01 GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA 89,756,121
UE 001 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 89,756,121
Programa 720 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES 79,455,661
Proy./Act. 0/072 SALUD, CURACION, REHABILITACION 73,340,719
1.1.220 Bono de Antigiedad 20 230 0000 3,502,286 122141
11321 Categorias Médicas 20 230 0000 3,733,691 12211
1.1.3.22 Escalafon Médico 20 230 0000 641,467 12211
1.1.3.24 Otras Remuneraciones 20 230 0000 118,560 12211
114 Aguinaldos 20 230 0000 2,125,399 12211
116 Asignaciones Familiares 20 230 0000 226,000 1.2.2.11
147 Sueldos 20 230 0000 13,897,516 1.2.211
1.1.9.10 Horas Extraordinarias 20 230 0000 933,762 12211
1.21 Personal Eventual 20 230 0000 8,777,549 12211
13.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0429 3,160,484 12212
13.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0999 540,442 12212
1.3:4.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0899 948,145 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 632,096 12212
154 Otras Previsiones 20 230 0000 272,821 12211
211 Comunicaciones 20 230 0000 15,441 12222
2.2 Energia Eléctrica 20 230 0000 1,100,004 12222
213 Agua 20 230 0000 422,400 12222
214 Telefonia 20 230 0000 240,000 12222
215 Gas Domiciliario 20 230 0000 66,000 12222
216 INTERNET 20 230 0000 36,000 12222
221.10 Pasajes al Interior del Pais 20 230 0000 18,887 12222
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 20 230 0000 7,420 12222
225 Seguros 20 230 0000 150,000 12222
226 Transporte de Personal 20 230 0000 1,190,959 12222
232 Alguiler de Equipos y Maquinarias 20 230 0000 38,000 12222
24.1.10 Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles 20 230 0000 221,000 12222
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 20 230 0000 716,500 12222
24130 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 20 230 0000 141,000 1.22.22
243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y Reparacion 20 230 0000 214,000 1.2222
25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y otros 20 230 0000 4,657,960 12222
25210 Consultorias por Producto 20 230 0000 71,500 12222
25230 AUDITORIAS EXTERNAS 20 230 0000 100,000 12222
253 Comisiones y Gastos Bancarios 20 230 0000 6,000 12222
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20 230 0000 668,004 1.2222
255 Publicidad 20 230 0000 36,000 1.2222
2586 Servicios de Imprenta, Fotocoplado y Fotograficos 20 230 0000 42,804 12222
257 Capacitacion del Personal 20 230 0000 27,000 12222
259 Servicios Manuales 20 230 0000 10,000 12222
263 Derechos sobre Bienes Intangibies 20 230 0000 49,196 12222
26.6.10 Servicios Publicos 20 230 0000 105.600 12222
26.9.90 Otros 20 230 0000 43,800 12222
3.1.1.10 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores 20 230 0000 993,600 12221
3.1.1.20 Gastos por Alimentacién y Otros Similares 20 230 0000 12,731 12221
3.1.1.40 ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA, AERONAVES Y OTRAS 20 230 0000 879,120 12221
321 Papel 20 230 0000 52,995 12221
322 Productos de Artes Graficas 20 230 0000 92,519 1.22.21
325 Peri¢dicos y Boletines 20 230 0000 3,664 1.2.2.21
331 HILADOS, TELAS, FIBRAS Y ALGODON 20 230 0000 10,000 122241
332 Confecciones Textiles 20 230 0000 60,000 12221
333 Prendas de Vestir 20 230 0000 59,000 1.2221
34.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 20 230 0000 36,000 12221
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 10.561,942 12221
343 Llantas y Neumaticos 20 230 0000 5,600 12221
344 Productos de Cuero y Caucho 20 230 0000 5,000 12221
345 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 20 230 0000 55,200 12221
346 Productos Metdlicos 20 230 0000 33,704 122241
348 Herramientas Menores 20 230 0000 3,996 12221
391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 79,000 122241
393 Utensilios de Cocina y Comedor 20 230 0000 12,996 12221
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ENTIDAD 0429 Seguro Social Universitario de La Paz

rPanida Descripcié | Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. I Importe Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 89,756,121
DA 01 GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA 89,756,121
UE 001 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 89,756,121
Programa 720 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES 79,455,661
Proy./Act. 0/072 SALUD, CURACION, REHABILITACION 73,340,719

394 Instrumental Menor Médico-Quirurgico 20 230 0000 49,992 1.2.2.21

385 Utiles de Escritorio y Oficina 20 230 0000 285,758 122241

397 Utiles y Materiales Eléctricos 20 230 0000 50,200 12221

3938 Otros Repuestos y Accesorios 20 230 0000 382,320 12221

3.8.9.90 Otros Materiales y Suministros 20 230 0000 24,000 12221

43.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 20 230 0000 26,480 221.1.2

43120 Equipo de Computacion 20 230 0000 126,780 221.1.2

434 Equipo Médico y de Laboratorio 20 230 0000 2,035,646 22112

435 Equipo de Comunicacién 20 230 0000 41,800 22112

437 Otra Magquinaria y Equipo 20 230 0000 113,866 221.1.2

491 Activos Intangibles 20 230 0000 62,000 2214

941 Indemnizacion 20 230 0000 52,000 12213

943 Otros Beneficios Sociales 20 230 0000 42,000 12213

962 Devoluciones 20 230 0000 1.800,000 1.26

71220 Becas de Estudios Otorgadas a los Estudiantes Universitarios 42 230 0999 432,000 1271

7.16.10 A PERSONAS E INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 42 230 0000 412,777 1274

731 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 42 230 0046 4,127,763 1.27.2

732 TRANSF. CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL, 42 230 0385 412,777 127.2
Proy.JAct. 0/073 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL - SSUE 1,000,000

25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y otros 20 230 0000 700,000 12222

342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 300,000 12221
ProyJAct. 0/074 PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 1,175,486

25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y otros 20 230 0000 500,000 12222

342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 675,486 12221
Proy./Act. 0/093 PROMOCION Y POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL - PERSONAS CON 1,388,484

1.1.2.20 Bono de Antigliedad 20 230 0000 132,437 122141

1.1.3.21 Categorias Médicas 20 230 0000 236,578 12211

1.1.322 Escalafén Médico 20 230 0000 26,891 1.22.1.1

11324 Otras Remuneraciones 20 230 0000 3.420 12211

114 Aguinaldos 20 230 0000 79,568 12211

117 Sueldos 20 230 0000 466,224 1.2.2.1.1

1.1.9.10 Horas Extraordinarias 20 230 0000 33,511 122141

121 Personal Eventual 20 230 0000 222,451 12211

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0429 112,151 1.2.21.2

1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0999 19177 12212

13.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0999 33,646 12212

132 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 22,430 1.221.2
Proy.JAct. 0/098 PREVENCION , CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 1,144,400

25.1.20 Gastos Especializados por Atencién Médica y otros 20 230 0000 1,000,000 12222

2586 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 20 230 0000 2,996 12222

26.9.90 Otros 20 230 0000 2,400 1:2.2.2:2

321 Papel 20 230 0000 5,000 12221

322 Productos de Artes Graficas 20 230 0000 2,500 12221

332 Confecciones Textiles 20 230 0000 1,000 12221

333 Prendas de Vestir 20 230 0000 2,000 12221

34.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 20 230 0000 5,004 1.22241

342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 60,000 12221

345 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 20 230 0000 2,500 1.22.21

346 Productos Metalicos 20 230 0000 2,500 12221

391 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 10,000 12221

395 Utiles de Escritorio y Oficina 20 230 0000 5,000 1.2.221

397 Utiles y Materiales Eléctricos 20 230 0000 2,500 122241

398 Otros Repuestos y Accesorios 20 230 0000 10,000 12221

3.9.990 Otros Materiales y Suministros 20 230 0000 6,000 12221

941 Indemnizacion 20 230 0000 20,000 12213

943 Otros Beneficios Sociales 20 230 0000 5,000 12213
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

Gr Descripcion TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
- i PRESUPUESTO 2022 | PRESUPUESTO2023 | PRESUPUESTO2024 | PRESUPUESTO 2025

OTAL RECURSO

98.988.826 95.538.895

SEGURO SOC

/au

12000 |venta de bienes y servicios de las administraciones publicas 5.540.254 958.343 1.000.000 1.100.000
15000 |[Tasas derechos y otros ingresos 39.261 5475 1.487.348 548.117
16000 |Intereses de Otras Rentas de la propiedad 300.000
17000 |Contribuciones a la Seguridad Social 86.344.351 82.955.262 82.502.881 82.653.647
35000 |Disminucion y cobro de otros activos financieros 2.804.000 4.046.123
39000 |Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.260.960 7.273.692 2.600.306

4.765.892
89.756.121

//7//// f’
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
COD. DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2022 2023 2024 2025
10000 |SERVICIOS PERSONALES 50.242.451 45.894.608 45.471.867 45.335.070
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 17.775.020 13.513.278 13.697.581 13.870.233
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657
40000 |[ACTIVOS REALES 407.850 3.856.623 2.406.572 1.700.000
60000 [DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.379.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306
70000 [TRANSFERENCIAS 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661
90000 |OTROS GASTOS 3.517.394 2.104.008 1.971.000 2.868.143
-__
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