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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Social Universitario La Paz, creado por Decreto Supremo N° 09650 de 31 de marzo de 
1971, en calidad de Ente Gestor de Salud, se encuentra sujeto al ambito de aplicacidn del Cddigo de 
Seguridad Social, su Decreto Reglamentario y normas conexas, que rigen la gestidn y otorgamiento de 
prestaciones del Regimen de Corto Plazo del Sistema de Seguridad Social Boliviano.

Que, el articulo 541 del Reglamento del Cddigo de Segundad Social, dispone que los Entes Gestores de 
Salud, son instituciones autdnomas de Derecho Publico con personalidad jun'dica reconocida y tuteladas 
por el Estado, responsables de los regimenes encomendados a su gestidn y estan obligadas en la 
ejecucidn de sus actos administrativos y jurldicos, asi como en el otorgamiento de las prestaciones, a 
sujetarse estrictamente al Cddigo de Seguridad Social, a su Reglamento y demas disposiciones 
conexas.

Que, el Art. 6 de la Ley No. 1178 de Administracidn y Control Gubernamental, establece el Sistema 
de Programacidn de Operaciones, con el objeto de traducir los objetivos y planes estrategicos de 
cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema National de 
Planificacidn, en resultados concretes a alcanzar en el corto y mediano plazo: en tareas especlficas 
a ejecutar; en procedimientos a emplear; y en medios y recursos a utilizar, en funcidn del tiempo y 
del espacio.

Que, el H. Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, de acuerdo a las atribuciones establecidas 
en las disposiciones legales vigentes y el Estatuto Organico de la Entidad, ha considerado los proyectos 
del Programa Operative Anual (POA); del Presupuesto Gestidn 2024; y del Presupuesto Plurianual 2024 
- 2025 (Ajustado), presentado por conducto de la Gerencia General, la Gerencia Administrative 
Financiera y la Gerencia de Salud.

Que, el Art. 11 del D.S. 3246 de 05 de julio de 2017 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de 
Programacidn de Operaciones, establece que la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn del 
Plan Operative Anual, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de todos los servidores 
publicos involucrados, en el ambito de sus funciones; asimismo, dispone que la aprobacidn del Plan 
Operative Anual, es responsabilidad de la Maxima Instancia Resolutiva facultada para el efecto.

Que, la Resolucidn Bi - Ministerial N° 17 de 01 de Agosto de 2023, del Ministerio de Planificacidn del 
Desarrollo y del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se aprueban las Directrices de 
Formulacidn Presupuestaria Gestidn 2024.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 029/2023
La Paz, 8 de septiembre de 2023

Que, mediante INFORME TECNICO PLNF N° 008/2023, de 6 de septiembre de 2023, se establece que 
el Plan Operative Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado a las 
bases estrategicas del PDES 2021 - 2025, PEI 2021 - 2025, que permitira a la Entidad, una gestidn 
administrativa objetiva y efectiva, con criterios tecnicos de planificacidn de corto plazo, desde una 
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Que, la Constitucidn Politica del Estado, en el Art. 45, contempla el derecho de los bolivianos y 
bolivianas de acceder a la seguridad social, sus principios y prestaciones; en el Art. 306 - I, establece 
que, el modelo econdmico boliviano es plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien 
de todos los bolivianos; en el Art. 321 - I, que la administracidn econdmica y financiera del Estado y de 
todas las entidades publicas se rige por su Presupuesto; y en el Art. 340 - IV, que el Organo Ejecutivo 
Nacional, establecera normas destinas a la elaboracidn y presentacidn de los proyectos de 
presupuestos de todo el sector publico, incluidas las autonomias.

Que, el articulo 15 del paragrafo I de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobadas por 
Resolucidn Suprema N° 225558 de 1° de diciembre de 2005, determina que, entre los instrumentos 
operatives de este Sistema, se encuentran las Directrices de Formulacidn Presupuestaria, la que debe 
ser emitida para cada gestidn fiscal por el Organo Rector.
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Fuente: Unidad de Planificacidn.
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Indicador

Que, el Plan Operative Anual 2024 de las unidades organizacionales sustantivas (salud y 
administrativos) del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias 
programaticas del proyecto de Presupuesto, en los formatos y marco de directrices del Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacidn del Desarrollo, que evidencia la 
correspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorias programaticas, segun el siguiente 
cuadro:

Otorgar prestaciones 
integrales de salud 

en especie y en 
dinero, en los 
Regimenes de 
Enfermedad, 
Matemidad y 

Riesgos 
Profesionales a 

corto plazo, en favor 
de la poblacidn 
asegurada del 
SSULP, en un 

marco de gestidn 
con calidad.

Establecer una 
Gestibn 

Administrativa 
Financiera y de 

Recursos Humanos 
para el SSULP 

sostenible con un 
Sistema de 
Informacidn 
consolidado.

Indicador 
de 

Proceso

de Servicios 
de Salud a 

la Poblacidn 
asegurada 
del Seguro 

Social
Universitario 

La Paz

Brindar a los asegurados 
atencibn en Consulta Externa, 
Hospitalizacidn, Emergencias 

y Cirug ia con efectividady 
eficacia

Modelo de Atencidn en salud 
que satisfaga las actuales 

necesidades de los 
asegurados

Disehar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacidn del gasto 
institucional, de manera 

eficiente

Atencion de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias

N° de Trabajadores del 
SSU con 

discapacidad/Total de 
Trabajadores del SSU

Numero de atenciones 
realizadas

Modelo de Atencidn, 
disenado e 

implementado

N° de Actividades 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

Cddigo
PEI
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Accidn Estrategica 
Institucional 

AEI
Pond

%

Producto 
Final 

Gestidn 
2024

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 

corto plazo en la Gestibn 
2024

Linea 
Base 
2022

Meta 
2024

Porcentaje 
de 

Reduccibn 
de Gasto 
Corriente 
(PRGC)

Cbdigo 
POA 
2024

Acciones de Corto Plazo 
ACP 

Gestidn 2023

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalizacidn, 

Emergencias yCirugia 
realizadas en la Gestibn 

2024

N° de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disenados e 
implementados / Total de 

los Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

existentes.
N° de Deudas cobradas 
y pagadas del mediano y 
corto plazo en la Gestibn 
2024/Total de Deudas 
por cobrar y pagar del 

mediano y corto plazo en 
la Gestibn 2024

Realizar Actividades de 
promocibn y prevencibn en 

________ salud________  
Atenderal 100% de los 

estudiantes universitarios de 
la UMSA afiliados al SSUE 

que soliciten atenciones 
_______ medicas_______  

Incrementar el porcentaje de 
insercibn de personas con 
discapacidad dentro de la 
planilla del personal del 

Seguro Social Universitario La 
Paz en la gestibn 2024, de 
acuerdo a requerimientos y 

factibilidad justificada

perspectiva de operaciones y actividades concordante con el Presupuesto 2024 del Seguro Social 
Universitario La Paz, orientado al cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales, asi como de 
contribucidn a las metas nacionales establecidas en la Agenda Patribtica 2025.

Que, en relacidn a las ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2024, en el Plan Operative Anual 
2024, del Seguro Social Universitario La Paz, se establecen 8 acciones de corto plazo en relacidn a las 
dos (2) acciones de mediano plazo, conforme se expone en el siguiente cuadro:

Razon de Prestacibn Disenare Implementar un
Consultas

Nuevas 
por la

Poblacibn
Afiliada

(RCNPA)
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720

71(1)1 30%0ACPI

72(2)83156 139887 40%ACP2

74(3)10%63ACP3

SSUE73(4)3000 6%0ACP4

93(5)2%6%4%ACP5

Covid-1998(6)2%2157 1000ACP6

0

01(1)50% 8%0%ACP7

02(2)0% 50% 2%ACP8
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Estructura Programatica

Formula
Actividad

TOTAL PRESUPUESTO EN BS.

Que, el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023, respecto al Anteproyecto de Presupuesto 2024, senala 
que, constituye la expresidn monetaria del Plan Operative Anual, formulando de manera concreta los 
recursos disponibles para el periodo fiscal, y su asignacidn a los respectivos programas establecidos 
por el Seguro Social Universitario La Paz, que permitan el logro de los objetivos y metas definidos para 
la gestibn 2024; estructurado de la siguiente manera:

Disenar e Implementar un Modelo 
de Atencibn en salud que 

satisfaga las actuates 
necesidades de los asegurados

Brindar a los asegurados 
atencibn en Consulta Externa, 
Hospitalizacibn, Emergencias y 

Cirugia con efectividad y eficacia

Realizar Actividades de 
promocibn y prevencibn en salud

Disenar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacibn del gasto 
institucional, de manera eficiente

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestibn 2024

Modelo de Atencibn, 
disehado e implementado

N° de Deudas cobradas y 
pagadas del mediano y 

corto plazo en la Gestibn 
2024/Total de Deudas 
por cobrar y pagar del 

mediano y corto plazo en 
la Gestibn 2024

N° de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disenados e 
implementados / Total de 

los Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

existentes.

N° deTrabajadores del 
SSU con 

discapacidad/Total de 
Trabajadores del SSU

Niimero de atenciones 
realizadas

N° de Actividades 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

Meta 
2024 Denominacibn 

del Programa

DESARROLLO 
SALUD Y 
DEPORTE

ADMINISTRACI 
ON CENTRAL

Cod.
Act

Salud: 
Curacibn, 

Rehabilitacibn

Administracib
n
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C6d.
Prog.

Cbdigo 
POA 
2024

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalizacibn, 

Emergencias y Cirugia 
realizadas en la Gestibn 

2024

Pond 
%

Personas con 
discapacidad

Atenderal 100% de los 
estudiantes universitarios de la 
UMSA afiliados al SSUE que 
soliciten atenciones medicas 
Incrementar el porcentaje de 
insercibn de personas con 

discapacidad dentro de la planilla 
del personal del Seguro Social 

Universitario La Paz en la gestibn 
_________ 2024_________  

Atencibn de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias

Relacion POA - Presupuesto Consolidado por Acciones de Corto Plazo 
(Expresado en Bolivianos)

Promocibn y | 
prevencibn en

salud j

Linea 
Base 
2022

Partidas no 
Asignables a 
Programas- 

Deudas

Acciones de Corto Plazo ACP 
Gestibn 2023

Gestibn en 
Salud
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DESCRIPCIONCOD.

12000
15000

Fuente: Unidad de Presupuestos

DESCRIPCIONCOD.

40000
60000

Fuente: Unidad de Presupuestos

1.100.0001.000.000958.3435.540.25412000

548.1171.487.3485.47539.261Tasas derechos y otros ingresos15000

300.00016000 Intereses de Otras Rentas de la propiedad

82.653.64782.955.262 82.502.88186.344.35117000 Contribuciones a la Seguridad Social

2.804.000 4.046.12335000

4.260.960 7.273.692 4.765.892 2.600.30639000 Incremento de otros pasivos y aporte de capital

Fuente: Unidad de Presupuestos
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DescripcidnGrupo

TOTAL RECURSOS 98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070

PRESUPUESTO DE RECURSOS 
G ESTI ON 2024

PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2024

Que, el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023, presenta la actualizacion del Registro del Presupuesto 
Plurianual 2024 - 2025, de acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas, en cuyos parametros, se determina de la siguiente forma:

Disminucibn y cobro de otros activos 
financieros

venta de bienes y servicios de las 
administraciones publicas

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

TOTAL PRESUPUESTO 2022
TOTAL PRESUPUESTO 2023

TOTAL PRESUPUESTO 2024
TOTAL PRESUPUESTO 2025
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17000
39000

10000
20000
30000

70000
90000

TOTAL 
PRESUPUESTO

1.000.000
______ 1.487.348

82.502.881
4.765.892

89.756.121

TOTAL 
PRESUPUESTO

45.471.867
13.697.581
16.057.892

_____ 2.406.572
_____ 4.765.892
_____ 5.385.317
_____ 1.971.000

89.756.121

Servicios Personales________________
Servicios No Personales_____________
Materiales y Suministros_____________
Activos Reales_____________________
Deuda Publica y Disminucion de Pasivos 
Transferencias_____________________
Otros Gastos_______________________
TOTAL _______

Venta de bienes y servicios de las administraciones publicas
Tasas derechos y otros ingresos________________________
Contribuciones a la Seguridad Social____________________
Incremento de otros pasivos y aporte de capital
TOTAL 

105/ . -- .

/ /
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45.335.07045.471.86745.894.60850.242.451Servicios Personales10000
13.870.23313.697.58113.513.27817.775.020Servicios No Personales20000

15.403.65716.057.89217.619.36916.850.211Materiales y Suministros30000

1.700.0002.406.5723.856.623407.85040000 Activos Reales

2.600.3064.765.8927.273.6925 379.96060000

5.124.6615.385.3175.277.3174.815.94070000 Transferencias

2.868.1431.971.0002.104.0083.517.39490000 Otros Gastos

Fuente: Unidad de Presupuestos

POR TANTO:

RESUELVE:

PRIMERO.

SEGUNDO.

I
TERCERO.

5 | p - e .

DESCRIPCION

86.902.07089.756.12195.538.89598.988.826TOTAL

Deuda Publica y Disminucion de 
Pasivos

TOTAL PRESUPUESTO 
2022

TOTAL PRESUPUESTO 2023

Av 6 de Agosto N° 2630 
Telf.: Piloto: 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
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APROBAR el PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2021 - 2025, que en Cuadro 
Anexo forma parte de la presente Resolucidn, para su registrd en el Sistema de Gestidn 
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

APROBAR el PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS DEL SEGURO SOCIAL 
UNIVERSITARIO LA PAZ, de Bs.89.756.121 (BOLIVIANOS OCHENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUNO 00/100), 
para la Gestidn 2024.

APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA 
PAZ, para la Gestidn 2024, con las Memorias de Calculo del Presupuesto de Gastos, 
que en Anexo forman parte integrante e indivisible de la presente Resolucidn.

Que, de conformidad al Estatuto Organico de la Institucidn, el Honorable Directorio del Seguro Social 
Universitario La Paz, es el drgano de decision superior, que tiene las atribuciones y funciones de 
aprobar anualmente el Presupuesto Financiero y Programa de Operaciones Anual de cada Gestidn;

COD.

Que, el Informe Legal A. L. No. 191/2023 de 7 de septiembre de 8 de septiembre de 2023, establece 
que el Plan Operative Anual 2024, el Proyecto del Presupuesto 2024 y la Actualizacidn del Registro del 
Presupuesto Plurianual 2024 - 2025, que se describen en el INFORME TECNICO PLNF N° 08/2023 de 
6 de septiembre de 2023, se encuentra en el marco legal del ordenamiento juridico vigente y de 
acuerdo a su analisis y conclusion, recomienda que por conducto de la Gerencia General, se presente 
ante el H. Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, para su consideracidn y aprobacidn 
mediante Resolucidn de Directorio, debiendo formar parte indisoluble los documentos anexos.

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2024

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2025

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

EL HONORABLE DIRECTORIO DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE LA PAZ, EN USO DE 
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 11 DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA 
ENTIDAD;

o
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CUARTO.

Registrese, comum'quese y archivese

Heredi. argas

10 LA PAZSE<

Sy. Henry M,

La Gerencia General, la Gerencia de Salud y la Gerencia Administrativa Financiera, del 
Seguro Social Universitario La Paz, quedan encargadas de la ejecucidn y cumplimiento 
de del POA y PRESUPUESTO Gestidn 2024 y del Presupuesto Plurianual Ajustado 
2021 - 2025 y de la presente Resolucidn.

Ing. Jon
Rl

Vilffedo Cordova Cardozo
ESENTANTE AJUMSA

M. Sc.

:O SOCIAI
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^.S ir pfrCdro n a d o 
ANTE STUMSA
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‘Esteban ^ios^cobai 
JEFE DEASESORlA LEGAL a.i. 
cFCliPf' ^nr'Ai UN'vr'F''' -R'1

^scar Arnal'
:SIDENTE>

NIVERSI

Dra. Liliana Gonzales Rios 
REPRESENrANTE FEDSIDUMSA

IC/)/
. ■ 1
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INFORME LEGAL
CITE: A. L. 191/2023

A

DE

REF.

La Paz, 8 de septiembre de 2023FECHA:

Senor Gerente:

ANTECEDENTES.

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

La Unidad de Planificacion y Unidad de Presupuestos, han elaborado el proyecto Plan Operativo 
Anual (POA) y del Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz.

El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en disposiciones legales vigentes, de 
acuerdo a la siguiente relacion:

PLAN OPERATIVO ANUAL - PRESUPUESTO 2024 
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025 (AJUSTADO)

En atencibn al proveldo de su autoridad, con relacibn al Informe Tecnico PLNF - PPTO No. 08/2023 
de fecha 06 de septiembre de 2023, correspondiente al Proyecto de PLAN OPERATIVO ANUAL - 
PRESUPUESTO 2024 y PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025 (Ajustado) del SEGURO 
SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ, previa revision de antecedentes y compulsa de disposiciones 
legales vigentes, se informa Io siguiente:

Abg. Esteban Rios Escobar 
JEFE DE ASESORfA LEGAL a. i.

Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel
GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

SEGURO SOCIAL OTIVBR^TARIO 
^^GERENCIA GENERAL

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf.: Piloto: 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
G-mail: ssulapaz@ent6ln6t.bo RECIBIDOReg.^SZ^-Hora...... ..... ;

Mediante Resolucibn Bi Ministerial N° 17 del 01 de agosto de 2023, del Ministerio de Economla y 
Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, se aprueba las Directrices de 
Formulacibn Presupuestaria 2024, con el objeto de “establecer los lineamientos generales y 
especlficos para la formulacibn y gestibn de los presupuestos institucionales de las entidades del 
sector publico para el corto y mediano plazo".

■ La Constitucibn Polltica del Estado
■ Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacibn 

del Seguro Social Universitario La Paz.
■ Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las 

prestaciones a Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de 
aporte patronal mensual de las entidades afiliadas.

■ Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 que autoriza a los entes gestores de salud 
de corto plazo, a prestar atencibn medica asistencial a todos los hijos e hijas de los 
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 ahos que estudien o que se hallen en trabajo de 
aprendizaje sin percepcibn de remuneracibn alguna, previa certificacibn.

■ Decreto Presidencial N° 308, de 21 de septiembre de 2009, que autoriza utilizar recursos del 
IDH para financiar el seguro de salud a los estudiantes universitarios del sistema publico.

■ Estatuto Organico del SSULP, aprobado por Resolucibn de Directorio N° 44/2009 de 13 de 
julio de 2009, que establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones, 
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacibn y otros que rigen el funcionamiento del 
Seguro Social Universitario La Paz.

■ Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracibn y Control Gubernamentales, que regula 
los sistemas de administracibn y control de los recursos del Estado y su relacion con los 
Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

■ Ley N° 777 del Sistema de Planificacibn Integral del Estado - SPIE del 21 de enero de 2016, 
cuyo objeto es establecer el SPIE que conducira el proceso de planificacibn del desarrollo 
integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

—, \6s' M '
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ANALISIS:

Asimismo, de acuerdo a la nueva proyeccidn y lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y 
Finanzas Publicas, se realize la actualizacion del presupuesto plurianual; en ese sentido, EL Informe 
Tecnico y antecedentes anexos, contemplan la programacion inicial y ejecucion ajustada de las

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se establece que el presupuesto programado de ingresos 
en anteriores gestiones, fueron sobreestimados, incluyendo saldos de Caja y Bancos, como si fueran 
parte del ingreso de gestibn

El presupuesto de la Gestibn 2024, constituye la expresibn monetaria del Plan de Operaciones Anual, 
formulando de manera concreta los recursos a disponer para el periodo fiscal y la asignacibn a los 
respectivos programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz.

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el 
Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, fue estructurado en relacibn a sus acciones 
de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

Respecto a la aprobacibn del POA y Presupuesto 2024, corresponde a la Maxima Instancia Resolutiva 
de la Entidad, que se constituye por el Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz; 
por Io que corresponde que el POA y Presupuesto Gestibn 2024, se considere y apruebe esa 
instancia, para su remisibn a las instancias legales constituidas por la ASUSS, para fines de 
homologacibn y al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su incorporacibn en el 
Presupuesto General del Estado Gestibn 2024.

En la programacion para la gestibn 2024, se corrigib ese defecto; en consecuencia el proyecto de 
presupuesto de ingresos para la gestibn 2024, se enmarca en los recursos reales estimados que el 
Seguro Social Universitario La Paz percibe anualmente, por aportes en forma efectiva y otros ingresos 
por prestaciones de servicios de emergencia y/o urgencia a personas no afiliadas, en cuya proporcibn 
de racionalizan la proyeccibn de gastos, por un monto total de Bs.89.756.121.00 (BOLIVIANOS 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIUNO 
00/100).

Asimismo, se establece que segiin las Directrices de Formulacion del POA y Presupuesto 2024, se procedib al 
llenado de los Formularies 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizacion del Presupuesto Plurianual y registro de las 
Acciones de Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11 y 13 para la Programacion Operativa.

El Informe Tecnico explica el cumplimiento de las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024, 
establecidas en la Resolucibn Bi Ministerial N° 17 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio 
de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacibn del Desarrollo, asi como la aplicacibn 
de la Guia de Presentacibn de PEI, POA y Presupuesto de los Entes Gestores de la Seguridad Social 
de Corto Plazo, aprobada mediante Resolucibn Administrativa ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de 
mayo de 2019.

El POA preve los requerimientos de equipos medicos y activos fijos referidos a muebles, equipos, materiales y 
suministros necesarios, de acuerdo a los formularios que forman parte del documento objeto de analisis.
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Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Econbmico y 
Social 2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacibn con Sustitucibn de Importaciones" y establece la obligatoriedad de su 
aplicacibn y los mecanismos de coordinacibn, evaluacibn y seguimiento.
Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017 que aprueban las Normas Basicas del 
Sistema de Programacion de Operaciones.
Resolucibn Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas 
Basicas del Sistema de Presupuesto.
Resolucibn Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de 
Economia y Finanzas Publicas y Planificacibn del Desarrollo, como entes rectores, aprueban 
las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestibn 2023, cuya aplicacibn es 
obligatoria para todas las entidades del sector publico.
Resolucibn de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se 
Aprueba el Plan Estrategico Institucional 2021-2025.
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CONCLUSION Y RECOMENDAClON:

Es cuanto se informa, para fines consiguientes.

gestiones 2020, 2021, 2022 que constituye la referencia para la formulacion del Presupuesto 2024, y 
la reprogramacidn ajustada correspondiente con proyeccion a la gestidn 2025.

Considerar y aprobar el POA - Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 (actualizado) para la 
gestion fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, que se encuentra formulado y consolidado de acuerdo 
a los lineamientos y Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas y del Ministerio de Planificacibn del Desarrollo; asignandose para la gestion fiscal 2024 un monto de 
presupuesto que asciende a Bs. 88.756.121.00.

El Informe Tecnico contiene el resumen de la articulacidn de la planificacion estrategica con el 
Presupuesto Plurianual.

El Plan Operative Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro 
Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias programaticas del proyecto 
de Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del 
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se concluye y recomienda elevar los antecedentes ante el 
H. Directorio, con el objeto de:

Considerar y segun su determinacion, aprobar el El Plan Operative Anual 2024 del Seguro Social 
Universitario La Paz, que se encuentra vinculado a las bases estrategicas del PDES 2021 - 2025, PEI 2021 - 
2025.

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf : Piloto; 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
E-mail: ssulapaz@entelnet.bo

Esteban ^os Escobar 
JEFE DE ASESORiA LEGAL a.i. 
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ANTECEDENTES.I.

MARCO INSTITUCIONAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ.II.
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TBinr’ 

En ese sentido, y en cumplimiento a la Hoja de Ruta GG N° 2021 del 27 de julio de 2023 de Gerencia 
General, a traves de la Unidad de Planificacion y Presupuestos, se ha elaborado el Plan Operative Anual 
(POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, 
respectivamente.

Conforme a Reunion de Directorio realizada en fecha 05 de septiembre se procedib a realizar 
modificaciones en el Proyecto de POA y Presupuesto Gestidn 2024, considerando las recomendaciones 
emitidas por el Honorable Directorio, en ese sentido se remite nuevamente el proyecto modificado.

Asimismo, mediante Instructive INS/ASUSS/DGE/DTFyCAF N° 009/2023 - ASUSS/2023 - 09045 del 25 
de julio de 2023, El Director Ejecutivo de la ASUSS solicita la remision del Proyecto del Plan Estrategico 
Institucional PEI 2021-2025, Anteproyecto de Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operative 
Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, 
para su correspondiente Homologacibn y envio al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

En consecuencia, el presente informe constituye la sumatoria de esfuerzos del Seguro Social Universitario 
La Paz, coherentemente articulados con el objetivo de contribuir al Vivir Bien, mediante el cumplimiento 
de las metas establecidas en el "Plan de Desarrollo Econbmico y Social” 2021-2025 y "Agenda Patribtica 
2025".
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Lie. Paula Paniagua Sanchez
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION
Lie. Freddy Jemio Coca
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS

INFORME TECNICO PLN - PPTO N° 008/2023
La Paz, 06 de septiembre de 2023

PROYECTO POA - PRESUPUESTO 2024 Y PRESUPUESTO 
PLURIANUAL 2021 - 2025 DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA 
PAZ.

Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel
GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ /

Lie. Juan Carlos Asistiri Machicado / y/////; / '
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO fflri MachKfldO
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA FINANCW^

Mediante Resolucidn Bi Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia 
y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, aprobaron las Directrices de 
Formulacidn Presupuestaria 2024, cuyo objeto es “establecer los lineamientos generales y especificos 
para la formulacidn y gestidn de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para 
el corto y mediano plazo”, y que son de “aplicacidn obligatoria para las entidades del sector publico que 
comprenden: (...) Instituciones Publicas de Seguridad Social (...)”
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III.

El marco legal aplicable en la formulacion de la Estructura Programatica del POA2024, es el siguiente:

-2-

El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en una serie de disposiciones legales vigentes, 
de acuerdo al siguiente detalle:

- Ley N° 650 del 19 de enero de 2015, que eleva a rango de Ley la "Agenda Patriotica del 
Bicentenario 2025”, norma que establece como ejes del desarrollo 13 pilares y un conjunto de 
metas que apuntan a construir el modelo de Desarrollo Integral en Armenia con la Madre Tierra, 
para una Bolivia Digna y Soberana.

■ Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracion y Control Gubernamentales, que regula los 
sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con los Sistemas 
Nacionales de Planificacion e Inversion Publica.

■ Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE del 21 de enero de 2016, cuyo 
objeto es establecer el SPIE que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del 
Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

■ Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Economico y Social 
2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrializacibn 
con Sustitucion de Importaciones” y establece la obligatoriedad de su aplicacion y los mecanismos 
de coordinacidn, evaluacidn y seguimiento.

■ Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017 que aprueban las Normas Basicas del Sistema
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MARCO LEGAL PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO POA - PRESUPUESTO 
2024.

■ Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacion del 
Seguro Social Universitario La Paz.

■ Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las prestaciones a 
Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de aporte patronal mensual 
de las instituciones afiliadas.

• Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 por el cual se autoriza a los entes gestores de 
salud de corto plazo, a prestar atencion medica asistencial a todos los hijos e hijas de los 
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 anos que estudien o que se hallen en trabajo de 
aprendizaje sin percepcion de remuneracion alguna, previa certificacion.

■ Cbdigo de Seguridad Social y su Reglamentacibn que establece los lineamientos de la Seguridad 
Social Boliviana, cuyo objeto es el de proteger a los trabajadores y a sus familiares en los 
siguientes casos: enfermedad, maternidad, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte (...) 
para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

■ Estatuto Organico del SSULP aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 44/2009 del 13 de 
julio de 2009, por el cual se establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones, 
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacion y otros que rigen el funcionamiento del 
Seguro Social Universitario La Paz.

■ La Constitucion Politica del Estado, que en su articulo 306° establece el modelo economico 
boliviano plural, orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los 
bolivianos; asimismo, establece que:

> Articulo 9° Garantizar el acceso de las personas a la educacidn, a la salud y al trabajo.
> Articulo 18° Todas las personas tienen derecho a la salud.
> Articulo 37° El Estado tiene la obligation indeclinable de garantizar y sostener el derecho 

a la salud, que se constituye en una funcidn suprema y primera responsabilidad financiera. 
Se priorizara la promotion de la salud y la prevention de las enfermedades.

1/5 / J-- _ \o
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.IV.
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Personal docente y administrativo de las universidades que conforman el sistema 
universitario y que se encuentran afiliados a la entidad.
Personal docente y trabajadores pasivos de las universidades afiliadas.

Se encuentra a cargo de una Gerente General quien ejerce la representacion institucional y es la maxima 
autoridad ejecutiva, con un Directorio como maxima instancia de fiscalizacion y aprobacion de planes y 
normas institucionales, en el marco del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006, 
Reglamento de la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo.

En ese sentido y en virtud a que mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan 
de Desarrollo Economico y Social 2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, 
hacia la industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, y en cumplimiento a Io establecido en la Ley 
N° 777 de Planificacion Integral del Estado SPIE, se elaborb y aprobb el Plan Estrategico Institucional 
2021-2025, presentado al Ente Rector Asuss y Direccibn de Planificacion del Ministerio de Salud, al 
momento se encuentra en Homologacibn con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral PSDI, sin 
observaciones.

de Programacibn de Operaciones.
Resolucibn Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas Basicas 
del Sistema de Presupuesto.
Mediante Resolucibn Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de 
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban las 
Directrices de Formulacibn Presupuestaria para la gestibn 2023, cuya aplicacibn es obligatoria 
para todas las entidades del sector publico.
Resolucibn de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se 
Aprueba el Plan Estrategico Institucional 2021-2025.

RAZON DE SER (MISION INSTITUCIONAL)
Somos una Entidad de Seguridad Social de Corto Plazo que presta servicios de salud 
integrales en los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, a la poblacibn 
asegurada.

PROPOSITO (VISION INSTITUCIONAL)
Constituirse en una institucibn lider y de referencia de la seguridad social de corto plazo con 
calidad, calidez, eficiencia y eficacia en la prestacibn de servicios de salud.

CAMPO DE APLICACION
Corresponden al campo de aplicacibn del Seguro Social Universitario La Paz:

El Seguro Social Universitario La Paz, es una Institucibn Descentralizada de Derecho Publico, con 
personalidad jun'dica, autonomia de gestibn tecnica, legal, administrativa, financiera y patrimonio propio, 
tiene como misibn el otorgamiento de prestaciones de salud del Regimen de Corto Plazo del Sistema de 
Seguridad Social, de conformidad a las previsiones legales contenidas en el Cbdigo de Seguridad Social, 
su Decreto Reglamentario y demas disposiciones conexas y complementarias, a favor de los docentes, 
funcionarios administrativos y jubilados de la Universidad Mayor de San Andres y de las entidades y 
personas afiliadas conforme a Ley.
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Asimismo, tomando en cuenta las Directrices de Formulacibn del POAy Presupuesto para la Gestibn 2024, 
en las cuales instruyen que la Formulacibn del POA 2024 debe ser en funcibn de los PEI’s elaborados, en 
ese sentido el PEI 2021-2025 establece la siguiente misibn y vision institucional:
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N, Operativo3

N. de Asesoramiento4

Unidades Organizacionales5
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AREA ORGANIZACIONALNIVELESNo

1
2

N. de Decision
N. Ejecutivo

H Directorio
Gerencia General

Gerencia de Salud
Gerencia Administrativa y Financiera

Asesoria legal
Auditoria Interna
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En la Gestion 2022 mediante Resolucion de Directorio N° 019/2022 de fecha 02 de agosto de 2022 se 
aprueba la nueva estructura organica y el manual de organizacion y funciones del SSU-LP, mismos fueron 
proyectados en funcibn del Estatuto Organicos del SSU-LP, Norma de Caracterizacibn de 
Establecimientos de Salud de Segundo Nivel ASUSS y el Sistema de Organizacion Administrativa SOA.

> Estructura Organizacional
El Seguro Social Universitario La Paz cuenta con una estructura Organizacional establecido en cuatro 
niveles jerarquicos de acuerdo a su Estatuto Organico aprobado mediante Resolucion de Directorio No 
44/2009 del 13 de Julio de 2009 y Resolucion Administrativa No 081-2010 del 20 de abril de 2010 del 
entonces Institute Nacional de Seguros de Salud INASES:

Estructura Organizacional
Seguro Social Universitario La Paz

Resto de Areas Organizacionales de acuerdo a 
dependencia

■ Instituciones legalmente constituidas que se encuentran afiliadas a la entidad, en 
cumplimiento a las normas y reglamentos internos institucionales.

■ Estudiantes universitarios que se encuentran comprendidos en las normas 
reglamentarias especificas que rigen el Seguro Social Universitario Estudiantil (SSUE).

• Personas naturales o juridicas que voluntariamente soliciten su afiliacibn y que cumplan 
las normas y requisites formalmente establecidos.

05/
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Gerencia General; La Gerencia General es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Seguro Social Universitario 
La Paz bajo su dependencia y supervision directa; Gerencia Administrativa Financiera, Gerencia De Salud 
y como unidades de asesoramiento: Planificacion, Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Transparencia 
Institucional y Lucha Contra La Corrupcion, y Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.

GERENCIA 
ADM IMS I RAI IVA 

flNANOTRA

Av. 6 de Agosto N° 2630
Telf.i Piloto 2434262 • Fax: 2434777
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Directorio; El Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, es el Maximo Organo de 
Decision, con funciones, normativas, deliberativas, resolutivas, consultivas y de fiscalizacion, actua en 
forma colegiada y esta conformado por Representantes de los siguientes sectores de la Universidad Mayor 
de San Andres: a) Un(a) Representante del Sector Patronal b) Un(a) Representante del Sector Docente c) 
Un(a) Representante del Sector Administrative d) Un(a) Representante del Sector Pasivo.

I | ■

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP
El nuevo organigrama presentado tiene la estructura Jerarquica vertical donde se representan todas las 
divisiones administrativas de la organizacidn y las relaciones jerarquicas o de dependencia que se 
establecen los siguientes niveles:

"sia." |

|...... |.

Nivel Intermedio; compuesto por; Gerencias de salud y Gerencia Administrativa Financiera.
Nivel Operative de Salud; Bajo su dependencia y supervision se asignan la Direccion de Hospital, 
Administracion de Hospital, Gestion de Calidad, Ensenanza e investigacion, Epidemiologia y 
Bioestadistica.
■ Direccion del Hospital bajo su dependencia y supervision se encuentra: Jefe de servicio de: medicina 

Interna, materno Infantil, cirugia, enfermeria, medicina critica de adultos y neonatal y servicios 
complementarios de diagnostico; farmacia, laboratorio clinico, fisioterapia y nutricion.

■ Administracion del Hospital, bajo su dependencia se encuentra, la division de mantenimiento, archive 
clinico y plataforma de atencion al usuario.

Nivel Operative Administrative Financiero; Bajo su dependencia y supervision
■ Division Finanzas bajo con cuatro areas; liquidaciones, presupuesto, contabilidad y tesoreria.
■ Division Bienes y Servicios con tres areas; servicios generales, contrataciones, archive central activos 

y disponibilidad de bienes.
■ Division de Seguros conformado por cuatro areas; aportes, afiliacion, vigencia de derechos e 

inspeccibn de empresas.
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Division de Recursos Humanos

V.

Determinacion del diagnostico institucional.
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ACTIVI DADESOPERACIONESNro.

1

2

3

4

5
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METODOLOGIA DE FORMULACI6N DEL ANTEPROYECTO DEL POA - PRESUPUESTO 
2024.

Verificacidn del enlace entre el Plan Estrategico 
Institucional (PEI) y el Plan Operative Anual (POA), 
articulando los mismos con los pilares establecidos 
en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social - PDES

Analisis del contexto y la determinacidn de las 
Acciones de Corto Plazo para la gestidn 2024.

Verificacidn, analisis y validacidn del POA, la Unidad 
de Planificacidn en coordinacidn con la Gerencia 
General y Gerencias de Area y las unidades 
operativas pertinentes, presenta la version preliminar 
para la validacidn tecnica y posterior aprobacidn por 
parte del Honorable Directorio.

Realizacidn de la articulacidn entre el POA y 
Presupuesto institucional, considerando los plazos 
establecidos por el Ministerio de Economia y 
Finanzas Publicas para cada gestidn fiscal.

Presentacidn de los lineamientos para la formulacidn 
de las Acciones de Corto Plazo, Indicadores de 
Gestidn, Determinacidn de Operaciones - 
Actividades de Funcionamiento, Requerimiento de 
Recursos Humanos, Requerimiento de Servicios, 
Requerimiento de Materiales e Insumos, 
Requerimientos de Equipos Medicos y Activos Fijos, 
por las unidades organizacionales de la institucidn.

Se elabord la relacidn para la programacidn anual 2024, 
que permite verificar la articulacidn del POA al Plan 
Estrategico Institucional y el PDES con base en Io que 
fuera establecido para los periodos 2021 - 2025.
La Gerencia General, Gerencia de Salud y Gerencia 
Administrativa Financiera, en coordinacidn con la Unidad 
de Planificacidn. formularon las Estructuras 
Programaticas del POA y Presupuesto del Seguro Social 
Universitario La Paz.
Se efectud un analisis en base al comportamiento de la 
prestacidn de servicios de salud y el comportamiento 
financiera de los ultimos anos, tomando ademas como 
referenda el taller para el diagnostico institucional que se 
llevd a cabo con la participacidn del personal de salud y 
administrative, con base en la metodologia FODA, para 
la formulacidn del PEI.
Se efectuaron reuniones gerenciales para el andlisis del 
contexto y la determinacidn de acciones de corto plazo a 
ser considerados para la gestidn 2024.
En el marco de la instruction de la Gerencia General, con 
el objeto de transmitir los lineamientos y uniformar los 
criterios tecnicos, se explicd la metodologia para la 
formulation del Anteproyecto POA - Presupuesto 2024, 
para io cual se elabord el cronograma de reuniones de 
trabajo con las Unidades tecnicas del SSU La Paz 
(agosto 2023), habiendose realizado la formulacidn del 
anteproyecto POA con cada uno de los participantes 
asistentes a dicha actividad, tanto del area administrativa 
como de salud, estableciendose los productos 
intermedios, sus actividades respectivas e indicadores de 
gestidn.
En fechas 22 y 23 de agosto de 2023 se realize reunion 
de validacidn, aclaracidn y complementation de 
information sobre los diferentes requerimientos de 
recursos, equipamiento medico y mobiliario en general, 
entre otros aspectos de relevancia, y de manera paralela 
se procedid a la sistematizacidn y consolidation de la 
informacidn, teniendo como resultado preliminar la 
elaboration del Informe Tecnico del Anteproyecto POA- 
Presupuesto 2024.

Con base a las Directrices de Formulacidn Presupuestaria 2024, establecidas en la Resolucibn Bi 
Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y 
el Ministerio de Planificacidn del Desarrollo y la Guia de Presentacidn de PEI, POA y Presupuesto de los 
Entes Gestores de la Seguridad Social de Corto Plazo, aprobada mediante Resolucibn Administrativa 
ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, se procedid a la formulacidn con la siguiente 
metodologia de trabajo:

Por otro lado, los Procesos del Seguro Social Universitario de La Paz se desarrollan de acuerdo a los 
Manuales de Procesos y Procedimientos del Area de Salud y del Area Administrativa aprobados mediante 
Resolucibn de Directorio Nro 10/2012, en el marco del Sistema de Organizacibn Administrativa de la 
Institucidn para el cumplimiento de las funciones tecnicas, administrativas y financieras de nuestra 
institucidn.
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Fuente: Unidad de Planificacion.

5.1. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ELABORAClON DEL POA 2024.

El detalle de los formularies para la elaboracion del POA, es come sigue:

>

>

5.2. FODA

A101

A202

Afiliacion por sorteo de afiliados por parte de la ASSUSA303
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AMENAZASNoOPORTUNIDADESNo

A objeto de que el proceso de formulacibn del Plan Operative Anual del Seguro Social Universitario La 
Paz, sea coherente con los planes y programas, la Unidad de Planificacion, elaboro seis (6) formularios 
como instrumentos que permitiran: planificar, programar, organizar, ejecutar, operaciones y actividades a 
fin de cumplir con las metas y acciones de corto plazo establecidas.

Respecto a la aprobacion del Anteproyecto POA - Presupuesto 2024, la Maxima Instancia Resolutiva de 
la entidad mediante Resolucion del Honorable Directorio y con base en ello, procede a su remision 
inmediata a las instancias pertinentes establecidas en disposiciones legales vigentes.

>
>
>
>

Del mismo modo de acuerdo a las Directrices de Formulacibn del POA y Presupuesto 2024 se instruye el llenado de 
los Formularios 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizacibn del Presupuesto Plurianual y registro de las Acciones de 
Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11 y 13 para la Programacibn Operativa,

FORMULARIO N° 1. Objetivos de Gestibn Institucional - Acciones de Corto Plazo y su articulacibn.
Establece las acciones de corto plazo definidas para la gestibn y su articulacibn con el Plan Estrategico 
Institucional - PEI, Plan Sectorial - PSDI y Plan de Desarrollo Econbmico y Social PDES, ademas de la 
estructura programatica y el monto asignado del presupuesto para cada programa establecido.

FORMULARIO N° 2. Operaciones de Funcionamiento- Productos Intermedios.
Se realiza la definicibn de las Operaciones de Funcionamiento por unidad Organizacional determinando 
Productos intermedios y sus actividades especificas.
La programacibn de operaciones, debe incluir: operaciones de funcionamiento, identificar las unidades 
organizacionales (responsables) y establecer periodos de tiempo para la ejecucibn de cada operacibn.

FORMULARIO N° 3. Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual).
FORMULARIO N° 4. Requerimiento de Servicios.
FORMULARIO N° 5. Requerimiento de Materiales y Suministros.
FORMULARIO N° 6. Requerimiento de Equipos Medicos y Activos Fijos.

Captar mayor poblacion asegurada contribuyente
Optar a capacitacion mediante convenios con la UMSA y otras 
entidades de formacion y capacitacion.

Generar recursos a traves de convenios de atencion medica a 
terceros.

Grupos de redes sociales que distorsionan informacion y dan 
mala imagen de la institucibn.
Limitaciones en la compra de medicamentos e insumos 
medicos establecidos por normas internas

Av. 6 de Agosto N° 2630 
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Asimismo, se provee los requerimientos de equipos medicos y activos fijos referidos a muebles, equipos, materiales y 
suministros necesarios. Para el efecto, se ha desarrollado los formularios para el requerimiento de materiales, 
equipamiento medico y activos fijos, necesarios para la justificacibn tecnica que realice cada servicio para respaldar 
su respectivo requerimiento. Todos los requerimientos se plasman en las Memorias Institucionales del POA y 
Presupuesto 2024 y los Formularios representan un resumen de dichas solicitudes.

En estos formularios se analiza la situacibn de los recursos humanos (profesional, tecnico y personal de apoyo) con 
que se cuenta y es requerido para el cumplimiento de las actividades y tareas. Ademas de prever los sen/icios 
especializados de consultorias.

_ IO

7^^
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04

DIAmplia cobertura de servicios de saludFl

D2Respuesta quirurgica inmediata en generalF2

La reactivacion de comites medicos y tecnicos D3F3

D4F4 Experiencia y capacidad del personal

D5

D6

D7

Falta de adecuada proyeccion presupuestariaD8

Falta de compromiso institucionalD9

VI.

6.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021 - 2025.

-8-

DEBILIDADESFORTALEZAS NoNo

La Asamblea Legislativa Plurinacional y la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, en fecha 22 de 
enero de 2013 promulgaron la Agenda Patriotica 2025, definiendo para el efecto, los lineamientos y metas 
a alcanzar hasta el ano 2025, con base a 13 pilares fundamentales.

En ese escenario, se establecio que: "La Agenda Patriotica 2025 se constituira en el Plan General de 
Desarrollo Economico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulation del Plan de 
Desarrollo Economico y Social "Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrializacibn 
con Sustitucibn de Importaciones", en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien 2021 - 2025 (PDES), 
al cual deben articularse los planes sectoriales y estrategicos de mediano y los planes operativos de corto 
plazo en el pais".

En el marco de la Agenda Patriotica 2025, el PDES 2021- 2025, establece los lineamientos generales 
para el desarrollo integral del pais “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacibn con Sustitucibn de Importaciones”, bajo los cuales se enmarca el accionar del Seguro 
Social Universitario La Paz. Al respecto, bajo un criterio metodolbgico, el PDES esta constituido por Ejes 
Estrategicos, correspondientes a cada Pilar de la Agenda Patriotica, y en el marco de cada Meta, se

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf.: Piloto: 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
6-mail: ssulapaz@cntelnet.bo

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2024 Y PRESUPUESTO 
PLURIANUAL 2021 -2025.

Autonomia de gestion y ejecucion de gastos (dentro de Io 
establecido por la normativa). 

Denuncias infundadas a instituciones externas y de control y 
fiscalizacion

Aglomeracion y alta demanda por servicios de especialidades y 
sub especialidades, dejando de lado el primer nivel de atencion.
Uso irracional de medicamentos y servicios externos

6.1. LINEAMIENTOS DE PLANIFICAC16N DE MEDIANO Y LARGO PLAZO - AGENDA 
PATRIOTICA 2025.

Deterioro de la infraestructura hospitalaria
Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona 
a costos excesivos
Falta de tecnologias de informacion y sistemas integrados para 
manejo administrative y del expediente clinico
Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracion, 
capacitacion, incentives, apoyo juridico, vacaciones, 
distribucion de carga horaria)
Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado

I A4

"I p

Asimismo, mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo 
Economico y Social 2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacibn con Sustitucibn de Importaciones”, en el cual sedefinen 10 Ejes Estrategicos relacionados 
a los 13 Pilares Establecidos en la Agenda Patriotica 2025.
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Estructura programatica PDES relacionada con el PEI del SSU La Paz 2021- 2025.

3
6

2 Meta

Resultado5

Accion2a

Pilar11

Eje7

1 Meta

Resultado7

Accion
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Literal

Estructura Programatica PDES 2016 - 2020

Descripcidn

plantean los Resultados a ser logrados al 2023, de los que se desprenden las Acetones en el PEI del 
Seguro Social Universitario La Paz para contribuir a las Metas establecidas, y por tanto avanzar en los 
respectivos pilares.

La Planificacion a Largo Plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una vision articulada 
y asociada entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado. En ese sentido 
y en virtud a instruccion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves de la Directrices de 
Formulacibn Presupuestaria 2023 y considerando que aun no se han aprobado los Planes Sectoriales de 
Desarrollo Integral y los Planes Estrategicos Institucionales estan en etapa de homologacibn ante los entes 
rectores de cada sector, se procede a la Formulacibn del Plan Operative Anual con el Documento 
Preliminar que ya fue revisado y no tiene observaciones, en ese sentido se han definido Acciones de 
Mediano Plazo en el PEI 2021 - 2025, donde el Seguro Social Universitario La Paz, considerando las 
caracteristicas propias de un ente que forma parte de la seguridad social a corto plazo, identified en el 
marco de sus atribuciones, su aporte de desarrollo en los siguientes pilares y ejes estrategicos, tai como 
se expone en el siguiente cuadro, el PDES plantea 10 Ejes Estrategicos, 44 metas, 156 resultados y 227 
acciones, de los cuales, el Seguro Social Universitario La Paz y sus diferentes unidades organizacionales 
a traves del PEI, contribuyen a 2 Ejes Estrategicos, 2 metas, 2 resultados y 2 acciones:

El Plan Estrategico Institucional 2021 - 2025 del Seguro Social Universitario La Paz, como un documento 
institucional de caracter referencial, del cual se desprende el Plan Operative Anual 2023, se establecib las 
acciones de mediano plazo o Acciones Estrategicas Institucionales, bajo la siguiente estructura:

6.3. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ESTABLECIDOS EN EL PEI INSTITUCIONAL 2021 - 
2020.

Pilar 
Eje

Salud, Educacion y Deporte para la formacion de un ser humane integral.________________________
Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de pandemia
Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria intercultural (SAFCI) que 
prioriza la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en los tres niveles de atencion, 
recuperando la medicina tradicional ancestral.
Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios.

Implementar un sistema de evaluacion de la calidad en la prestacion de servicios en los 
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar, no mentir y no ser flojo.
Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa integral con soberania 
nacional_________________________________________________________
Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma del 
sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha frontalmente contra la corrupcion.

Se ha fortalecido la gestion publica para el ejercicio democratico e institucional del Estado. conforme a 
las necesidades del Pueblo Boliviano fortaleciendo el acceso a la informacion y comunicacion.

1 Accion Gestion publica a traves de acciones de coordinacion apoyo institucional, seguimiento y evaluacion.
Fuente: Unidad de Planificacion.
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Accion Estrategica Institucional 1

1
3

6

2

Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios 5

2a

Fuente: Unidad de Planificacidn SSU-LP

Accion Estrategica Institucional 2

ii

7

1

7

1

2

Fuente Unidad de Planificacion SSU LP

6.4. ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTlON 2024.
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DESCRIPCIONP E M R AS Al

DESCRIPCIONP E M AS Al

De manera estructural y con un enfoque que pretende alcanzar una efectiva gestion institucional, se han 
identificado diferentes factores orientados a un desarrollo organizacional coherente con las necesidades 
presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de mecanismos de control interno para una adecuada 
gestion administrativa, cuyo efecto tendra incidencia favorable en el area de salud.

En ese sentido, en el Plan Operative Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se establecieron 
dos (2) acciones de corto plazo en relacibn a las dos (2) acciones estrategicas institucionales, tai como se 
expone en el siguiente cuadro:

PGDES 
(AP 2025]

PGDES 
|AP 2025]

PDES 
2021-2025

PDES 
2021-2025

PSDI 
2021-2025

PSDI 
2021-2025

Salud, Educaclon y Deportes __________________________
Salud y deporte para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de 
pandemia  
Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria 
Intercultural que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de 
enfermedades en los tres niveles de atencion, recuperando I medicina traditional 
ancestral. 

PEI SSULP 
2021-2025 

Establecer una Gestion Administrativa Financiera y de Recursos Humanos para el 
SSULP sostenible con un Sistema de Informacion consolidado.

PEI SSULP 
2021-2025
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Se ha fortalecido la gestion publica para el ejercicio democratico e institucional del 
estado conforme a las necesidades del pueblo boliviano fortaleciendo el acceso a 
la informacion y comunIcacion__________________________________________________________
Gestion Publica a traves de acciones de coordinacion, apoyo institucional,

T seguimiento y evaluacion

Soberanja y transparencia en la gestion publica   
Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa 
integral con soberam'a nacional  

Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base 
de la reforma del sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha 
frontalmente contra la corrupcion

Implementar un sistema de evaluacion de en la prestacidn de servicios en los
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social a Corto Plazo

Otorgar prestaciones integrales en salud en especie y en dinero, en los regimenes 
1 de Enfermedad, Maternidad y Rlesgos Profesionales a corto plazo, en favor de la 

poblacion asegurada del SSULP en un marco de gestion con calidad.

\O
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93%6.2.5.2a.1

0 1ACP 1

83156 139887ACP 2

3 6ACP 3

30000ACP 4

4% 6%ACP 5

10002157ACP 6

7.1.7.1.2 7%

0% 50%ACP 7

0% 50%ACP 8

Fuente: Unidad de Planificacidn.

6.5. PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2024.

a) Equilibrio: el monto total de gastos guarda relacidn con el monto total de los recursos.

-11-

Indicador

El presupuesto constituye la expresidn monetaria del Plan de Operaciones Anual, formulando de manera 
concreta los recursos a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion a los respectivos 
programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz que permitan el logro de los objetivos y 
metas definidos para la gestibn 2024.

Los principios sobre los cuales se estructura el Sistema de Presupuesto del Seguro Social Universitario La 
Paz, ademas de los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178, son los 
siguientes:
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Otorgar prestaciones 
integrales en salud en 

especie y en dinero, en 
los regimenes de 

Enfermedad, 
Maternidad y Riesgos 
Profesionales a corto 
plazo, en favor de la 
poblacion asegurada 

del SSULP en un 
marco de gestion con 

calidad.

Establecer una 
Gestion Administrativa 

Financiera y de 
Recursos Humanos 

para el SSULP 
sostenible con un 

Sistema de 
Informacion 
consolidado.

Indicador 
de 

Proceso

Prestacion 
de Servicios 
de Salud a 

la Poblacion 
asegurada 
del Seguro 

Social 
Universitario 

La Paz

Brindar a los asegurados atencion 
en Consulta Externa, 

Hospitalizacion, Emergencias y 
Cirugia con efectividad y eficacia

Disenar e Implementar un Modelo 
de Atencion en salud que 

satisfaga las actuates 
necesidades de los asegurados

Disenar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacion del gasto 
institucional, de manera eficiente

Acciones de Corto Plazo ACP 
Gesti6n2023

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestion 2024

Atencion de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias

Modelo de Atencion, 
disenado e implementado

N° de Trabajadores del 
SSU con 

discapacidad/Total de 
Trabajadores del SSU

Numero de atenciones 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

Meta 
2024

Codigo 
PEI

Accion Estrategica 
Institucional 

AEI

Razon de 
Consultas 

Nuevas por 
la 

Poblacion 
Afiliada 

(RCNPA)

Porcentaje 
de 

Reduccion 
de Gasto 
Corriente 
(PRGC)

Producto 
Final 

Gestion 
2024

Pond 
%

Codigo 
POA 
2024

Linea 
Base 
2022

Realizar Actividades de 
promocion y prevencion en salud

Atender al 100% de los 
estudiantes universitarios de la 
UMSA afiliados al SSUEque 
soliciten atenciones medicas 
Incrementar el porcentaje de 
insercion de personas con 

discapacidad dentro de la planilla 
del personal del Seguro Social 

Universitario La Paz en la gestion 
2024

N° de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disehados e 
implementados / Total de 

los Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

______ existentes.______  
N° de Deudas cobradas y 

pagadas del mediano y 
corto plazo en la Gestion 

20241 Total de Deudas por 
cobrar y pagar del mediano 
y corto plazo en la Gestion 

2024

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalizacion, 

Emergencias y Cirugia 
realizadas en la Gestion 
_______ 2024

N° de Actividades 
realizadas

4
Z\6
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(T
C)

En cumplimiento a los

El presupuesto programado de ingresos

6.6. ELABORACION Y REGISTRO DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 - 2025.

1.100.0001.000.000958.3435.540.25412000
548.1171.487.34839.261

82.653.64782.502.881

2.600.3064.765.892

Fuente: Unidad de Presupuestos
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DescripcionGrupo

86.902.07089.756.12195.538.89598.988.826TOTAL RECURSOS

15000
16000
17000
35000
39000

86.344.351
2.804.000
4.260.960

5.475 
300.000 

82.955.262 
4.046.123 
7.273.692
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TOTAL 
PRESUPUESTO 

2022

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2025
venta de bienes y servicios de las administraciones 
publicas _____________ ________________
Tasas derechos y otros ingresos_________________
Intereses de Otras Rentas de la propiedad___________
Contribuciones a la Seguridad Social______________
Disminucibn y cobro de otros activos fmancieros_______
Incremento de otros pasivos y aporte de capital

b) Sostenibilidad: el presupuesto debe ajustarse
recursos.
Universalidad: el presupuesto expone la integridad de los recursos y gastos que se estiman 

aplicar en la gestidn fiscal.
d) Flexibilidad: los recursos presupuestados son objeto de modificaciones, de acuerdo a las 

disposiciones legales emitidas sobre el particular.
e) Transparencia: los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

Por tanto, el resumen de la articulacion de la planificacion estrategica y el presupuesto plurianual, queda 

determinado de la siguiente manera:

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el 
Anteproyecto de Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, ha sido estructurado en 
relacion a sus acciones de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

a las posibilidades reales de captacion de

De acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las instituciones 
publicas deben realizar la actualizacion del presupuesto plurianual; en ese sentido, la programacion inicial 
y ejecucion ajustada de las gestiones 2020, 2021, 2022 constituye la referenda para la formulacidn del 
presupuesto 2024, y la reprogramacidn ajustada correspondiente.

; en anteriores gestiones, fueron sobreestimados, habiendose 
incluido saldos de Caja y Bancos como si fueran parte del ingreso de cada gestidn, situacidn que afectd 
negativamente la disponibilidad de reservas de la Institucidn que se deben generar de acuerdo a 

previsiones para afrontar contingencias legales.

TOTAL TOTAL 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2023 2024

El proyecto de presupuesto de ingresos para la gestidn 2024, se enmarca en los recursos reales que el 
Seguro Social Universitario La Paz percibid anualmente (por aportes de nuestras instituciones afiliadas 
principalmente) en forma efectiva, racionalizando de esta forma los gastos, pese a la tendencia creciente 
de los mismos y que no ocurre con los ingresos, por Io que se preve un equilibrio de ingresos y gastos; de 
esta forma se evita la posibilidad de elaboracidn de presupuestos sobreestimados, que genera riesgos en 

la sostenibilidad financiera de la Institucidn.

, \o40
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15.403.65717.619.369 16.057.892MATERIALES Y SUMINISTROS 16.850.21130000
2.406.572 1.700.000407.850 3.856.623ACTIVOS REALES40000

2.600.3067.273.692 4.765.892DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.379.96060000
5.277.317 5.385.317 5.124.6614.815.94070000 TRANSFERENCIAS

2.868.1432.104.008 1.971.000OTROS GASTOS 3.517.39490000

Fuente: Unidad de Presupuestos

6.7. ARTICULACldN POA - PRESUPUESTO 2024.

720

1.406.5720 30% 71(1)1ACPI

72(2) 73.340.71983156 139887 40%ACP2

10% 74(3) 1.175.4863 6ACP3

73(4) SSUE 1.000.0000 3000 6%ACP4

-13-

DESCRIPCIONCOD.

98.988.826 95.538.895 89.756.121 86.902.070TOTAL

Estructura Programatica

Fdrmula
Actividad Ppto

Por tanto, se tiene una correspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorfas programaticas, 
tai como se expone en el siguiente cuadro:

El Plan Operative Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro Social 
Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorfas programaticas del Anteproyecto de 
Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio 
de Planificacion del Desarrollo.

Relacidn POA - Presupuesto Consolidado por Acciones de Corto Plazo 
(Expresado en Bolivianos)

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf. Piloto: 2434262-Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
6-mail: ssulapaz@entelnet.bo

Disenar e Implementar un Modelo 
de Atencion en salud que 

satisfaga las actuales 
necesidades de los asegurados

Brindar a los asegurados 
atencion en Consulta Externa, 
Hospitalizacion, Emergencias y 

Cirugia con efectividad y eficacia

Realizar Actividades de 
promocidn y prevention en salud

Atender al 100% de los 
estudiantes universitarios de la 
UMSA afiliados al SSUE que 
soliciten atenciones medicas

Modelo de Atencion, 
disenado e implementado

N° de Actividades 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2022

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2023

Denominacion 
del Programa

DESARROLLO 
SALUD Y 
DEPORTE

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2024

Cod.
Act

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2025

Salud:
Curation, 

Rehabilitation

Promocidn y 
prevention en 

salud

Codigo 
POA 
2024 Cod.

Prog.

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalization, 

Emergencias y Cirugia 
realizadas en la Gestidn 

2024

Meta 
2024

Gestidn en 
Salud

10000
20000

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES

50.242.451
17.775.020

45.894.608
13.513.278

45.471.867
13.697.581

45.335.070
13.870.233

Linea 
Base 
2022

Pond ■
%

Acciones de Corto Plazo ACP 
Gestidn 2023

mailto:ssulapaz@entelnet.bo
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1.388.4842% 93(5)4% 6%ACP 5

Covid-19 1.144.4001000 2% 98(6)2157ACP 6

0

01(D 5.534.5680% 50% 8%ACP 7

50% 2% 02(2) 4.765.8920%ACP 8

Fuente: Unidad de Planificacion.

VII. CONCLUSIONES.

Por Io expuesto, se concluye Io siguiente:

>

>

>

RECOMENDACIONES.VIII.

-14-

TOTAL PRESUPUESTO EN BS. 89.756.121

El Proyecto de POA - Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 (actualizado) para la 
gestidn fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra formulado y consolidado de 
acuerdo a los lineamientos y Directrices de Formulacidn Presupuestaria 2024 del Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Por todo Io expuesto en el cuerpo del informe, recomendamos a la Gerente General, como Maxima 
Autoridad Ejecutiva del Seguro Social Universitario La Paz:

Las acciones de corto plazo y sus operaciones programadas para la gestion 2024, establecidas por las 
unidades organizacionales de manera participativa del Seguro Social Universitario La Paz, fueron 
proyectados en beneficio de toda su poblacidn asegurada (titulares y beneficiarios).

Disehar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacion del gasto 
institucional, de manera eficiente

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestion 2024

Para la gestion fiscal 2024 se inscribira un monto asignado de presupuesto que asciende a Bs.

89.756.121.-

N° de Deudas cobradas y 
pagadas del mediano y 

corto plazo en la Gestion 
2024 / Total de Deudas 
por cobrar y pagar del 

mediano y corto plazo en 
la Gestion 2024

N° de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disenados e 
implementados / Total de 

los Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

existentes.

N° de Trabajadores del 
SSU con 

discapacidad/Total de 
Trabajadores del SSU

Niimero de atenciones 
realizadas

ADMINISTRACI 
ON CENTRAL

Personas con 
discapacidad

Partidas no 
Asignables a 
Programas - 

Deudas

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf.. Piloto: 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
6-mail: ssulapaz@er>telnet.bo

El Plan Operative Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado a las bases 
estrategicas del PDES 2021 - 2025, PEI 2021 - 2025, aspecto que permite a la entidad una gestion 
administrativa de forma mas objetiva y efectiva con criterios tecnicos de planificacion de corto plazo, 
desde una perspectiva de proyeccibn de operaciones, actividades y presupuesto orientado al 
cumplimiento y contribucion institucional a las metas nacionales establecidas en la Agenda Patriotica 
2025.

Administracio
n

Incrementar el porcentaje de 
insercion de personas con 

discapacidad dentro de la planilla 
del personal del Seguro Social 

Universitario La Paz en la gestion 
__________ 2024___________ 

Atencion de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias

If/LU 
wl —-
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Es cuanto tenemos bien informar, para los fines consiguientes.
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Adjto: Anteproyecto POA - Presupuesto 2024 
Documentation de respaldo

Av. 6 de Agosto N° 2630 
Telf.: Piloto: 2434262 • Fax: 2434777 

Casilla de Correo: 8227 
6-mail: ssulapaz@ent6lnet.bo

REoFONSr.HT DR

SOCIAL UNIVERSITY810

R03. Finalmente, se recomienda se gestione la Aprobacion del Proyecto POA - Presupuesto 2024 por 
los miembros del Honorable Directorio, como Maxima Instancia Resolutiva de la entidad, y sea con las 
formalidades legales, y se emita la Resolucion correspondiente, para su posterior envio a la Autoridad de 
Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, asi como al Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas, en cumplimiento a normativa vigente.

R01. Remitir el presente Informe Tecnico mas los antecedentes documentales necesarios, a la 
Direccibn Juridica de la entidad, a objeto de que establezca si el Anteproyecto de POA - Presupuesto 
2024 se enmarca en las disposiciones legales y normativa interna, y si existe obice legal para su 
correspondiente aprobacion, considerando que se constituira en un documento orientador de la gestion 
administrativa y ejecutiva.

R02. Asimismo, se recomienda se gestione la Aprobacion del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 
2021 -2025 ante los miembros del Honorable Directorio, como Maxima Instancia Resolutiva de la entidad, 
y sea con las formalidades legales, y se emita la Resolucion correspondiente.

Eic. Pallia M. Paniagua ^nche:’ 
DE PLANIhcaoOk 

^SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

—y.t i°
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El Seguro Social Universitario La Paz, como Ente Gestor de Salud que forma parte del Sistema 
de Seguridad Social Boliviano, con personalidad juridica, autonomia de gestion tecnica, 
legal, administrativa, financiera y patrimonio propio, es una Institucion Descentralizada 
de Derecho Publico; en ese sentido, se presenta el Plan Operativo Anual 2024, dando 
cumplimiento a las directrices emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y 
Planificacibn del Desarrollo, que responde a las estrategias institucionales establecidas con 
base del Plan Estrategico Institucional PEI 2021 - 2025, que se enmarca en el Plan de 
Desarrollo Econbmico y Social PDES 2021 - 2025 y en el Plan de Desarrollo Sectorial Integral 
de Salud.

El proceso de formulacidn del POA 2024 fue desarrollado a traves de una planificacibn 
participativa con cada una de las areas organizacionales de la entidad, con una programacibn 
funcional y sistematica de construccibn de objetivos de gestion, viables, cualitativos, 
cuantitativos, verificables y consistentes, que permitiran definir a Io largo de la gestion los 
resultados a ser alcanzados, acordes a la realidad y necesidades institucionales.

Por tanto, el Plan Operativo Anual POA y Presupuesto 2024, constituye una herramienta 
importante de planificacibn de corto plazo, que orienta a una “Gestion por Resultados” para Io 
cual se desarrollaron indicadores verificables, lineas de base, metas, responsables, los cuales 
seran expuestos con mayor amplitud en el presente documento, ademas permitira ejecutar de 
manera ordenada una serie de actividades con la finalidad de contribuir al logro de las acciones 
a mediano plazo con base en Io que fuera establecido en el PEI 2021- 2025 de la entidad.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

Dr. Gustavo Adolfo Tirado VillarVoel
GERENTE GENERAL \

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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PLAN OPERATIVO ANUAL 
(POA) Y PRESUPUESTO 

GESTION 2024

En ese sentido, y en cumplimiento a la Hoja de Ruta GG N° 2021 del 27 de julio de 2022 de Gerencia 
General, a traves de la Unidad de Planificacidn y Presupuestos, se ha elaborado el Plan Operative 
Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 del Seguro Social Universitario La Paz, 
respectivamente en coordinacion con las unidades organizacionales en reuniones de trabajo de 
acuerdo a Instructive G.G. 096/2023 de fecha 07 de julio de 2023.

En consecuencia, el presente informe constituye la sumatoria de esfuerzos del Seguro Social 
Universitario La Paz, coherentemente articulados con el objetivo de contribuir al Vivir Bien, mediante el 
cumplimiento de las metas establecidas en el "Plan de Desarrollo Econdmico y Social” 2021-2025 y 
“Agenda Patridtica 2025”.

El Seguro Social Universitario La Paz, enmarca su accionar en una serie de disposiciones legales 
vigentes, de acuerdo al siguiente detalle:

■ Decreto Supremo N° 09650 del 31 de marzo de 1971 que corresponde al decreto de creacidn 
del Seguro Social Universitario La Paz.

■ Decreto Supremo N° 21637 del 25 de junio de 1987 que establece el costo de las prestaciones 
a Corto Plazo que otorga la entidad, se encuentra financiada con el 10% de aporte patronal 
mensual de las instituciones afiliadas.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION

Asimismo, mediante Instructive INS/ASUSS/DGE/DTFyCAF N° 009/2023 - ASUSS/2023 - 09045 del 
25 de julio de 2023, El Director Ejecutivo de la ASUSS solicita la remisidn del Presupuesto Plurianual 
Ajustado (PPA), Plan Operative Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 del 
Seguro Social Universitario La Paz, para su correspondiente Homologacidn y envio al Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas.

Mediante Resolucidn Bi Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacidn del Desarrollo, aprobaron las Directrices 
de Formulacidn Presupuestaria 2023, cuyo objeto es “establecer los lineamientos generales y 
especificos para la formulacidn y gestidn de los presupuestos institucionales de las entidades del sector 
publico para el corto y mediano plazo”, y que son de “aplicacidn obligatoria para las entidades del sector 
publico que comprenden: (...) Instituciones Publicas de Seguridad Social (...)”



III.

El marco legal aplicable en la formulacion de la Estructura Programatica del POA 2024, es el siguiente:
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■ Decreto Supremo N° 268 del 26 de agosto de 2009 por el cual se autoriza a los entes gestores 
de salud de corto plazo, a prestar atencidn medica asistencial a todos los hijos e hijas de los 
asegurados, hasta que alcance la edad de 25 anos que estudien o que se hallen en trabajo de 
aprendizaje sin percepcion de remuneracidn alguna, previa certificacidn.

■ Cddigo de Seguridad Social y su Reglamentacidn que establece los lineamientos de la 
Seguridad Social Boliviana, cuyo objeto es el de proteger a los trabajadores y a sus familiares 
en los siguientes casos: enfermedad, maternidad, riesgos profesionales, invalidez, vejez y 
muerte (...) para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

■ Estatuto Organico del SSULP aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 44/2009 del 13 
de julio de 2009, por el cual se establece la naturaleza, fines y objetivos, asi como sus funciones, 
prestaciones, alcances, vigencia, campo de aplicacibn y otros que rigen el funcionamiento del 
Seguro Social Universitario La Paz.

■ La Constitucidn Politica del Estado, que en su articulo 306° establece el modelo economico 
boliviano plural, orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y 
los bolivianos; asimismo, establece que:

■ Ley N° 650 del 19 de enero de 2015, que eleva a rango de Ley la “Agenda Patribtica del 
Bicentenario 2025”, norma que establece como ejes del desarrollo 13 pilares y un conjunto de 
metas que apuntan a construir el modelo de Desarrollo Integral en Armenia con la Madre Tierra, 
para una Bolivia Digna y Soberana.

■ Ley N° 1178 del 20 de julio de 1992 de Administracidn y Control Gubernamentales, que regula 
los sistemas de administracidn y control de los recursos del Estado y su relation con los 
Sistemas Nacionales de Planificacidn e Inversion Publica.

■ Ley N° 777 del Sistema de Planificacidn Integral del Estado - SPIE del 21 de enero de 2016, 
cuyo objeto es establecer el SPIE que conducira el proceso de planificacidn del desarrollo 
integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

■ Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo Economico y Social 
2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la industrialization 
con Sustitucidn de Importaciones” y establece la obligatoriedad de su aplicacibn y los 
mecanismos de coordinacidn, evaluacidn y seguimiento.

■ Decreto Supremo N° 3246 del 0 5 de julio de 2017 que aprueban las Normas Basicas del 
Sistema de Programacidn de Operaciones.

> Articulo 9° Garantizar el acceso de las personas a la education, a la salud y al trabajo.
> Articulo 18° Todas las personas tienen derecho a la salud.
> Articulo 37° El Estado tiene la obligation indeclinable de garantizar y sostener el 

derecho a la salud, que se constituye en una funcidn suprema y primera responsabilidad 
financiera. Se priorizara la promotion de la salud y la prevention de las enfermedades.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

MARCO LEGAL PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO POA 
PRESUPUESTO 2024.
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El Seguro Social Universitario La Paz, es una Institucion Descentralizada de Derecho Publico, con 
personalidad jurldica, autonomia de gestidn tecnica, legal, administrativa, financiera y patrimonio 
propio, tiene como misidn el otorgamiento de prestaciones de salud del Regimen de Corto Plazo del 
Sistema de Seguridad Social, de conformidad a las previsiones legales contenidas en el Cddigo de 
Seguridad Social, su Decreto Reglamentario y demas disposiciones conexas y complementarias, a 
favor de los docentes, funcionarios administrativos y jubilados de la Universidad Mayor de San Andres 
y de las entidades y personas afiliadas conforme a Ley.

Se encuentra a cargo de un Gerente General quien ejerce la representacibn institucional y es la maxima 
autoridad ejecutiva, con un Directorio como maxima instancia de fiscalizacibn y aprobacibn de planes 
y normas institucionales, en el marco del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 
2006, Reglamento de la Ley de Organizacibn del Poder Ejecutivo.

En ese sentido y en virtud a que mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el 
Plan de Desarrollo Econbmico y Social 2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir 
Bien, hacia la industrializacibn con Sustitucibn de Importaciones”, y en cumplimiento a Io establecido 
en la Ley N° 777 de Planificacibn Integral del Estado SPIE, se elaborb y aprobb el Plan Estrategico 
Institucional 2021-2025, presentado al Ente Rector Asuss y Direccibn de Planificacibn del Ministerio de 
Salud, al momento se encuentra en Homologacibn con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral PSDI, 
sin observaciones.

Asimismo, tomando en cuenta las Directrices de Formulacibn del POA y Presupuesto para la Gestibn 
2024, en las cuales instruyen que la Formulacibn del POA 2024 debe ser en funcibn de los PEI’s 
elaborados, en ese sentido el PEI 2021-2025 establece la siguiente misibn y vision institucional:

■ Resolucibn Suprema N° 225558 del 01 de diciembre de 2005 que aprueban las Normas Basicas 
del Sistema de Presupuesto.

■ Mediante Resolucibn Bi Ministerial N° 017 del 23 de agosto 2023, por el cual los Ministerios de 
Economia y Finanzas Publicas y Planificacibn del Desarrollo, como entes rectores, aprueban 
las Directrices de Formulacibn Presupuestaria para la gestibn 2023, cuya aplicacibn es 
obligatoria para todas las entidades del sector publico.

■ Resolucibn de Directorio N° 030/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, mediante la cual se 
Aprueba el Plan Estrategico Institucional 2021-2025.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
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RAZON DE SER (MISION INSTITUCIONAL)
Somos una Entidad de Seguridad Social de Corto Plazo que presta servicios de salud 
integrales en los regimenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, a la 
poblacibn asegurada.

PROPOSITO (VISION INSTITUCIONAL)
Constituirse en una institucion lider y de referenda de la seguridad social de corto plazo 
con calidad, calidez, eficiencia y eficacia en la prestacibn de servicios de salud.



ANALISIS DE SITUACIONV.

5.1. Analisis Interno

5.1.1. Poblacion Afiliada
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Asimismo, el Area Administrativa tiene el 79.28% de cumplimiento y de acuerdo a ponderacion 
asignada de 10% a sus acciones de corto plazo su porcentaje de eficacia es del 7.93%, calificandose 
como un rendimiento BUENO.

En total el cumplimiento fisico del POA en la Gestidn 2021 es de 50.02%, que demuestra un nivel de 
cumplimiento REGULAR, es importante mencionar que se asignd mayor ponderacion a las acciones 
de corto Plazo del Area Salud ya que representan la parte sustantiva de la institucidn, asimismo la 
ejecucidn de las actividades planteadas, se vio afectada en parte de la gestidn a consecuencia de la 
Pandemia y el Estado de Emergencia por COVID-19, determinado por el Gobierno Nacional.

El crecimiento de la poblacion asegurada del Seguro Social Universitario desde el 2009 ha tenido una 
tendencia estacional, hasta la Gestidn 2017, a pesar de dicha estacionalidad, en la gestidn 2014 se 
registrd el mayor crecimiento respecto de la gestidn anterior, esto debido a un crecimiento en la 
contratacidn de personal en las diferentes instituciones afiliadas, por otro lado a partir de la gestidn 
2018 se registra un descenso en las afiliaciones, siendo la gestidn 2021 con mayor porcentaje de

El POA 2022 de la entidad cuenta con 2 Acciones de Corto Plazo y sus respectivos indicadores para la 
medicidn de las actividades u operaciones de funcionamiento planteadas para cada unidad funcional 
que van a contribuir a su logro y consecuentemente al logro de las Acciones de Mediano Plazo 
planteadas en el PEI 2016 - 2020, El promedio de cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo 
planteadas en el POA 2021 para el Area de Salud alcanza un 52.61% y respecto del 90% de 
Ponderacion asignada el porcentaje de Eficacia es de 42.09%, siendo un logro REGULAR.
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CAMPO DE APLICACION
Corresponden al campo de aplicacidn del Seguro Social Universitario La Paz:

■ Personal docente y administrative de las universidades que conforman el sistema 
universitario y que se encuentran afiliados a la entidad.

■ Personal docente y trabajadores pasivos de las universidades afiliadas.
■ Instituciones legalmente constituidas que se encuentran afiliadas a la entidad, en 

cumplimiento a las normas y reglamentos internos institucionales.
■ Estudiantes universitarios que se encuentran comprendidos en las normas 

reglamentarias especificas que rigen el Seguro Social Universitario Estudiantil 
(SSUE).

■ Personas naturales o juridicas que voluntariamente soliciten su afiliacidn y que 
cumplan las normas y requisites formalmente establecidos.



16000 20%

14000
15%

12000
10%

10000 8,81%

5,28%8000 5%

6000 1,19%0,39%0%
-2,24%4000 -3,30%

-4,73% -5%-5,41%2000 -6,5%

0 -10%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20212020 2022

MHGESTION — CRECIMIENTO

Fuente Bioestadistica SSULP

80 A 84

70 A 74

60 A 64

50 A 54

40 A 44

30 A 34

20 A 24

10 A 14

4 ANOS

2 ANOS

MENOR DE UN ANO

600 400 200 0 200 400 600 800

■ FEMENINO ■ MASCULINO

Fuente: Bioestadistica SSULP

10

■■ 
■■ 
■■

disminucion, sin embargo al mismo tiempo en esa gestibn hay un incremento en la afiliacibn de 
estudiantes al SSUE. En ese sentido desde la gestibn 2009 a la gestibn 2022 se registra un promedio 
de Crecimiento Poblacional del 0.59% anual, afectando directamente a los ingresos de la isntitucibn.

PIRAMIDE POBLACIONAL A DIC-2022 
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De acuerdo a la Piramide Poblacional el mayor porcentaje de afiliados asegurados al Seguro Social 
Universitario La Paz se encuentra en los grupos etereos de 50 anos para adelante, poblacidn donde la 
incidencia de enfermedades crdnicas y degenerativas es mas grande hecho que implica un mayor 
gasto, asi mismo parte de este grupo etareo son los Asegurados Jubilados que tienen un aporte menor 
a de un asegurado activo y son el grupo con mayores requerimientos de salud justamente por su edad.

Del mismo modo el 15% del total de la poblacidn asegurada corresponde a Jubilados ya sea del 
Sistema de Reparto o de las AFP’s, cuyo aporte solo es del 3% mensual de su renta o pension de

GRUPO
ETAREO PIRAMIDE POBLACION ESTUDIANTIL

GESTION 2022

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

Tambien se puede observar que el grupo etareo de 20 a 24 anos se ha incrementado en la gestibn 
2024, esto debido a la afiliacibn de estudiantes al Seguro Social Universitario Estudiantil SSUE, a traves 
del convenio de prestacibn de servicios de salud firmado con la Universidad Mayor de San Andres - 
UMSA.

Total 
general

GRUPO
ETAREO FEMENINO



PORCENTAJE DE AFIUADOS POR INSTITUCION GESTION 2022

2473

0 1000 2000 3000 4000 5000

Fuente: Bioestadistica SSULP

5.1.2. Recursos Humanos

PERMANENTE 146
NO PERMANENTE 151

TOTALES 297

12

PERSONAL TOTAL

jubilacion y considerando que son la poblacidn con mayor incidencia de enfermedades crdnicas y 
degenerativas como se menciona en parrafo anterior, son el grupo con mayor demanda de servicios.

En Io referido a Recursos Humanos la Gestibn 2022 se caracterizb por la dotacibn de personal para la 
contencibn y tratamiento de asegurados con COVID-19, ademas para cumplir con las caracteristicas 
de un Hospital de Segundo nivel con el fin de poder conseguir la Habilitacibn correspondiente, de 
acuerdo a la siguiente tabla:

Por otro lado, la evolucibn de los recursos humanos desde la gestibn 2011 se detalla a continuacibn 
mostrando una curva ascendente en la gestibn 2020 y 2022 que refleja la contratacibn de personal 
eventual para afrontar la pandemia por COVID-19.
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ASOCIACION OE JUBILAD05 DE LA UMSA 
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EVOLUCION DE LOS RECURSOS2011 192 97 289
2012 189 93 282 HUMANOS
2013 194 93 287 254300
2014 189 91 280 204196194 185

2002015 189 90 279
9996 95 872016 185 96 281 77100 432017 181 27998

2018 204 99 303 0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20222019 196 95 291

2020 194 77 271 —SALUD —ADMINIS TRATIVOS
2021 204 87 291
2022 254 43 297

Gerencia De Salud5.1.3.

CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS

7459
80437

9752
1270
98918

La cartera de servicios ofertada para la gestidn 2022,
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GESTION SALUD TOTAL

ASERVICIOS PRESTADOS

194189

93 93

189

90

204189

91

En la Gestidn 2020 debido al Estado de Emergencia decretado por el Gobierno Nacional en virtud a la 
Pandemia por Covid-19 la produccidn de servicios de salud tuvo que re direccionar sus acciones y 
recursos a la contencidn, atencibn, prevencibn y curacibn de pacientes con Covid-19, convirtiendose 
en la prioridad Institucional de modo de proporcionar a nuestra poblacibn asegurada las mejores 
condiciones posibles para su atencibn, logrando alcanzar 86643 atenciones de acuerdo al siguiente 
cuadro:

ADMINIS 
TRATIVOS

CANTIDAD DE 
PACIENTES 
ATENDIDOS 100000

80000
60000
40000
20000

0
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192 
•-
97

CRR COVID-19
CONSULTA EXTERNA 
PRESENCIAL 
ATENClbN EN 
EMERGENCIAS 
INTERNACIONES
TOTAL

Fuente: Bioestadistica SSULP
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9392 6471 5286
232 59 0
6896 3443 801
788 603 430
6578 6194 4768

ENDOCRINOLOGIA 1512 1880 1563
2582 2125 1907
3594 1268 998

GINECOLOGIA 8062 6925 5337
HEMATOLOGIA 88 47 33

MEDICINA DELTRABAJO 108 35 4
MEDICINA FAMILIAR 7990 5454 4593
MEDICINA GENERAL 21340 10588 7623

MEDICINA INTERNA 5256 2929 2356

NEFROLOGIA 3788 1478 1341
NEUMOLOGiA 5232 2342 2096
NEUROLOGIA CLINICA 3192 3004 2149

NUTRICION 768 560 407
14321 10682 8936
4870 4824 3983
3520 3079 2460
10316 5167 4322

PROCTOLOGiA 784 477 428
PSICOLOGIA 2946 1371 344

14

SERVICIOSERVICIO

Especialidad Oferta 2022 Demanda 2022
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Demanda 
Efectiva

GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

ODONTOLOGiA_________

OFTALMOLOGiA________

OTORRINOLARINGOLOGIA 

PEDIATRiA

CARDIOLOGl'A

CARDIOLOGiA PEDIATRICA

CIRUGIA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

DERMATOLOGIA

______ Cirugia General_______
Cjrugia Cardiovabcular

Cnugla Maxiiofacial_____
_______ Dermatologia________  
_______Cpidenuologia________

Gastrocnterologla______
Glneco Qbstetncia______

_______ Hematologla_________
Medicina del Trabajo

Medirina Familiar______
Medicina General______
Medicina Interna______

Med. Interna Hospitalizacidn 
________ Nefrologia__________

Neumologia

Neumologia- bmergencias 
Neurologia clinlca

Nutrlcldn_________
_______ Oftalmologia_______

Oncologia Clinica_____
Oncologia Quirurgica 
OtorrlnolarlngoloRia
_______ Odontologia_______  

________ Pediatria_________  
Pediatria- EmerRencias

________ Psiquiatria________  
________ Psicologia_________ 

______ Reumatologia_______ 
Traumatologia 

Urologia

Las Atenciones por especialidad en Consulta Externa alcanzaron un Total de 80437 atenciones, de las 
cuales la mayor cantidad esta concentrada en Medicina General con 7623 atenciones y Odontologia 
con 8936, tambien se registrd un gran numero respecto del total que requieren solamente transcripcidn 
(5907) de recetas u drdenes de atencidn, como se muestra en el siguiente cuadro:



1470 1400 1141
4520 2515

TERAPIA DEL DOLOR 585 101
5268 6495 5907
11309 10715 5908
5072 3642 2700

ACTIVIDAD EN CONSULTA EXTERNA

I h !!! =

cc
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■ Oferta 2022 ■ Demands 2022 ■ Demanda Efectiva

Fuente: Bioestadistica SSULP

15

152.379 107.162 80.437TOTAL GENERAL

La principal causa de morbilidad en consulta externa es la Hipertension arterial Sistemica, seguida de 
la atencion per Caries de dentina y en tercer lugar la atencion per Estados Menopausicos y Climaterio 
femenino.

De acuerdo al reporte del SIGHO Sistema de Gestion Hospitalaria para la gestion 2022 se ofertaron 
152,379 consultas externas de las cuales se agendaron 107,162 y fueron efectivas 80437.
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En el servicio de Emergencias se realizaron 9752 atenciones, con atencidn media de 920 atenciones 
por mes; se registrd un leve incremento en emergencias durante el mes de mayo de 2022, se 
registraron como las dos causas de mayor demanda de atencidn las Infecciones Respiratorias Agudas, 
seguidas de enfermedades Diarreicas Agudas.
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Del mismo mode en Hospitalizacion se registraron 1270 internaciones:

DICIEMBRE 2021 5 5 10
ENERO 66 67 133
FEBRERO 35 51 86
MARZO 49 66 115
ABRIL 47 51 98
MAYO 38 65 103
JUNIO 41 61 102
JULIO 45 46 91

AGOSTO 55 52 107
SEPTIEMBRE 62 71 133
OCTUBRE 51 61 112
NOVIEMBRE 49 56 105
DICIEMBRE 34 41 75

Respecto a los recien nacidos en la Gestibn 2022 se tuvo una Tasa de Natalidad del 23%:

i 2 1 2 0
6

1

1
2 1

1

0 1 1 1 0

Sobre los Servicios Auxiliares de Diagnbstico se presentan los siguientes cuadros de produccibn:

Numero de Rx por Mes y Servicio
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MES DE INGRESO M F Total

577 693 1270Total

SEXO DEL RECIEN NACIDO TIRO DE PARTO

TOTAL CESAREAMES M F TOTAL M F

1 130 6 36TOTAL 22 14 36

£

0
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Numero de Ecografias por Mes y Servicio

ENERO 0 21 16 37 394 612575
FEBRERO 173 315 488 0 0 0 12 28 40 343 528185
MARZO 202 404 606 0 0 0 26 18 228 422 65044
ABRIL 223 362 585 0 0 0 15 13 28 238 375 613
MAYO 222 418 640 2 5 7 19 27 46 243 450 693
JUNIO 298 517 815 0 0 0 19 15 34 317 532 849
JULIO 275 417 692 0 1 1 21 29 50 296 447 743
AGOSTO 345 572 917 2 0 2 43 53 96 390 1015625

315 581 896 15 19 35 224 57 354 618 972
344 1001 6 14 20 40 22 62 390 693 1083

NOVIEMBRE 258 823 1 12 13 17 29 46 276 606 882
DICIEMBRE 165 2516 11 13 18 35 53 185 397 582

Numero de Tomograflas por Mes y Servicio
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Total M MMES M M

903 SO 105 11452 170142360 455 55 5562Total 9593 13646 1006 13544053
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Numero de Pruebas de Laboratorio por Mes

7844 7476
5391 7051 6805 7859

485 508 $411 539 512 5956
6 7 4

447 542 732 1031 848 837 852 718
247 206 329 380 350 495 452 4246
1797 398 283 290 1671 419 274 7807

19

MES

33Total 549 747 1296 20 23 43 47 80 246 317 563 1 0 1 849 1134 1983

DESCR1KI0N I ENERO MAYOABRIL

TOTAL 14960 14221 15702 14786 16729 16300 16250 21922 19993 19128 18366 16275 2M932

Puntos de atencion Ecografias mamarias mamografias

CRR
M | F | Total

TERAPIA IITTENSIVA
M | F | Toiaf

Total
M

CE ~ 
I M | F | Total

HOSP
M | F | Total

FEBRERO MARZO

Campana de Deteccidn Temprana de Cancer de Mama: Se atendieron a 249 pacientes durante la 
Campana; donde no se detectaron casos nuevos de patologia oncolbgica.

Relacion de Pacientes
Por Punto de Atencion Examenes Realizados

Asimismo, se realizaron Campanas de Prevencidn y Promocidn de la Salud cuyos resultados fueron 
los siguientes:

Pacientes femeninas > 18 
anos
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PROCEDENCIA DE ORDEN 
EMERGENCIAS [ 

M | F | Total I
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£
4

,0
0-

£

1

£
£
£ 
0

£
3

0.

j)_ 
£ 
£
0.

_0 
£ 
0.
2 
o

o 
o 
o 
o

o 
1 
0 
£ 
0 
0 
0

153
35

249 
168 
163 
137 
152 
142 
137 
202 
160 
169 
141 
163

ENERO 
.FEBRERO 
MARZO 
ABRIL 
MAYO 
JUNIO 
JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
!octubre 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE

11
11 
48 £ 
£11 11 £ 
55 £ 
45

95
~ 111

99
104
89
67

’ 133
122
127
104
127

6 I 5
4 f 8
3
3
5_
3
9
0
0
0
0
0

54 
24 £ 
£ £ 11 £ 
24 £ £ £ 
14

121 128

58
62
64
67
57
79
72
74
60
59 | 104

92 
105 
75 
88 
75 
80 
123 
88 
95 
81

7
6 
6
4

ZH 
_0_ 

0 
_£ 

0 
0

91061
^3

11 I
12
10
9
£_: 
7_ 
20_’ 

0
_0_ 
£_’ 
0
0

9
4_ 
0_’ 

£_
0_

7_’ 

(O 0
0___ 0
0___ 0
0 0 
0 0

JUNIO JULIO | AGOSTO ^EITIEMBRIOCTUBRE iNOWEMB^DiaEMBREi TOTAL
6648 j

6459
398



Fuente: Bioestadfstica SSULP

MOVIL 112 152 264 64 0 0 0 112 152 264 64

FIJO 42 56 98 24 23 30 53 13 65 86 151 36

Fuente: Bioestadfstica SSULP
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TOTAL 249 129 188

Titulares Totales

M F %T M F T % M F T %

TOTAL 154 208 362 2387 30 53 13 177 238 415 100

Puntos de atencidn Atendidos en 2° fase

TOTAL 410 36

Durante la gestion 2022 nos enfrentamos a la 4ta. 5ta e inicios de la 6ta. Ola de contagios por COVID- 
19. La cuarta Ola de contagios se inicio en el mes de diciembre de 2021 y finalize la semana 
epidemiologica 5 de la gestion 2022; la Quinta Ola de contagios se inicio en el mes de junio (S.E. 27) y 
finalizo en el mes de agosto (S.E. 34) y la Sexta Ola de contagios se inicio en la S.E. 51 del mes de 
diciembre de 2022.

Campana de Promocidn y Prevencidn en Salud Oral - Enfermedades Periodontales: Durante la 
Campana de Salud Oral se atendid a 410 pacientes, 206 del genero masculine y 204 pacientes del 
genero femenino.

Campana de Deteccibn de Sobrepeso, Obesidad y Prevencidn temprana de Diabetes Mellitus e 
Hipertensidn Arterial.

PUNTOS 
DE 

ATENCION

Pacientes > 18 anos 
Solo atencidn 1°fase

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

AFILIADOS 

Beneficiarios

Movil 
Fijo

260
150

Se atendieron a 238 mujeres (57%) y 177 hombres (43%). Las Alteraciones referidas a la valoracidn 
ponderal con su talla mostraron que un 59% tiene relacidn de su peso con su talla Normo peso (varones 
34% mujeres 24%) Mientras sobre peso (57% hombres 43% mujeres) y Obesidad 57% mayor en 
hombres y en mujeres 43%)



RELAClON CASOS SOSPECHOSOS Y CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 POR SEMANA EPIDEMIOL6gICA, S.S.U. GESTldN 2022

CUARTAOLA QUINTA OLA

500

400
75300

200

100

0

Fuente: Epidemiologia SSULP

Fuente: Epidemiologia SSULP
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SEXTAOLA
600

De los 6203 pacientes sospechosos de COVID-19 en la gestidn 2022, el 65% pertenece a la poblacidn 
asegurada titular y el 35% restante a la poblacidn asegurada beneficiaria. Esto implica que la mayor 
cantidad de pacientes confirmados por COVID-19 requirieron Certificaciones de Impedimento temporal 
(Bajas medicas).

Fueron confirmados de COVID-19 2157 pacientes durante la gestidn 2022, de los cuales el 47%, 
pertenecieron a la poblacidn femenina y el 37% restante a la poblacidn masculina.

PACIENTES SOSPECHOSOS COVID-19, POR GRUPO DE 
AFILIACION. S.S.U. 2022

Beneficiario
s; 35%

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

Asegurados;'
65%

347

L|t
5 \ » A % A $ .$> < <0 £ f Q f * fl fl W ❖ 4

■ SOSPECHOSOS ■ CONFIRMADOS



Fuente: Epidemiologia SSULP

De la poblacion confirmada, el 48,5% pertenece al grupo etereo de 15 a 59 anos.

60,0%
48,5%

50,0%

40,0%

30,0% 22,5%
20,0%

5,7%
0,7%

Menor a 5 afios De 5 a 14 afios De 15 a 59 afios Mis de 60

Fuente: Epidemiologia SSULP
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MASC; 37%

FEM; 47%

10,0%

0,0%

Del total de pacientes confirmados durante la gestidn 2022, se registraron 14 fallecimientos, 12 
fallecimientos se produjeron durante la 4ta. Ola de contagios en los meses de enero y febrero de 2022. 
La Tasa de Letalidad por COVID-19 en la gestibn 2022 fue de 1.6 fallecidos por cada 100 pacientes 
confirmados. Esta Tasa fue elevada durante el periodo de meseta de la 4ta.0la de contagios, en el mes 
de abril, con 1 fallecimientos de los 7 pacientes confirmados por COVID-19 en ese mes.

La Tasa de Ataque por COVID-19 durante la gestibn 2022 fue de 1.2 pacientes confirmados por cada 
100 asegurados.

PACIENTES COVID-19 CONFIRMADOS, POR GENERO, 
S.S.U. GESTION-2022

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

PACIENTES COVID-19 CONFIRMADOS, SEGUN GRUPO ETAREO, 
S.S.U. GESTION- 2022

Del total de pacientes confirmados, el 5% requirieron tratamiento intrahospitalario, haciendo el 5% del 
total de la poblacion confirmada por esta enfermedad.



I I I

Fuente: Bioestadistica SSULP

Sistemas Informaticos - Principales Logros.5.1.4.
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Ira. Dosis 2da. Dosis 3ra. Dosis 4ta DOSISGRUPO ETAREO 5ta DOSIS

76%88% 50% 18% 1.1%

La Unidad de Sistemas Informaticos en la Gestidn 2022 ha logrado el desarrollo y actualizacidn de 
varios modules del Sistema Integrado de Gestidn Hospitalaria, asimismo su implementacidn:

La cobertura de vacunacidn alcanzd al 88% en la Ira. Dosis, al 76% de la poblacidn en la 2da. Dosis, 
al 50% de la poblacidn en la tercera dosis y al 18% de la poblacidn en la 1ra. Dosis de refuerzo o dosis 
anual.

■ Consolidacidn del modulo de Farmacia que permite del registro digital de ingresos y salidas por 
medicamento e insumo medicos, integrado al parte contable.

■ Implementacidn de bajas medicas digitales, con acceso a verificacidn de las unidades de 
recursos humanos de los empleadores.

■ Implementacidn del modulo de Laboratorio que permite la generacidn de drdenes de laboratorio 
y reportes de manera digital.

PORCENTAJE DE POB 
VACUNADA

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

5A11 
12A17 
18A29 
30 A 39 
40 A 49 
50 A 59 
60 A 69 
70 A 79 
80 A MAS
Total

Total POB 
OBJETIVO

982 
1114 
1393 
849 
1690 
1843 
2085 
1392 
678
12026

689 
844 
1209 
703 
1538 
1725 
1990 
1328
613
10639

563 
718 
953 
546 
1356 
1559 
1792 
1170 
484 
9141

219
221
508
335
896 
1136 
1385 
921
339
5960

14
22 
109 
81 
283 
405
602 
468 
159 
2143

0
0
5
2
17
23
36
35
11
129
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PASIVO

Contrataciones y Adquisiciones 2022g-

(y

COMPRAS MENORES GENERALES 194 307
COMPRAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 106 102
COMPRAS MENORES TOTAL 300 409
COMPRAS MENORES GENERALES SICOES 25 37
COMPRAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS SICOES 31 14
COMPRAS MENORES TOTAL SICOES 56 51
ANPE hasta Bs. 200.000 GENERALES 17 22
ANPE hasta Bs. 200.000 MEDICAMENTOS 7 9
ANPE hasta Bs. 200.000 TOTAL 24 31
ANPE hasta Bs. 1000.000 GENERALES 10 8
ANPE hasta Bs. 1000.000 MEDICAMENTOS 7 6
ANPE hasta Bs. 1000.000 TOTAL 17 14

LICITACION PUBLICA NACIONAL GENERALES 1 2

LICITACION PUBLICA NACIONAL MEDICAMENTOS 3 2

DIRECTA 0 1

DESCRIPCION 2021 2022

<

Los procesos de contrataciones han sido efectuados conforme el Decreto Supremo 0181 
modificaciones) del Sistema de Administracibn de Bienes y Servicios.

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN
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OTROS MODALIDADES 2 0

FUENTE: Contrataciones

356
41 I
4 4

0 1

2 0 ANPE

COMPRASMENORES403 509
0 100 200 300 400 500

FUENTE: Contrataciones

EQUIPOS MEDICOS ADQUIRIDOS EN LA GESTION 2022

1 2 09/02/2022 1.600,00 3.200,00
2 1 18/03/2022 84.000,00 84.000,00
3 10
4 1

292.100,00

5.1.6. Estructura Organizacional
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DESCRIPCION 2021 2022

N° EQUIPO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL MEDICO CAN.

El Seguro Social Universitario La Paz cuenta con una estructura Organizacional establecido en cuatro 
niveles jerarquicos de acuerdo a su Estatuto Organico aprobado mediante Resolucion de Directorio No

5
6

LARINGOSCOPIO ADULT: MARCA: BRITTON IMPEX
GASOMETRO PORTATIL; MARCA: SIEMENS; MODELO EPOC 
READER
BOMBA DE INFUSION VOLUMETRICA; MARCA: ADVANCED; IP-200 
LARINGOSCOPIO FIBRA OPTICA ADULTO: MARCA: RSS;
AUTOCLAVE DENTAL: MARCA: SERCON
CARRO TERMICO DE POLIETILINO; MARCA: CAMBRO

460
45

DIRECTA

LICITACION PUBLICA...

ADQUISICIONES - CONTRATACIONES GESTION 
2022

1
1

FECHA DE 
ADQUISICION

30/03/2022
05/08/2022
09/09/2022
13/10/2022

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
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8.350,00
1.500,00

70.000,00
49.900,00

PRECIO 
UNIT.

PRECIO 
TOTAL Bs.

83.500,00
1.500,00

70.000,00
49.900,00

De acuerdo a las contrataciones / adquisiciones, la mayor cantidad de procesos se realizan por compra 
menory para la gestibn 2022 presenta un incremento debido a las contrataciones de servicios medicos, 
la cantidad de procesos ANPE ha tenido un leve incremento en comparacion con la anterior gestidn, 
los procesos de licitacion publica se mantienen, no se llevaron procesos en otras modalidades 
(Auditorias Externas) y se tiene un proceso para compra directa. Asi se muestran los procesos de la 
gestibn 2022 de acuerdo al siguiente grafico.

TOTAL EQUIPO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL MEDICO
FUENTE: Actives Fijos

od > 
s 
LU o

COMPRAS MENORES
ANPE
LICITACION PUBLICA
NACIONAL_______
DIRECTA
OTROS
MODALIDADES
TOTAL

o
I— LU

<

OTROS MODALIDADES
I
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44/2009 del 13 de Julio de 2009 y Resolution Administrative No 081-2010 del 20 de abril de 2010 del
entonces Institute National de Seguros de Salud INASES:

N. de Decision H. Directorio1
2 N. Ejecutivo Gerencia General

Gerencia de Salud3 N. Operative Gerencia Administrativa y Financiera

N. de Asesoramiento4

5 Unidades Organizacionales

En la Gestidn 2022 mediante Resolution de Directorio N° 019/2022 de fecha 02 de agosto de 2022 se
aprueba la nueva estructura organica y el manual de organization y funciones del SSU-LP, mismos
fueron proyectados en funcibn del Estatuto Organicos del SSU-LP, Norma de Caracterizacibn de
Establecimientos de Salud de Segundo Nivel ASUSS y el Sistema de Organization Administrativa SOA.

- ‘Tsr

iSSSJ. —

----- j -sssr'l»lA\mCACON

] [

'.'S”

XS?

Fuente: Unidad de Planificacibn SSU-LP

40

NIVELES AREA ORGANIZACIONALNo

DIRECTORIO

Gt RLNCiAGI Nf RAI

MVltM 
mow*

Asesoria legal
Auditoria Interna

Resto de Areas Organizacionales de acuerdo a 
dependencia

Estructura Organizacional 
Seguro Social Universitario La Paz

GfHLNClA 
AOM<tfi*> I RAI IVA 

riNANCHRA

GERENCIA 
IM SALUD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

DMtCCCM

*vd«t ooia 
WTBIU

*OM.NISTRA£lOA 
DI WOSPrTAl.

AManrov* m 1

| j |
■■II
.aa i;—H

UMKQtM 
AKMOiaOKH I[ “sssr |

- J' "—“-4--»£.!

IHOtMwaiXU* I I WOIVAIlM** I

I

---------------------------------- ---- AMSORtaiZBAl j

Wj 



5.1.7. Capacidades y Palencias Institucionales
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Por otro lado, los Procesos del Seguro Social Universitario de La Paz se desarrollan de acuerdo a los 
Manuales de Procesos y Procedimientos del Area de Salud y del Area Administrativa aprobados 
mediante Resolucidn de Directorio Nro 10/2012, en el marco del Sistema de Organizacion 
Administrativa de la Institucidn para el cumplimiento de las funciones tecnicas, administrativas y 
financieras de nuestra institucidn.

Nivel Intermedio; compuesto por; Gerencias de salud y Gerencia Administrativa Financiera.
Nivel Operative de Salud; Bajo su dependencia y supervision se asignan la Direccidn de Hospital, 
Administracidn de Hospital, Gestidn de Calidad, Ensenanza e investigacidn, Epidemiologia y 
Bioestadistica.

Direccidn del Hospital bajo su dependencia y supervision se encuentra:
Jefe de servicio de: medicina Interna, materno Infantil, cirugia, enfermeria. medicina critica de 
adultos y neonatal y servicios complementarios de diagndstico; farmacia, laboratorio clinico, 
fisioterapia y nutricidn.
Administracidn del Hospital, bajo su dependencia se encuentra, la division de mantenimiento, 
archivo clinico y plataforma de atencidn al usuario.

Nivel Operative Administrative Financiero; Bajo su dependencia y supervision
Division Finanzas bajo con cuatro areas: liquidaciones, presupuesto, contabilidad y tesoreria.
Division Bienes y Servicios con tres areas; servicios generales, contrataciones. archivo 
central activos y disponibilidad de bienes.
Division de Seguros conformado por cuatro areas; aportes, afiliacidn, vigencia de derechos e 
inspection de empresas.
Division de Recursos Humanos

Directorio; El Honorable Directorio del Seguro Social Universitario La Paz, es el Maximo Organo de 
Decision, con funciones, normativas, deliberativas, resolutivas, consultivas y de fiscalizacidn, actua en 
forma colegiada y esta conformado por Representantes de los siguientes sectores de la Universidad 
Mayor de San Andres: a) Un(a) Representante del Sector Patronal b) Un(a) Representante del Sector 
Docente c) Un(a) Representante del Sector Administrative d) Un(a) Representante del Sector Pasivo.

Gerencia General; La Gerencia General es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Seguro Social 
Universitario La Paz bajo su dependencia y supervision directa; Gerencia Administrativa Financiera, 
Gerencia De Salud y como unidades de asesoramiento: Planificacidn, Asesoria Juridica, Auditoria 
Interna, Transparencia Institutional y Lucha Contra La Corruption, y Tecnologias de la Information y 
Comunicacidn.

El nuevo organigrama presentado tiene la estructura Jerarquica vertical donde se representan todas 
las divisiones administrativas de la organizacion y las relaciones jerarquicas o de dependencia que se 
establecen los siguientes niveles:

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACIDN
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5.2. Analisis Externo
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En los ultimos diez anos, Bolivia ha avanzado significativamente en la mejora de algunos indicadores 
de impacto del desarrollo humano en el sector salud tales como la reduccibn de la Tasa de Mortalidad 
Infantil, Tasa de Mortalidad Neonatal, Tasa de Mortalidad de la Ninez y en la reduccibn de los niveles 
de pobreza. Sin embargo, como pais aun no cuenta con un sistema de salud estructurado y articulado, 
que responda de manera eficaz y oportuna a las multiples necesidades de la poblacibn, aun persiste la 
fragmentacibn y segmentacibn del Sistema de Salud, un modelo de atencibn hibrido hospitalocentrico 
y familiar comunitario, ausencia de una rectoria plena por el nivel central, etc. Estas necesidades de la 
poblacibn se han mantenido con el transcurso de los anos, a pesar de los esfuerzos en el incremento 
de los recursos publicos. La insuficiente accesibilidad y cobertura a los y de los servicios de salud 
publicos, deriva en un importante gasto de bolsillo que pone en riesgo la estabilidad financiera de los 
individuos y familias.

Respecto a las condiciones de salud de la poblacibn en Bolivia, segun los indicadores de estado de 
salud establece que la esperanza de vida al nacer es de 70 anos; en relacibn a la Mortalidad Materna 
el resultado del Estudio de Mortalidad Materna del 2011 fue de 160 defunciones por cada 100.000 
nacidos vivos, si bien hubo una reduccibn importante, a comparacibn de otros paises, continua siendo 
la tasa mas alta de la region. Los mejores avances se evidencian en la reduccibn de la mortalidad

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

De acuerdo al analisis FODA y descrito mas adelante las capacidades (fortalezas) y falencias 
(debilidades) identificadas son las siguientes:

■ Capacidades
❖ Amplia cobertura de servicios de salud

Calidad de atencibn con respuesta oportuna
❖ Respuesta quirurgica inmediata en general
❖ La reactivacibn de comites medicos y tecnicos
❖ Experiencia y capacidad del personal

Falencias
❖ Aglomeracibn y alta demanda por servicios de especialidades y sub especialidades, dejando de 

lado el primer nivel de atencibn.
❖ Uso irracional de medicamentos y servicios externos

Falta de tecnologias de informacibn y sistemas integrados para manejo administrative y del 
expediente ch'nico

❖ Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracibn, capacitacibn, incentives, apoyo 
jun'dico, vacaciones, distribucibn de carga horaria)

❖ Falta de reglamentos y procedimientos internos
❖ Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado
<• Deterioro de la infraestructura hospitalaria.
❖ Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona a costos excesivos
❖ Falta de adecuada proyeccibn presupuestaria
❖ Falta de compromiso institucional
❖ Burocracia en tramites administrativos



5.2.1. Sistema Nacional de Salud en Bolivia

En la siguiente ilustracion se resume el sistema de salud boliviano:

Sistema Nacional de Salud de Bolivia

SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SUBSECTOR PUBLICO

43

El Sistema Nacional de Salud (SNS) en Bolivia, esta integrado por los siguientes subsectores: 
subsector publico, subsector seguridad social y subsector privado.

La Seguridad Social a Corto Plazo en Bolivia cubre el 30% de la poblacion total del pals, y forma parte 
del Sector Salud como parte del Sistema Nacional de Salud en Bolivia, sin embargo, existe un grupo 
poblacional que no es cubierto debido a que desarrollan actividades informales.

Debido a la Pandemia por COVID-19 Los Entes Gestores de Seguridad Social de Corto Plazo se han 
visto obligados a generar mayor gasto en la prestacibn de servicios, llegando incluso a afectar su 
sostenibilidad financiera.

infantil en un 52 por ciento de 2008 a 2016, con la disminucion de muertes en ninos menores de un aho 
de 50 a 24 por mil nacidos vivos.

La Tasa Desnutricibn Crbnica en menores de cinco anos bajb del 32,3% en 2003 al 16% en 2016 
(EDSA 2016). El presupuesto en salud segun el Banco Mundial, en 2013 era de 84 dblares por persona 
al aho, subib a 92 dblares en 2015, pero sigue siendo el menor de la region. En relacibn al gasto en 
salud (% del PIB) al 2016 alcanzb a un 6.5% mejorando la asignacibn de recursos a comparacibn de 
la gestibn 2005 con un 5.6% Uno de los retos actuales del Sector Salud es la eliminacibn de la exclusion 
social, que incide directamente en la poblacion indlgena originaria, que en su mayorla se ubican en las 
areas rurales, as! como tambien personas de escasos recursos, mujeres y adultos mayores.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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El Subsector Publico se encuentra organizado en tres niveles de gestibn Municipal, Departamental y 
Nacional, cuyas competencias en Salud se encuentran establecidas en la Ley 031, Ley Marco de

SUBSECTOR 
PRIVADO



3.490.668

260.317

111.843

101.379

14.292

4.276.414
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ENTES GESTORES 2021(p) PORCENTAJE

El Subsector Privado comprende a las Clinicas y Centros especializados, la consulta privada formal y 
tradicional, as! como los centros de atencidn de la Iglesia Catdlica y las ONG's (Organizaciones No 
Gubernamentales). La actividad de las de ONG's y la Iglesia, con su presencia apoyan en numero y 
contribution en las prestaciones de servicios de salud en areas rural y dispersas. Las ONG's prestan 
fundamentalmente servicios de atencidn primaria en salud con financiamiento que proviene de recursos 
externos. La medicina tradicional, se hace efectiva de acuerdo a los usos y costumbres de los pueblos 
indigenas, originarios y campesinos de Bolivia. Las Companias de Seguros y Medicina Prepagada, 
constituyen receptores de fondos para financiar los servicios de salud del sector privado, la principal 
fuente de recursos para estas organizaciones son los hogares y las empresas, a traves de pages de 
primas por seguros de salud.

A continuation, en el siguiente cuadro se observa la composition del subsector de la seguridad social 
de corto plazo con information a Julio del 2015.

El Subsector de la Seguridad Social se encuentra constituido por las Cajas de Salud que prestan 
servicios a su poblacidn protegida las cuales cubren fundamentalmente a los trabajadores asalariados 
y organizados y otorgan prestaciones de salud por enfermedad, maternidad y riesgos profesionales.

Autonomias y Descentralizacibn. Siendo el Nivel Municipal responsable administrative del primer y 
segundo nivel de atencidn, el departamental del tercer nivel de atencidn y de acuerdo a ley el nivel 
central responsable del cuarto nivel de atencidn. De acuerdo a la Politica SAFCI y el modelo de 
atencidn, los establecimientos de salud se encuentran organizados en Redes Funcionales de Salud y 
en Cuatro niveles de atencidn de acuerdo a su complejidad, siendo el primer nivel de atencidn la puerta 
de ingreso al sistema de salud para la poblacidn y donde la resolution de los problemas de salud 
corresponde al 80% como se encuentra establecido en la Ley 475 y la Ley 1152.

Poblacidn Asegurada por Ente Gestor 
Seguridad Social Bolivia 2021 (p)

99.166
90.712
78.333
29.704

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

Caja Nacional de Salud

Caja Petrolera de Salud

Seguro Social Universitario

Caja de Salud CORDES

COSSMIL

Caja de Salud de la Banca Privada

Caja de Salud Caminos y R.A.

Caja Bancaria Estatal de Salud

SINEC

81,63%

6,09%

2,62%

2,37%

2,32%

2,12%

1,83%

0,69%

0,33%

100,00%TOTAL
Fuente: Rendition Publica de Cuentas Final Gestion 2021, ASUSS



5.3.FODA

01 Captar mayor poblacion asegurada contribuyente A1

02 A2

03 A3 Afiliacion por sorteo de afiliados por parte de la ASSUS

04 A4

Fl Amplia cobertura de servicios de salud DI

F2 Respuesta quirurgica inmediata en general D2

F3 La reactivacion de comites medicos y tecnicos D3

F4 Experiencia y capacidad del personal D4

D5

D6

D7

D8 Falta de adecuada proyeccion presupuestaria

D9 Falta de compromise institucional

VI.
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No OPORTUNIDADES No AMENAZAS

No FORTALEZAS No DEBILIDADES

Nro. OPERACIONES ACTIVIDADES

1

METODOLOGIA DE FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL POA - 
PRESUPUESTO 2024.

Autonomia de gestion y ejecucion de gastos (dentro de Io 
establecido por la normativa).

Optar a capacitacibn mediante convenios con la UMSA y otras 
entidades de formacion y capacitacibn.

Generar recursos a traves de convenios de atencibn medica a 
terceros.

Se elabord la relacibn para la programacion anual 2024. que 
permite verificar la articulacibn del POA al Plan Estrategico 
Institucional y el PDES con base en Io que fuera establecido para 
los periodos 2021 - 2025

Denuncias infundadas a instituciones externas y de control y 
fiscal izacibn

Aglomeracibn y alta demanda por servicios de especialidades y 
sub especialidades, dejando de lado el primer nivel de atencibn.

Uso irracional de medicamentos y servicios externos

Grupos de redes sociales que distorsionan informacibn y dan 
mala imagen de la institucibn.
Limitaciones en la compra de medicamentos e insumos 
medicos establecidos por normas internas

SEGURO SOCIAL UNiVERSITARIO LA PAZ 
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Con base a las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024, establecidas en la Resolucibn Bi 
Ministerial N° 017 del 01 de agosto de 2023 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas 
y el Ministerio de Planificacibn del Desarrollo y la Gula de Presentacibn de PEI, POA y Presupuesto de 
los Entes Gestores de la Seguridad Social de Corio Plazo, aprobada mediante Resolucibn 
Administrativa ASUSS N° 091/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, se procedib a la formulacion con la 
siguiente metodologia de trabajo:

Deterioro de la infraestructura hospitalaria

Poca funcionalidad de la estructura hospitalaria que direcciona 
a costos excesivos
Falta de tecnologias de informacibn y sistemas integrados para 
manejo administrative y del expediente clinico
Falta de condiciones adecuadas al personal (remuneracibn, 
capacitacibn. incentives, apoyo juridico. vacaciones, 
distribucibn de carga horaria)

Equipamiento sin mantenimiento y desactualizado

Verificacibn del enlace entre el Plan 
Estrategico Institucional (PEI) y el Plan 
Operative Anual (POA). articulando los 
mismos con los pilares establecidos en el Plan 
de Desarrollo Econdmico y Social - PDES



Determinacion del diagnostico institucional.

Fuente: Unidad de Planificacidn.

VII.
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OPERACIONES ACTIVIDADESNro.

2

3

4

5

A objeto de que el proceso de formulacidn del Plan Operative Anual del Seguro Social Universitario La 
Paz, sea coherente con los planes y programas, la Unidad de Planificacidn, elaborb seis (6) formularios 
como instrumentos que permitiran: planificar, programar, organizar, ejecutar, operaciones y actividades 
a fin de cumplir con las metas y acciones de corto plazo establecidas.

Respecto a la aprobacidn del Anteproyecto POA - Presupuesto 2024, la Maxima Instancia Resolutiva 
de la entidad mediante Resolucibn del Honorable Directorio y con base en ello, procede a su remisibn 
inmediata a las instancias pertinentes establecidas en disposiciones legates vigentes.

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL POA 
2024.

Verificacidn, analisis y validation del POA, la 
Unidad de Planificacidn en coordination con la 
Gerencia General y Gerencias de Area y las 
unidades operativas pertinentes, presenta la 
version preliminar para la validation tecnica y 
posterior aprobacidn por parte del Honorable 
Directorio.

Analisis del contexto y la determinacion de las 
Acciones de Corto Plazo para la gestidn 2024

Realization de la articulacidn entre el POA y 
Presupuesto institutional, considerando los 
plazos establecidos por el Mmisterio de 
Economia y Finanzas Publicas para cada 
gestidn fiscal.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
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Se efectud un analisis en base al comportamiento de la 
prestacidn de servicios de salud y el comportamiento financiera 
de los ultimos anos, tomando ademas como referencia el taller 
para el diagnostico institucional que se llevd a cabo con la 
participation del personal de salud y administrativo, con base en 
la metodologia FODA, para la formulation del PEI.
Se efectuaron reuniones gerenciales para el analisis del contexto 
y la determinacidn de acciones de corto plazo a ser considerados 
para la gestidn 2024.
En el marco de la instruccidn de la Gerencia General, con el 
objeto de transmitir los lineamientos y uniformar los criterios 
tecnicos, se explicd la metodologia para la formulacidn del 
Anteproyecto POA - Presupuesto 2024. para Io cual se elabord 
el cronograma de reuniones de trabajo con las Unidades tecnicas 
del SSU La Paz (agosto 2023), habiendose realizado la 
formulacidn del anteproyecto POA con cada uno de los 
participantes asistentes a dicha actividad, tanto del area 
administrativa como de salud, estableciendose los productos 
intermedios. sus actividades respectivas e indicadores de 
gestidn.
En fechas 22 y 23 de agosto de 2023 se realize reunion de 
validation, aclaracidn y complementacidn de informacidn sobre 
los diferentes requerimientos de recursos, equipamiento medico 
y mobiliario en general, entre otros aspectos de relevancia, y de 
manera paralela se procedid a la sistematizacidn y consolidacidn 
de la informacidn. teniendo como resultado preliminar la 
elaboration del Informe Tecnico del Anteproyecto POA - 
Presupuesto 2024

Presentation de los lineamientos para la 
formulacidn de las Acciones de Corto Plazo, 
Indicadores de Gestidn, Determinacidn de 
Operaciones - Actividades de 
Funcionamiento. Requerimiento de Recursos 
Humanos, Requerimiento de Servicios, 
Requerimiento de Materiales e Insumos, 
Requerimientos de Equipos Medicos y Activos 
Fijos, por las unidades organizacionales de la 
institucidn.

La Gerencia General, Gerencia de Salud y Gerencia 
Administrativa Financiera, en coordination con la Unidad de 
Planificacidn, formularon las Estructuras Programaticas del POA 
y Presupuesto del Seguro Social Universitario La Paz.



El detalle de los formularies para la elaboracion del POA, es como sigue:

1. Objetivos de Gestibn Institucional - Acciones de Corto Plazo y su

FORMULARIO N° 2. Operaciones de Funcionamiento - Productos Intermedios.

FORMULARIO N° 3. Recursos Humanos (Permanente y/o Eventual).

FORMULARIO N° 4. Requerimiento de Servicios.

FORMULARIO N° 5. Requerimiento de Materiales y Suministros.>

FORMULARIO N° 6. Requerimiento de Equipos Medicos y Activos Fijos.>
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Asimismo, se provee los requerimientos de equipos medicos y activos fijos referidos a muebles. 
equipos, materiales y suministros necesarios. Para el efecto, se ha desarrollado los formularies para el 
requerimiento de materiales, equipamiento medico y activos fijos, necesarios para la justificacion 
tecnica que realice cada servicio para respaldar su respective requerimiento. Todos los requerimientos 
se plasman en las Memorias Institucionales del POA y Presupuesto 2024 y los Formularios representan 
un resumen de dichas solicitudes.

Del mismo modo de acuerdo a las Directrices de Formulation del POA y Presupuesto 2024 se instruye 
el llenado de los Formularios 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 y 3, para la Actualizacion del Presupuesto Plurianual y 
registro de las Acciones de Mediano Plazo; y los Formularios 5, 6, 7, 10, 11 y 13 para la Programacibn 
Operativa.

Se realiza la definition de las Operaciones de Funcionamiento por unidad Organizational 
determinando Productos intermedios y sus actividades especificas.

Establece las acciones de corto plazo definidas para la gestibn y su articulation con el Plan 
Estrategico Institucional - PEI, Plan Sectorial - PSDI y Plan de Desarrollo Econbmico y Social 
PDES, ademas de la estructura programatica y el monto asignado del presupuesto para cada 
programa establecido.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

FORMULARIO N° 
articulation.

En estos formularios se analiza la situation de los recursos humanos (profesional, tecnico y personal 
de apoyo) con que se cuenta y es requerido para el cumplimiento de las actividades y tareas. Ademas 
de prever los servicios especializados de consultorias.

La programacibn de operaciones, debe incluir: operaciones de funcionamiento. identificar las 
unidades organizacionales (responsables) y establecer periodos de tiempo para la ejecucibn de 
cada operation.



FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.VIII.

8.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021 - 2025.
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En ese escenario, se establecio que: “La Agenda Patridtica 2025 se constituira en el Plan General de 
Desarrollo Econdmico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacidn del Plan 
de Desarrollo Econdmico y Social “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacion con Sustitucidn de Importaciones”, en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien 
2021 - 2025 (PDES), al cual deben articularse los planes sectoriales y estrategicos de mediano y los 
planes operativos de corto plazo en el pais”.

Asimismo, mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, se aprueba el Plan de Desarrollo 
Econdmico y Social 2021 - 2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacion con Sustitucidn de Importaciones”, en el cual se definen 10 Ejes Estrategicos 
relacionados a los 13 Pilares Establecidos en la Agenda Patridtica 2025.

La Asamblea Legislative Plurinacional y la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, en fecha 22 
de enero de 2013 promulgaron la Agenda Patridtica 2025, definiendo para el efecto, los lineamientos y 
metas a alcanzar hasta el aho 2025, con base a 13 pilares fundamentales.

8.1. LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE MEDIANO Y LARGO PLAZO - AGENDA 
PATRIOTICA 2025.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

En el marco de la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2021- 2025, establece los lineamientos generales 
para el desarrollo integral del pais “Reconstruyendo la Economia para el Vivir Bien, hacia la 
industrializacion con Sustitucidn de Importaciones”, bajo los cuales se enmarca el accionar del Seguro 
Social Universitario La Paz. Al respecto, bajo un criterio metodoldgico, el PDES esta constituido por 
Ejes Estrategicos, correspondientes a cada Pilar de la Agenda Patridtica, y en el marco de cada Meta, 
se plantean los Resultados a ser logrados al 2023, de los que se desprenden las Acciones en el PEI 
del Seguro Social Universitario La Paz para contribuir a las Metas establecidas, y por tanto avanzar en 
los respectivos pilares.

La Planificacidn a Largo Plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una vision 
articulada y asociada entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado. 
En ese sentido y en virtud a instruccidn del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves de la 
Directrices de Formulacidn Presupuestaria 2023 y considerando que aim no se han aprobado los 
Planes Sectoriales de Desarrollo Integral y los Planes Estrategicos Institucionales estan en etapa de 
homologacidn ante los entes rectores de cada sector, se procede a la Formulacidn del Plan Operative 
Anual con el Documento Preliminar que ya fue revisado y no tiene observaciones, en ese sentido se 
han definido Acciones de Mediano Plazo en el PEI 2021 - 2025, donde el Seguro Social Universitario 
La Paz, considerando las caracteristicas propias de un ente que forma parte de la seguridad social a 
corto plazo, identified en el marco de sus atribuciones, su aporte de desarrollo en los siguientes pilares



Estructura programatica PDES relacionada con el PEI del SSU La Paz 2021- 2025.

3 Pilar

6 Eje

2 Meta

5

2a Accion

11 Pilar

7 Eje

1 Meta

7

1 Accion
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Literal
Estructura Programatica PDES 2016 - 2020

Descripcion

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

8.3.ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ESTABLECIDOS EN EL PEI INSTITUCIONAL 
2021 - 2020.

y ejes estrategicos, tai como se expone en el siguiente cuadro, el PDES plantea 10 Ejes Estrategicos, 
44 metas, 156 resultados y 227 acciones, de los cuales, el Seguro Social Universitario La Paz y sus 
diferentes unidades organizacionales a traves del PEI, contribuyen a 2 Ejes Estrategicos, 2 metas, 2 
resultados y 2 acciones:

Salud, Educacion y Deporte para la formacion de un ser humano integral. 
Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral enTiempos de 
pandemia
Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria 
intercultural (SAFCI) que prioriza la promocidn de la salud y la prevencidn de 
enfermedades en los tres niveles de atencibn, recuperando la medicina tradicional 
ancestral.

Resultado Se ha implementado una estrategia de evaluacibn de calidad a los servicios.

Implementar un sistema de evaluacibn de la calidad en la prestacibn de servicios 
en los Establecimientos de Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo.
Soberania y transparencia en la gestibn publica bajo los principios de no robar, no 
mentir y no ser flojo.
Reforma judicial, gestibn publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa 
integral con soberania nacional
Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la 
base de la reforma del sistema judicial y de una gestibn publica transparente que 
lucha frontalmente contra la corrupcibn.
Se ha fortalecido la gestibn publica para el ejercicio democratico e institucional del 

Resultado Estado, conforme a las necesidades del Pueblo Boliviano fortaleciendo el acceso a 
la informacibn y comunicacibn.
Gestibn publica a traves de acciones de coordinacibn apoyo institucional, 
seguimiento y evaluacibn.

Fuente: Unidad de Planificacidn.

El Plan Estrategico Institucional 2021 - 2025 del Seguro Social Universitario La Paz, como un 
documento institucional de caracter referencial, del cual se desprende el Plan Operative Anual 2023, 
se establecib las acciones de mediano plazo o Acciones Estrategicas Institucionales, bajo la siguiente 
estructura:

r a i



Accion Estrategica Institucional 1

3

2

Se ha implementado una estrategia de evaluacion de calidad a los servicios5

2a

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP

Accion Estrategica Institucional 2

ii

i

♦

7

1

2

Fuente: Unidad de Planificacion SSU-LP

8.4. ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2024.
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DESCRIPCION

E M R AS Al DESCRIPCIONP

POOLS 
(AP 20/51

De manera estructural y con un enfoque que pretende alcanzar una efectiva gestion institucional, se 
han identificado diferentes factores orientados a un desarrollo organizacional coherente con las 
necesidades presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de mecanismos de control interne para 
una adecuada gestion administrativa, cuyo efecto tendra incidencia favorable en el area de salud.

POES 
2021 2025

POES 
2021-2025

PSDI 
2021-2025

PSDI 
2021-2025

Impulsar el acceso a la justlcla social y reparadora para todas y todos sobre la base 
de la reforma del sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha 
frontalmente contra la corrupcion

Establecer una Gestion Administrativa Financiera yde Recursos Humanos para el 
SSULP sostenible con un Sistema de Informacion consolidado.

PEI SSULP 
2021-2025

PEI SSULP 
2021-2025

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

7

Se ha fortalecido la gestion publica para el ejercicio democratico e institucional del 
estado conforme a las necesidades del pueblo boliviano fortaleciendo el acceso a
I a lnformadon y comunicacion_____________________________________________
Gestion Publica a traves de acciones de coordinacion, apoyo institucional,

T seguimiento y evaluacion

Implementar un sistema de evaluacion de en la prestacion de servicios en los 
Establecimientos de Salud de la Seguridad Social a Corto Plazo

Otorgar prestaciones integrates en salud en especie y en dinero, en los regimenes 
1 de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a corto plazo, en favor de la

poblacion asegurada del SSULP en un marco de gestion con calidad.

Soberania y transparencia en la gestion publica_____________________________
Reforma judicial, gestidn publica digitalizada y transparente; seguridad ydefensa 
Integral con soberania nacional

Salud. Educacion y Deportes___________________________________________
Salud y deporte para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de 
pandemia__________________________________________________________
Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria 
Intercultural que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de 
enfermedades en los tres niveles de atencion, recuperando I medicina tradicional 
ancestral.

AS AlP E M R



93%6.2.5.2a.1

ACPI 0 1

ACP2 83156 139887

ACP3 3 6

ACP4 30000

ACP5 4% 6%

ACP6 2157 1000

7.1.7.1.2 7%

ACP7 0% 50%

ACP8 0% 50%

Fuente: Unidad de Planificacidn.
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Indicador

En ese sentido, en el Plan Operative Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se 
establecieron dos (2) acciones de corto plazo en relacidn a las dos (2) acciones estrategicas 
institucionales, tai como se expone en el siguiente cuadro:

Otorgar prestaciones 
integrales en salud 

en especie y en 
dinero, en los 
regimenes de 
Enfermedad, 
Maternidad y 

Riesgos 
Profesionales a corto 
plazo, en favor de la 
poblacion asegurada 

del SSULP en un 
marco de gestion 

con calidad.

Establecer una 
Gestion 

Administrativa 
Financiera y de 

Recursos Humanos 
para el SSULP 

sostenible con un 
Sistema de 
Informacion 
consolidado.

Prestacion 
de Servicios 
de Salud a la 

Poblacion 
asegurada 
del Seguro 

Social 
Universitario 

La Paz

Brindar a los asegurados 
atencion en Consulta Externa, 
Hospitalizacion, Emergencias y 

Cirugia con efectividad y 
eficacia

Disenar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacion del gasto 
institucional, de manera 

eficiente

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestion 2024

Disenar e Implementar un 
Modelo de Atencion en salud 

que satisfaga las actuales 
necesidades de los 

asegurados

Acciones de Corto Plazo AGP 
Gestion 2023

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

Modelo de Atencion, 
disenado e implementado

N° deTrabajadores del 
SSU con 

discapacidadfTotal de 
Trabajadores del SSU

Numero de atenciones 
realizadas

N° de Actividades 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

Meta 
2024

Cddigo
PEI

Indicador 
de Proceso

Porcentaje 
de

Reduccion
de Gasto
Corriente
(PRGC)

Razon de 
Consultas 

Nuevas 
por la 

Poblacion 
Afiliada 

(RCNPA)

Cddigo 
POA 
2024

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalizacion, 

Emergencias y Cirugia 
realizadas en la Gestion 

2024

Accidn Estrategica 
Institucional 

AEI

Pond 
%

Producto 
Final Gestion 

2024

Linea 
Base 
2022

N° de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disenados e 
implementados I Total de 

los Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

existentes.
N° de Deudas cobradas y 
pagadasdel medianoy 

corto plazo en la Gestion 
2024/Total de Deudas 
por cobrar y pagar del 

mediano y corto plazo en 
la Gestion 2024

Realizar Actividades de 
promocidn y prevencidn en 

salud
Atenderal 100% de los 

estudiantes universitarios de la 
UMSA afiliados al SSUE que 
soliciten atenciones medicas 
Incrementar el porcentaje de 
insercidn de personas con 
discapacidad dentro de la 
planilla del personal del 

Seguro Social Universitario La 
Paz en la gestion 2024 

Atencion de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias



FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024.IX.

9.1. PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2024.

c)

d)

e)

9.2. ELABORACION Y REGISTRO DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 - 2025.

12000 5.540.254 958.343 1.000.000
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Descripcion

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

De acuerdo a lineamientos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las instituciones 
publicas deben realizar la actualizacibn del presupuesto plurianual; en ese sentido, la programacidn 
inicial y ejecucion ajustada de las gestiones 2020, 2021, 2022 constituye la referenda para la 
formuladon del presupuesto 2024, y la reprogramacibn ajustada correspondiente.

Por tanto, el resumen de la articulacibn de la planificacibn estrategica y el presupuesto plurianual, queda 
determinado de la siguiente manera:

El presupuesto constituye la expresibn monetaria del Plan de Operaciones Anual, formulando de 
manera concreta los recursos a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacibn a los 
respectivos programas establecidos por el Seguro Social Universitario La Paz que permitan el logro de 
los objetivos y metas definidos para la gestibn 2024.

Equilibrio: el monto total de gastos guarda relacibn con el monto total de los recursos.
Sostenibilidad: el presupuesto debe ajustarse a las posibilidades reales de captacibn de 
recursos.
Universalidad: el presupuesto expone la integridad de los recursos y gastos que se estiman 
aplicar en la gestibn fiscal.
Flexibilidad: los recursos presupuestados son objeto de modificaciones, de acuerdo a las 
disposiciones legales emitidas sobre el particular.
Transparencia: los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

venta de bienes y servicios de las administraciones 
publicas

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2022

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2023

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2024

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2025

a)
b)

1.100.000

Los principios sobre los cuales se estructura el Sistema de Presupuesto del Seguro Social Universitario 
La Paz, ademas de los principios de eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178. 
son los siguientes:

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el 
Anteproyecto de Presupuesto 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, ha sido estructurado en 
relacibn a sus acciones de corto plazo establecidas en el POA institucional 2024.

Grupo



39.261 1.487.348 548.117

82.502.881 82.653.647

4.765.892 2.600.306

Fuente: Unidad de Presupuestos

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657
40000 ACTIVOS REALES 407.850 3.856 623 2.406.572 1.700.000
60000 DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.379.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306
70000 TRANSFERENCIAS 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661
90000 OTROS GASTOS 3.517.394 2.104.008 1.971.000 2.868.143

Fuente: Unidad de Presupuestos

9.3. ARTICULACION ROA - PRESUPUESTO 2024.

720

ACPI 0 1 30% 71(D 1.406.572

ACP2 40% 72(2) 73.340.719
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95.538.895TOTAL RECURSOS 98.988.826 | 89.756.121 | 86.902.070

COD. DESCRIPCION

95.538.895 I 89.756.121 |TOTAL 86.902.070

Estructura Programatica
Fdrmula

Actividad Ppto

83156 139887

Pond 
%

98.988.826

El Plan Operativo Anual 2024 de las unidades organizacionales (salud y administrativos) del Seguro 
Social Universitario La Paz, se encuentra relacionado con las categorias programaticas del 
Anteproyecto de Presupuesto en los formates y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas y del Ministerio de Planificacidn del Desarrollo.

Por tanto, se tiene una correspondencia entre las acciones de corto plazo y las categorias 
programaticas, tai como se expone en el siguiente cuadro:

Brindar a los asegurados 
atencion en Consulta Externa, 
Hospitalizacion, Emergencias y

Modelo de Atencion, 
disenadoe 

implementado

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

DESARROLLO 
SALUD Y 
DEPORTE

Denominacion 
del Programa

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClON

Salud: 
Curacion, 

Rehabilitacio 
n

Gestion en
Salud

Codigo 
POA 
2024

Meta 
2024

Acciones de Corto Plazo AGP
Gestion 2023 Cod.

Prog.
Cod.
Act

Linea | 
Base 
2022

10000
20000

15000
16000
17000
35000
39000

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES

Tasas derechos y otros ingresos
Intereses de Otras Rentas de la propiedad
Contribuciones a la Seguridad Social 
Disminucion y cobro de otros activos financieros 
Incremento de otros pasivos y aporte de capital

86.344.351
2.804.000
4.260.960

50.242.451
17.775.020

5.475 
300.000 

82.955.262 
4.046.123 
7.273.692

45.894.608
13.513.278

45.471.867
13.697.581

45.335.070
13.870.233

TOTAL TOTAL TOTAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2023 2024 2025

Relacidn POA - Presupuesto 2024 Consolidado por Acciones de Corto Plazo 
(Expresado en Bolivianos)

N° de Atenciones en 
Consulta Externa, 
Hospitalizacion, 

Emergencias y Cirugia

Disehar e Implementar un 
Modelo de Atencion en salud 

que satisfaga las actuates 
necesidades de los asegurados

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2022



ACP3 3 6 10% 74(3) 1.175.486

ACP4 0 3000 6% 73(4) SSUE 1.000.000

ACP5 4% 6% 2% 93(5) 1.388.484

ACP6 2157 1000 2% Covid-1998(6) 1.144.400

0

ACP7 0% 50% 8% 01(1) 5.534.568

ACP8 0% 50% 2% 02(2) 4.765.892

Fuente: Unidad de Planificacidn.

X. CONCLUSIONES.

Por Io expuesto, se concluye Io siguiente:

>

>
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TOTAL PRESUPUESTO EN BS. 89.756.121

Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestion 2024

Disenar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 

optimizacion del gasto 
institucional, de manera 

eficiente

El Plan Operativo Anual 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se encuentra vinculado 
a las bases estrategicas del PDES 2021 - 2025, PEI 2021 - 2025, aspect© que permite a 
la entidad una gestion administrativa de forma mas objetiva y efectiva con criterios tecnicos 
de planificacidn de corto plazo, desde una perspectiva de proyeccidn de operaciones, 
actividades y presupuesto orientado al cumplimiento y contribucidn institucional a las metas 
nacionales establecidas en la Agenda Patridtica 2025.

N° de Trabajadores del 
SSU con 

discapacidad/Total de 
Trabajadores del SSU

Niimero de atenciones 
realizadas

N° de Actividades 
realizadas

N° de atenciones 
realizadas

ADMINISTRACI 
ON CENTRAL

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACldN

Partidas no 
Asignables a 
Programas - 

Deudas

Personas 
con 

discapacidad

Administraci
on

Promocion y 
prevencion 

en salud

realizadas en la Gestion
2024

Cirugia con efectividad y 
eficacia

Realizar Actividades de 
promocion y prevencion en 

salud
Atenderal 100% de los 

estudiantes universitarios de la 
UMSAafiliados al SSUE que 
soliciten atenciones medicas 
Incrementar el porcentaje de 
insercion de personas con 
discapacidad dentro de la 

planilla del personal del Seguro 
Social Universitario La Paz en 

_______la gestion 2024_______ 
Atencion de pacientes en 
Consultorio especifico de 

Contingencias
N° de Procesos y 

Procedimientos de 
Gasto disenados e 

implementados / Total 
de los Procesos y 
Procedimientos de 
Gasto existentes.

N° de Deudas cobradas 
y pagadas del mediano 

y corto plazo en la 
Gestion 2024/Total de 

Deudas por cobrar y 
pagardel medianoy 

corto plazo en la 
Gestion 2024

El Anteproyecto de POA - Presupuesto 2024 y Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 
(actualizado) para la gestion fiscal 2024 del Seguro Social Universitario La Paz, se 
encuentra formulado y consolidado de acuerdo a los lineamientos y Directrices de



>

>

La Paz, agosto 2023
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Las acciones de corto plazo y sus operaciones programadas para la gestidn 2024, 
establecidas por las unidades organizacionales de manera participativa del Seguro Social 
Universitario La Paz, fueron proyectados en beneficio de toda su poblacidn asegurada 
(titulares y beneficiarios).

Formulation Presupuestaria 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del 
Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClbN

Para la gestion fiscal 2024 se inscribira un monto asignado de presupuesto que asciende a
Bs. 89.756.121 -



FORMULAR101
POA 2024

AGOSTO 2023

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACION



5 I

$8 3 I£ £ £ £ £

§ £ £<o

o

i§ B

I

ill

i
I 8S

§
§

i
§ I

i

is
UJ 
a g a

a 1

I

3

1

a>

i
R

I

I 
in

8
5

2 
it 
is
3 ° 
§

8

I

i 
■8

i

! iI
i

3

I 
f 
8

I 
£

il 
f

!

a>

i

s

i

i
Ji

ii

I 
f

1

B
ill 

s1
I F 

B

5

Ih<•
UJ

S

s s 

l|i < £ 8

T“

II
I h 
3 s 
i
io 

§

Q}

h
il 
P 
2

It
f

h £ i 
3i 

r

II s?

II
3

S||l 
s s e ® Hlj

g

ill sis 
•I 
’«I ip

ll
yr 
II 
Hl 
ih 
i!

UJ 

o a 
^2 p

in

8

g

rMp ilfhl
Mpr
Wi
|L hl
S ?. § 

ill 
It! 
lis

I 
1

I
3

3 * S 

IIP
I 
b
»
1

1I
”ss ~

JR
£

K *
ii 
g -5 8
Hf
Hi
S §3 

ill
CM

3 

h 
R o

0 
I

i
s 
8

jiitL hhr 
hilhl< x UJ

It
Jh Ih 
IPIII ih 
If

CM
X

h

§

||,h Hi’

11 
h

!ih gfp
§ 
o

■O

I *
S 9 

Is 3 
’ll

■8

1.2:= Jl£
ii

LiW
P 

l« Hi f g 1 fs 
rHl! 111! Hhi £ = ! 

Hhi
S 8

5 
to

to 

a
IO 

CM 

to

O

iUili 
iOiO diiti
lilil
O_______E

ph
liII

co
a.hi

ij.
!0
jl
1-'

o

CL 
o 
£ o

a 
cz> 
in z o 
o

<

fl
if 05
< o 
>s 
go 
LU 2
O w 
z m 

-z “• O

m 
CN 

R
R 
uj 

•I 
O <
o g

h I 
11 
i! ti 
h 
I 
|

III
3 2 8 | 

Sil! hh i h 
ih si 
e a £ 5 

h mi liliil
§ . LxJ hh ■El lsl“ H 
5 I

?

S | a o; 
lit 
z S
3 , 

Pl 
i|i. 
« § -a * 
f| I s 
II! 
Hr8 ih 
-gII

•o

B

= o 1 g § 
vS 5

iHjp



\

I isS 8 s|

I
I

.3 

1
1 I 
5

I

I

s
o

&
1

I
I 

i 
<5

8Im

III1 I8
2
S

Q-

0j <3
S
I

h
»
|i
2

I 
o 

c 
iZ 

g 
■«

_c

= 1
S, £ 

f ° 
6 1 
? ■§ « 1
■o O 

O q: 

sS

co 

2 i 
s 
o 3 

| 8 
J5 Q. 
Q. Q> 
<U -u 
-U o
O T3 

jj S) 

il 
<h 
nj O 

fl 
a- >- 

il <2 £
6 o

LU , 
W S: 
uj c; 
z *’
LU < ’ 
CC t:

i

i }
JS

i s « 

0
? 

if !i
I!
H 
II sr
O Cl 

^8 

hI

.s>< a
8£S

d-I <3 2

Mi I
6-

ir
tt-

c

•O

1'

1^ 

III
x!!
5 S' 

iill 
hl o

=

di21
-g

Hi 
a

p
f s s□ <S 8

h 11*11 hil Ihi
i i ’ I
I H "in

ili

I 
o 
a: 
o o 
o 
<n 
LU z 
o 
o 
<
< 

§2
4 = 
si
1-
§O 
LU 2 

O W
5 “ ^z

o o 
io 
CM 
8

UJ 

z 
•o 
o

o 
£ <

3
8

U

5

i I ■
UJ

Lr
P?3 k=-

o1
«
i

I ' fes K § £ <3

TS e . d 
t: “I «

U ■> ------- Z —fl

^<4
■^1



FORMULAR1O 2
POA 2024

AGOSTO 2023

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACION
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PLAN OPERATIVO ANUAL GESTldN 2024
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

ModtSo de Alencion 0 1 100% Gerenot de SiludACPI

Gerenca de Salud
N* de Actwidaoes reaicados 0 16 25% 25% 25% 25% Docunentos presenacks

DseAar ol Modelo de AftnciOn en saud 0 100% Gwencia de Salud

H* de CAJ’s desairoiiados 50% Gerenoa de SaludOesarroaar los CAI s semesealmen te 0 2 50%

W de Capaoaciones realizadas 2 50% 50% Gerencia de saiud

N' de Comtes en funcxxiamtento 0 50% 50% Gereoca de Salud

0 100% Gerencia de Salud

W de Nomas oocesos eiatoraax 0 100%

0 100%

0 100%

N* de aetvdades realizadas 14 100% Dreecioi del Hoscrtai

0 100% Orecoon del Hospital

N‘ de Guias ElaBoMas 0 100% Direcccn del Hcspita:

W de Guias ElaOoadas ,00% Direction del Hospital

N* oe Guias EiatoaOas 100% DrecaOn del Hospital

10 25% 25% 25% 25% Protocol ElaboaOos Drecoon de Hospital

W de Juntas mdacas asistidas 0 136 25% 25% 25% 25% Drecaon de Hospital

N' de Juntas meacas asistoas 48 25% 25% 25% 25% in lames de Juntas l.teocas Derma totog*a

N" deJuntas Mdicas asistidas 36 25% 25% 25% 25% Repote estadcsKo Reunatoiogia

N* deJuntas Mediras asistidas 52 25% 25% 25% 25% Rebate estadisoco Dlierentes ServKios

21 100% GesMn deCal-dad

25% 25%20 25% 25% Procedmemtos aprcOados Geslion oe CaOdao

Nro de EESS apneadas 0 1 100% Gestion de Cahdad

10 100% Inlames de Auditcna AuOtoria Medea

N‘ de Auatcnas Uearas Intemas 10 25% 25% 25% 25% inlames de Auditcna Auditcna Medea

66 25% 25% 25% 25% EpidemOogia

N* oe Perfiles Elatxradcs 100% Pert' Epidemoogico acxodado Epdemiologia

100% Daonento tecaco Epidemologia

12 25% 25% 25% 25% Documenio teemed Epoemoogia

W de mtames reanzados 0 52 25% 25% 25% 25% Inlcrmes EpKKmaogia

50 25% 25% 25% 25% Ensenanza e invesogaaon

N* de planes eiatxradce 0 100% Plan eladoracB EnseAanza e Investigacion

Ito de Sesones reaszados 0 40 25% 25%25% 25% Ensenanza e Invest^acion

Nro de Reuniones del Cante de Ensoflanza 0 25% 25% 25% 25% Aetas de reumcnes EnseOanza e Investgacion

N* de Casos reakzados 0 too% interne de capacitacidn Ensenanza e invesogacion

50 25% 25% 25% 25% Bnestadstca

0 12 25% 25% 25% 25% Repates Mensuales Boestadsbca

Linea Ur
Meta 2024 Medio de VcnficacionAccion de Corio Plazo ACP Actividades Tareas indicador de proceso

Ejecutora2do 4lo
Codigo

ACP

Convocar y Particoar en Juntas Medrcas que 
sean necesaras

N* de rcoortes de producaon mensuafes 
enviMGS

Crganeaf :os secvicios y las cargos 
horanas.

AXendon en salud que satisfaga las 
octuales necovdades de los

Dmgr la GestJdn y Prestaoon del 100% de 
tos Ser/<o$ oe saiud de la tsnttuciona travos 
de un Modelo de Atencion con calidad

Realizar las actrvidades necesarias para la 
vnpiementacidn dw modeio de atenoon

F ortalecer ta Gestion de Cahdad en salud a 
5av6z de la irr^ementaaon de prcceso de 
mejera contlnua, compietando al 100% » 
proceso de Aoteditacion oel Hospital

Reaicar tar pm de Secum«nto y Monrtcrec 
de enfermeraades de noUficaaon 
epidemioio^ca. a Save s dei perfii 
epdcmictogcoy rootles

Formacion de profe&onaies en pre y pos 
jade del area ae salud 

Reaicar la GesSOn de la mformacion del 
SSIAP

Eiaborar prxesos y procedmemlos de 
n-rejora conlinua de ios servcios de 
salud

A^cacion oe ca encuesta oe 
sa&sfaccion del usuano on el Hosps*

Eiaborar Plan de Artvidades de 
ensenanza en el SSU para e< afto 2024

Reatear 40 seswnes de cases cl<ncos o 
lectixa de art-cuos

f ormu!ar del Plan de Rencvac-on de 
E quipos med-cos para la Gesoon 202$

Eiaborar una Guia de uso racionaf de 
ired-camentos e msumos mddeos

Optmizar e' uso Oe los rectrsos en 
estudfos de dagnesbeo y tratamiento oe 
acuerdo a normatva v>gen:e

Eiaborar el Perfii Eptdemoio^co de la
Gesbon anterior

te De Boietines Epderr.ioicg^os rea'cados 
en lagesxm

N" do •'olibcas de Alencon al Asegurado 
elabcradas

fto de Tareas ejecutadas^ro de Tareas 
prt^ramadas

N* oe Planes de RenovaciOn de Equipos 
oiatxrados

N* de Servcios con procesos de meyoa 
contlnua

N’ de SenriCMM medicos con protocolos 
actuaicados

Nro de tareas realcadas^irc de tareas 
pec-yamada□

N’ de Modeks de AtenoOn en Salud 
dscAatfcs

N’ de Auditcras realcados IN* de 
Audtonas soictadas

Planes de Contngenaa COVID-19 
elatcrados

N* de Procesos y Procedmientos 
eiabyadcs

Infonres de los Resuitados dei
CAJ

I mfermes y Documentos de 3s 
actNdades realizadas

informe de los resuitados de la
Encuesta de Satsfaccion

Infcrme de Reorgar.yacon de 
Services y Cargas Horanas

Documenta de Propuesta del 
Modc-ij oe Atencby.

Memcranduns de 
confcrmaodn de los Ccrmtes 

de salud

Dccuemnto Geo de Use 
Raoccal de tnedcameri’os e 

-ns-mos

Docuermto Guia de Uso 
Raciona! de me<5camen?Qs e 

tnsumos

Especifcaciones tficncas y 
Sobcitud de Conlrataoon

Aetas o Docunentos o 
Inforrnes o RegsVos

PLNf/fORM/POA 2024/002/24
FORMULAR1O N» 2

Ger ercia de Salud- 
Tecnofogas de la Intormacon

Gerencia de Salud -
Dveccion del Hospital - 

Axrvrustraaon del Hosp.ial

Gerenca de Salud
Gestion de Cabdad

Reaicar el segurruento al eyorcicio medKO er 
cumptrmento a normativa vgente a traves de 
la eiavoracicn del 100% de auotonas 
meocas sobatadas

vacado y control de datos prmarios de 
consuita externa nospitaiiza'ion y or os 
mwioos de sa-uJ que se genera en la 
mstitucion

Mantener los Comtes de Asesorarr^ento 
en funcionamiento

Gesticnar la conratacion externa para el 
Desarroilo de s.stemas acordes con el 
srsttma hospttalanc

EiatKxar una Gu-a para d uso racicna 
de exarrenes aux-tares de laboatano y 
de OaqnOsbco complemc-ntarior.

Actualcar en cooctndcion con las 
esoecihdades los protoedos de atenoon

Realeaoon de auatarias med*cas 
mamas

Momtcrear semanamente ©s eventos 
de noMcaciOn eoowniccgca oblgatona 
clasrfeados per semana epiderro-ogica 
tdentficndo tactores de nesgo

N* de informes con la Reorgancaoon de ©5 
Serviaos y Cargas Horanas

N* de Solicitudes de contatacion para el 
Dfsarrolto Sistem» realizadas

Modelo de Atencion, diuAado e 
imp-ementado

infcrmes y doceunntos de tas 
aer.-dades 'ealcadas

Aetas de cases y/o lectura de 
arficuos

Docuemnto Guia oe Uso 
Raaona; de medcamentos e 

tnsumos

Reportes o Documer tos o 
Informes

Plan de Renovaoon de 
Equpos meocos

Poiltica de Atenoon al 
Asegurado

Promoter y ctrogy la capacitaoon er. 
atencion y serve© al asegurado al 
personal de slaud

Informes de la capacitaoones 
reaicadas

Nro de Tareas e/ecutadas^lro de Tareas 
programadas

Normas Elbacradas y

Eiaborar d Planes de Contingenda 
instrtucionai de acuerdo al 
compcrtamienlo epidem^ogtco 

Rca-car mensuahiente Boletines 
eptdem lolcgtcos

Llevar a cabo 8 reunrones de ccrntte de
ensenanza___________ __________

Reaicar arso de dctualrzaaon a la
Residencia e Interned)

P<Tt<(ar en Juntas Uedicas de acuerdo 
a requenmiento.__________________

Parbcipar en Juntas Med»c.js de acuerdo 
a reouenmiento

Part©?©! en Juntas Medcas de acuerdo 
a requenrmento

Desarrollar una Poltbca oe Atencion al 
Asegurado
F crtalecer de la nermativa interna en 
materia do Geston oe Cahdad y 
Audt-rias en Salud



W'

0 12 25% 25% 25% 25% Replies estaOstcos BtoestaOsftcaN* de retaies mensuales tealaados

25% 25% 25% 25% Anuatio BioeslaasticaHo de Anuano esaoslico eaxrado

25% 25% 25% Repcces Eslardstrcos BoesiaaswaN’ de retenes rrensuales reauzados 0 12 25%

R«xr« EstaristrcosN* de repales mensuales reaeados 0 12 25% 25% 25% 25% Bnestaosaca

25% 25% 25% Broesladsxa25%

21 25% 25% 25% 25% Infomes o Regrstros Cemta de lactanoa Uawna

Reatcar reunrones brmettales 0 25% 25% 25% 25% irdome de Reunrones Cante de Lactanoa MaiemaW de reuraones reaCadas

25% 25% 25% Cuaoerno de Regrstros Cowie de Lactanoa Uatema0 12 25%

0 25% 25% 25% 25% Plan de Capaoacron Conte de LKdancra Mate™No Plan de Capaotaaon

25% 25% Conte de lactanoa Ma»™N* de actuabzacron 0 25% 25% Regtarrento Ina™

25% Plan ae tratracN de planes de Onbap realirartos 0 25% 25% 25% Conte de Lactanoa Mate™

21 25% 25% 25% 25% Iniomes o RegrsSos Comte del Erpedrente Clmico

N de planes de vaoap reaisados 25% 25% 25% 25% Inlame del plan de Irata.o Cante del Espedrenle Cllncc

N’ de Reunrones raalcadas 12 25% 25% 25% 25% Cuademo de reunlones Cante del Expedrente ClmicoRealrzar reunrones mensuales

No Plan de capacrtaoons realizada 0 25% 25% 25% 25% Curate del Eipedrenle Cimico

2 25% 25% 25% Informe de la capaotaaon25% Comte del EipeOente Chnco

N* de actualeaoon del re^amonto mterno 0 1 25% 25% 25% 25% Regtarrenio Intere Comte def EnpeOenle Clmco

N" de supervrsrooes del expedrente clmico 0 25% 25% 25% 25% Conite del Expeoente Cimco

25 Inlames o Rogrsros25% 25% 25% 25% Comte de AuOlora Medea

Realoar reunrones mensuales N‘ de roumones reaicadas 0 12 25% 25% 25% 25% Cuademo de reunones Comte da Auotona Meoca

0 3 25% 25% 25% 25% Infcnne de audtoms Comte de Audaria Meoca

N" de audrtaras medreas mtemas del EC 0 3 25% 25% 25% 25% intone de auOtcnas Comte de AudKna Mecca

0 3 26% 25% 25% 25% tnforme de audtoras Conte de Audtona Medea

No Plan de Capaotaaon 0 25% 25% 25% 25% Comte de Audtona Mexka

0 2 25% 25% 25% 25% Inlame de la capacrtacxon Conte de Audtora Medea

N de planes de trabap realcados 0 25% 25% 25% 25% Inlorme del pan de trace? Comte de AudKna Medea

59 25% 25% 25% 25% inlormes o Registros

Nro de Evaluaoones 0 12 25% 25% 25% 25% LiOro de Aetas

f»o de Reputes 0 12 25% 25% 25% 25% Inlormes

raodeCursos 25%0 25% 25% 25% SubComie de BosedxxSd

Nro de Reunrones 12 25% 25% 25% 25% Loro de .Aetas

Nro de Capaotaaon induct™ 0 25% 25% 25% 26% SuC-Ccmie de Brosa^ndad

Nro de Sipervisrones 25% 26% 25% 25% Informes

Nro de Caoacitaocn 25% 25% 25% 25%

Nro de recqalacomes de mfcrmaoon 0 12 25% 25% 25% 25% Regsrto Estadstrco

N* de Aclrvidades reateadas 20 25% 25% 25% 25% Fanacia

Real-ar Inventario Trxnestrel pa Hems N' Inventanos Realizados 25% 25% 25% 25% Infrme de Inventario Farmaoa

N' de mlomes reaicados 0 12 25% 25% 25% 25% Farmaoa

Realcar Audtoras de Recetas W Audtoras de Recetas 0 25% 25% 25% 25% Farmaoa

269 25% 25% 25% 25% Formuatros de enlrega

N* de Adqurscrones 260 260 25% 25% 25% 25% Sofia lutes de Adtursiaon

Medio de VeriFioaoonlareac Indroadw de pracesoAccioti de Corio Plazo ACP Aclrvidades
1er 2do 3er

Actuaicacw y Vaiidaodn de recetas
Paras

N* corse.enas y onectacion laclancia 
materna

N* de auditenas medcas mtemas de 
servicio

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTidN 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

FcHaiecer y fromover permanentemente la 
lactancra matefna a Tavez d& cumplm«nlo 
de los !0 pasos hacia una iadanca Fdc

Reascar las acfcvidates inherentes a la 
gesbOndeFarmaca

Apcyo y tortalecm^nto on a vtgilancia 
ep«demwiogrea

Consokw mensualmente la infcrmacron 
de consults externa er. rase a bs dates 
conterudos en el srtema mformatico 
SIGHO y los ’e«g.-s!ros manuales

Realcar audrenas medcas mtemas de 
cases pregramados o incidentals

Reaicar eixsos de actualeaDon en 
pposeguKjad para « personal de salud y 
adminzstrativo de la msttucion

Realcar la recopiiaoon de mfcrmacion 
estadis'xa mensual

Adau<s»cion de Medeamentos y
Dtspostrvos Medicos

Elaboraraoon y presentacxjn del plan de 
irabajo 202^2024 del comite

N* de aucntinas medteas mtemas etectnras 
realu-aaas

N* de reportes estadisbcos elaborados W 
de repertes esta^ticos sootados

Nro do Tareas epeutada^iro do Tareas 
crojamadas

Nro de Tareas ejecutadasrtJro de Tareas 
crogramadtfS

N* de capaataaones del corrate del 
e«pecente ciin>co programados

Oocumento tecmco. Betas de 
parte tpantes

mferme de ias super, stones 
del expedients clmico

mforme dd plan de 
capacitacmcm

Infarme del plan de 
capaci‘.jcuion

PLNF/FORM/POA 2O24/OO2/24
FORMUIARIO W 2

Almacen de Medcamentos y 
dftpostwos Medcos

Almacen de Merfcamentos y 
ospositvos Medicos

SubComite oe anaitss do 
inlcrmaooc

Unidod OrgonizKional 
E|ccut ora

Codigo 
ACP

Fcrtalecer y promover el u$o adecuads del 
expedite cfcnco

Lograr qjo el E^jpo de Salud y 
AdntnstratM) se Encuentre AttualCMto y 
Capacitax en las Distmtas * unciones y en 
las Normas que Estamos Regdos a fin de 
me.orar ccntnuamente on la atencion en k» 
diferentes services

Proveer M 100% de medcamentos msumos 
y dispositivos medicos reaebvos material de 
laoaatono e msumos odontotogcos a bs 
servicios medicos en el marco de la 
nermatzva vigente

Supervision y manejo de-, expedites
- .-.u

Elaboraracion y presentacxxi del plan de 
trabap 2023-2024 del comite

Capacitor al personal <X i.'npeza sotre 
e correclo manep de residues 
hospitotoDOs y Ncrmas de Bosegundad

Nro de Tareas ejecutadas^to do Tareas 
programadas

N* de capacitaaones del connte de 
auditcria medca programadss

Documento tocnico. actos de 
partcipantes

Reportes Estadisncos o 
informes

Sub-Ccmite infecoooes 
Asoaadas a Alencon en

Salad 

SuPCorruto de Residues
HOSCilato'IOS

Sub-Comito de Residues 
Haspitalanos

Ccmite de Viguancia 
Ep»dem>o*ogca

N* de rneacamentos. msumos y dispositrvos 
medicos, reaches, material de laCcratono e 
nsunos odonlobgcos entregxbs / Tot® de 

requerrr-entos recoidos

Nro de Tareas ojecutadaWNrc de Tareas 
progamadas

Comite de Vigfancta
Epidemmtogca

Comite Vglancia 
E»demoiogca

Docunento tocnico. actos de 
partiGpanies

Reauzar ei plan oe Capaatacion 
cornnua___________________
Realcar capaataoor. en audtona 
medca

Venficar y consonoar mensualmente 
entes de hosptoicacion quoofanc 
emergences enfermena fis«tecap»a 
rnagenoioga y of os____________

E laborer el 100% de mlormaacn 
requenda por dferytes mstanoas

Realcar Reuniones mensuaies dento 
del Comite______________________

Onentor y capacitor a memos y medicos 
residentes en Bosegundad__________

Realgar supervision en e! corecto 
manop de Os rcs*3jos hosptaiar <os

Infcrme mensual de recetas 
actualgaoas y vaadadas 

Informe de Aixttoria de 
Recetas

Consejera y onentKxxi en tectancia 
materna

Eiacorar el Plan de Capacitacion 
contnua________________________
Res; son y actuaiizaocn del reglamento 
inter no del ccmite_________________

El^xnrKnn y presentacxxi del plan de 
trabac de*! ccmite

Realcar d plan de Oapacitooon 
continua________________________
Reasar capiKitacion en manejo del 
expedient clmico_________________
Revison y actuahzaaon del reglamento 
mtemo del ccmite

Reaizar audtones medcas mtemas de 
servicio_________________________

Reattzar auditonas medcas mtemas 
de> expeaente clmico

t valuer os manera perxxka las 
actwxtedes de Comite de Vgitorc.a 
EpOcmioiog-ca___________________

Reportar de manera penodca y opertuna 
los casos de infecciones Asoc^das a 
Atencion en Salud 

Cod'caooa de CIE 10 de los paoentes 
mtemados atenciones en emergencia y 
quirofano

Eteboraaon de anuano estadsbeo

Meta 2024
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0 12 25% 25% 25% 25% inf-rme ae Enluaceo PesponsaD* de Entemeria

No de reunwoes realcadas 25% 25% 25% 25% intarme RespoosaUe de Enfwmena

N‘ de Roles de tumos 0 12 25% 25% 25% 25% Roles de Tunes Respoosable de Enlermera

Nro Plan elattraoo 0 100% Plan de Capocitaadn ResponseBle * Enlamera

Realizar una icrnaaa de enlermena Nuneo de Jcmada realtrada 0 1 100% inlonne Responsabie de Enterneria

N' de Actmdailes realcadas 0 10 000 25% 25% 25% 25% Enlermeria Corssuda Extema

0 4 380 25% 25% 25% 25% Repstro de supervsxor. supervisor de enlermeria

tr de Aotividades realcadas 0 41 25% 25% 25% 25% AOrunsBacon del Hcgxtal

0 25% 25% 25% 25% Aonmeaaon del HospSi

0 36 25%25% 25% 25% Adwnsoaon del Hospiai

N* t» Reumnes rea'-cadas 0 25% 25% 25% 25% Adas de Reunion AdmimsdaciOn del Hospdai

N- de rerjuereroeolos realcados 0 5 25% 25% 25% 25%

0 100% Servoos Generales

0 25% 25% 25% 25% Services Generales

25% 25% 25% 25% Plan de Uanienenienio Sennaos Generales

25% 25% 25% 25% Senncros Generates

25% 25% 25% 25% Sennaos Generates

0 45 841 0,25 0,25 025 25% Piatalorma

N" de Ausanos alendOos 25% 25% 25% 25% Regelros de alencon P'aaloona

N* de Agwxsamientos 0 240 25% 25% 25% 25% Rogislro de Agenoamientos Platafcrnw

Agendar alas rnedicas para Jutxiados N’ de Odas Medicas Agendadas 0 21600 25% 25% 25% 25% Repote de Sistema Piatalcrrna

N* de Citas Meocas Ageroadas 0 12 000 25%25% 25% 25% Repcne de Sistema Platalorma

N' de Eslixtos EcograScos ageodados 0 12 000 25% 25% 25% 25% Repode de Sistema Platalorma

0 7000 25% 25% 25% 25%

N' de expexSenios reparados 0 500 25% 25% 25% 25%

N* de eramenes de laooratono artduvad» 0 6 000 25% 25% 25% 25%

N* de places tomograficas archivadas 200 25% 25% 25% 25%

W de expedentes ciiracos dadxs de bap 0 300 25% 25% 25% 25%

ACP2 83,156 139 887 25% 25% 25% 25% Oirecdon del Hospital

N’ Paoertes Attnddjs en Consuita Externa 71 581 128 099 2a3 2a3 2a3 2a3 Regislro Estadstico Orecobn de Hospital

1 788 25% 25% 25% 25% Repcrte estediSrtico Anaterma Patolcgca

lao de Consulted Extemas Realcadas 4 623 4 608 25% 25% 25% 25% Repcrte estad'sitico Carooiogia

Nro de Consu'tes Extornas Realcadas 798 960 25% 25% 25% 25% Reporte estadlsto Ciruga

Nro de Consuitas Extemas RealcarBs 0 192 25% 25% 25% 25% Reporte estadisitrco Crugia MaxMaaal

lao de Consuitas Extemas Realcadas 4 238 5 760 25% 25% 25% 25% Repcrte estadsibco Derma to-ogia

Nro de Consuitas Extemas Realcadas 1 728 25% 25% 25% 25% Repcne estaasitrco E ndxnnoiogia

Nro do Consuitas Extemas Realcadas 1 135 4 606 25% 25% 25% 25% Reporte estedrsitico Gasboonteroiogte

0 960 25% 25% 25% 25% Repcrte estadstico Gastroenterologia

Lmea
Acaon de Corio Plazo ACP Aarvidades Tareas Indicador de proccso Meta 2024 Medio de Venficaaon

Ser.ler. 4lo

fto de supcrvrsiones de enfermenaAotai de __

Otorgar un Sorvoo de Consuita Externa en 
atenoones de salud a la pobiaaw aseguad 
dei seguro Social Unwsitar>o La Paz

Codigo 
ACP

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTlON 2024 
ACT1VIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

1*0 de Paoentes a quienes se rcakaron 
Exomenes palo^cos

Bnndaf ateocion de tfifcxmacxxi scCrte bs 
services de salud al 100% de los usuanos 
que to rogmeran

Otorgar un servioo en procedm«ntos
per Ga^toenlefotogia

Olorgar un servoo en Consuita Externa 
integral en Crugia Maxitolacial

P.ealizar Evaluacxxi de la productvidad 
de entomiena en bospxtaiEacion

Gestionaf ei 100% de servicios Ms»cos 
> otros necesanos para el normal 
funaonamiento del hospital, y predos 
ad’nsnslFatr.crt de la mstitucton

Fiscakzar los prccesos de Contrataoon 
de Lmpiez Ai^entacton Provision de 
O> »geno Medcrna!

Atonciones en Consuita Externa. 
Hospitalizaaon, Erwgoncias y 

Cirugia rcalizadas

N* de aetvriades reatcadas en la gestxon de 
archivos

N* de solictwles de servcios realcados / N* 
de scootudes de sennejos reobidos

% de SOtitudes de contrataco-i realcadas
I % de Requenniicntcs rect-dss

N* de Solicitudes para la confracton del 
sennee de estudio y refacccton del hospital

If de citas medcas agendadas/N’ de alas 
medcas disponoies

N* de Atenciones en Consuita Externa, 
Hospitalizacidn, Emergencies y Cirugla 

realizadas en la QestiOn 2024

N' oe Solicitudes de servcios realcadas > 
N* de Solicitudes de services recixus

W de Sototudes de lavado y pianchado 
realcaoas / N* oe Regtsro de lavado y 

planchado reacadas

Regstos y doomentos de las 
activKtodes realcadas

Plan de Manfenrroento y/o 
F crmulanos de los 

Mantenmientos realcados

Solicitudes de pago de 
sernoos Mscos y otros 

services necesaros

Regsto de exped*nie$ 
ciirucos dados de baja

InJormes emrtidos de 
confcrmidao

Piamlla Regstro de 
Actrvdades

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULAAIO N» 2

Artrwvo del Expeoente 
Ctiraco

Froveer a tos senncios de salud los 
expedentes dincos que se roqu.-eran 
confcxmo aprogamacton de otas

Gesbonar el 100% tos servoos necesanos 
para el funcionamiento eperatrvo de las 
mstaiaciones y equipamiento dei Seguo 
Socml Uruvecsitano

Realcar reuniones de segumomto a la 
ejecucion de xtrvidades de las unidades 
oeoendientcs

Gesbonar la contratacton de serve*} 
e«terno para estudke y refaccxy> del 
hospital

Gesbonar el 100% de servicics bas*cos 
y otros necesanos para el ncmai 
funcionamiento del Hospta’ , predios 
Adrmnistrativos de la Insbtuodn

Nro de Prccednuentos (Endsscnpia y 
Cotanoscopia)

ir de miormes de conform<aad de 3 
prestdcton de Servicios de Servcos 

contratados

tr de Cor.tratos de mantentmienlo 
gestenados ' N* de Mantenmientos 

requeridos

Regstro de ropa iavada y 
planchada

Solicitudes de pago de 
servoos Dasicos y otros 

servicios necesanos

Formularies y Notts de 
requermentos

Formulanos y Notts de 
requenmemtos

Regrstro del sstema 
hospctalano

Arctwo del Expedente 
Climco

Servoos Genera>es y 
Mantervwentol

Gesbonar el 100% de fas requenmantos 
necesanos para el Duen funconamienb del 
hospital

Atender ei 100% de solicitudes de 
•avado y planchado de r«xa hospitalana. 
consuita externa y qurotano

N* de Evaluaciones de (xoducbvidad 
realcadas

f-----r
2do

Soltatud de compra y 
Especificaciones lecmcas

Unidbd OrganiZKxonal 
Ejeculora

Bnndar a los asegurados atenciOn 
en Consuita Externa

HospitalizaciOn Emergenaas y 
Cirugla con efectividad y eficacia

Bnndar un servoo de latxratooo de 
anatcmia patcogca efeente  

Otorgar un servioo en Consuita Externa 
integral en Cardofogia_____________

Otorgar un ser.xio en Consuita Externa 
Inteyal en Crugia

Otorgar un servioo en proceomientcs 
py Dcmaiotogia_________________

Otorgar un serve© en Consuita Externa
Integral en Endocnnotogia___________

Otcrg^ un serve© en Cansu/ta Externa 
integral en GasSoenter'cya

Agenda cites medcas para Afrtiados ai
SSUE__________________________

Agendar ordenes para E studios
Ecogafcos

Reaicar Actmdades en Consultno
Exlerno_____________________

Supervision de entermena en 
hospitaitzaoco

Bnndar intormaoon al 100% de bs 
usuanos externos e mtemos que to 
requieran____________________

Agendar solicitudes de Infcrmes y 
Cerbificados MfeScos

Reparaoonde Expedientes Chnicos 
detoncrados_____________________

Arctwo de examenw de labcratonos 
ccmplemen5’©s

Gesbonar ei 100% del arefwo oe pacas 
tomog^ficas_____________________

Gesbonar el 100% del depoado de 
expedientes dmcos pcra ser dados de 
teja

Realear reuncnes de cootdnac©n con 
entermea______________________

Programar bs roles de tumos de 
ammicales fenados y tomes 
rmestnrtes_____________________

Elabcrar el Plan de Capaotaoon 
ccntnua

Gesbonar el 100% de las solicitudes 
para la Contratacon de Servicios de 
Mantenmiento de Maqunana Eyjpo 
Medco y otros

Atender las sobcitudes de 
mantenmientos correctives oe bs 
dsontos predos de la insbtucion

Regsfo Oe expedentes 
reapradbs

Regislro de archrvo de
examens

Regstro de archrvo de
examens

Archivo det Expedente
Clmco_______

Archrvo del Expedente
Clmco_______

Archrvo del Expedente
Clmico

w



5 706 7 488 25% 25% 25% 25% Repair estadisoco Ginecokgiaftp de Consuitts EiWnas Reateadas

6 000 Reporio wtadisibco Modena Fanwarl*o de Consultas Eitoma 5140 25% 25% 25% 25%

200 25% 25% 25% Ropate estaayoco Modena FamilarNra de Visitas dcmalunad 0 25%

Mro de Coosudas External Reabzadas 4 314 6 912 25% 25% 25% 25% Repote estadisbeo Medcma General

1*o de Consultas Extemas Realeaoas 4 802 13824 25% 25% 25% 25% Reporte esadsdeo Medora Interna

l*o de Cornelias Exlemas Realeadas 2 075 2 304 25% 25% 25% 25% Repale estadisneo Neiotogia-HanodalaB

25%Numero oa Atontiones en HomodaBs 1 800 25% 25% 25% Reporte estadipBo Hekdoga-HanoaaKis

3456 25% 25% Repala estadytico Neunologia1*o de Casellas Exlamas Realizadas 1843 25% 25%

l«o de Espaomesias Realeadas 0 240 25% 25% 25% 25% Repxxie estadisKo tleumoiogs

25%l*o de BroncoKopras Realeadas 0 24 25% 25% 25% Reporle estadistKO ileumologra

0 15 25% 25% 25% 25% Repata estadisitxx Meunologia

l*o de EEG realeadas 0 25% 25% 25% 25% Repale esiadsioco NeuroteoioglaOtagar in servos en Weoolrsiooga 144

1*o de ConsdtBS Extemas Realeadas 2 075 2 016 25% 25% 25% 25% Repale esladistrco Ueurologa Clinics

Nro de Consoles Extemas Reaieaoas 606 2 304 25% 25% 25% 25% Reporte esSadisiKo N'j»iaon

N' de consullas extemas realeadas 9 028 19 584 25% 25% 25% 25% Recato estaorylKO Odonsiogia

1*o de Consatas Extemas Reareadas 4 316 3456 25% 25% 25% 25% Repote estadiybco onalrrK»og.a

Nro de Consuitas Extemas Realeadas 2 373 2 304 25%25% 25% 25% Repote estadisiteo Otonnolanngciogia

1*0 de Consuitas Extemas Realeadas 7107 13824 25% 25% 25% 25% Repale estadrsibco Pedatna

Nro de Consuitas Extemas Realizadas 1 152 Proctologia0 25% 25% 25% 25% Repote estadisdeo

1*o de Consuitas Externa 633 2 304 25% 25% 25% 25% Reporte estadiylxtc Psxcologa

1*o de Consuitas Extemas Realeadas 1295 PyQnatria2 304 25% 25% 25% 25% Reporte estadsmeo

1*o de Consuitas Extemas Realeadas 25%2154 2 880 25% 25% 25% Reporte estadlsrtxo; Rewnatotogia

l*o de Consuitas Extemas Realeadas 1 728 25% 25% 25% Torapia del Dola25% Repaie estadrsttco

l*o de Consuitas Extemas Realeadas 5 292 8 928 25% 25% 25% 25% Repote estadisrtxds Trauma tdogia

l*o de Consuitas Extemas Realeadas 2 028 2 304 25% 25% 25% 25% Repote estadxsrOco Urologu

2 772 823 1 554.614 25% 25% 25% 25% Regsoo Estaostico DrecciOn de Hospital

13 646 13 700 25% 25% 25% 25% Pianuia de regrstro estadtsoco 'magenoioga

1339 25%1 500 25% 25% 25% Plamlla de regrslro estadis’xo ImajenoBgia

0 2 000 25% 25% 25% 25% Plan,aa de regstro estadstico imagerwogia

8 554 8600 25% 25% 25% 25% Pianuia de regsto estads-xo imagenologa

N* de Inlames EaPaaaas 3 500 25% 25% 25%25% Repsso de Infcrmes mageoonga

2 725 635 1 500.000 25% 25% 25% 25% Farmaea

3 233 3 400 25% 25% 25% 25% Fisearapia y Kmesiotoga

De
16 768 17 000 25% 25% 25% 25% LABCRATORIO

3648 3914 25% 25% 25% 25% lab Bactenotoja

Alender solicitudes de myectabies W de Inyectables adnnslrados 0 1000 25% 25% 25% 25% Re^stro de IrryecHbles Enlemerla Consult* Externa

0 760 25% 25%25% 25% OrecMn de Hospital

378 720 329.573 2a3 2*3 2a3 2*3 Regisoo Estadsbco DrecoOn de Hospital

362 834 300 000 25% 25% 25% 25% Farmaca

0 100 25% 25% 25% 25% Serviao Translusxonal

ReaKar las sangrias Taapeuticas 0 100 25% 25% 25% 25% Serve® Transfusiona!

Medio VenficaaonT areas Indicator de proccso Meta 2024Accton de Corto Plazo ACP Actividades 2do 4tO

f.’umera de laboratcnos real-
Consults Externa

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTldN 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Atender a los asegurados en las Senncros 
Auxxrares de DagnosKo y tatamenB on 
Consulta Externa

Realizar examenes bacterottgcos y 
mxcotogKos con calidad a nuestros 
usuanos y benebcianos de consulta 
externa del SSU

Dispensacion de MexBamenlos y 
DrsposrUvos medicos en Hospdalizaoon

Otagar un serve® en Consulta Externa 
integral en Medcirta General

Otagar un service en Consulta Externa
Integal en Otonnclanngologia

Numero de labcraloios reatzados I total de 
translusiones realeadas

N' Acaones en Servoos Auriliares de 
dagnostico y ntamlents de Hospitalizacion

(W de Pougrabas realcacBs 1 Total de 
Poligraftas solicitaaas)x100

No Oe laboratonos en paoentes de 
consulta extona realeadas

ESTAOISTICASU ORDENES 
para Sangras Terapeutcas

rbslona Knesica. Cuademo de 
Asstenca y Odenes do 

solicited para reabzar 
Fsroterapra gab-nete adultos 

peoaba y hosp^leacxoi

ESTADISTICAS U ORDENES 
DEEXAMENES 
SOUCITADOS

Estaosticas u adenes de 
eximenes soliotados

PlNF/roRM/FOA 20Z4/0OZ/24 
fORMUlARIO H« 2

Unidad Organizational
Ejecutora

Atender al 100% de paoentes 
aseg/ados gje reguxeran seiuones de 
Frscterapia y Kinesxcloge de acuerdo a 
sototud oe espeoioadK en Consuda 
Externa

Realcar eiSmenes presansfusrorales 
Ivenbcacion de gruco sanguineo 
ouobas de compatoilidad.)

Otagar un servoio en Consulta Externa
Integral en Ncurologia Cllnrca

rr de MeaconenKs y Disposrtrvos meocos 
ospensa»s

N* de Medicamentos y Drsposrtnros medicos

line* 
Base20;

ESTAOISTICASU ORDENES 
para tansfusrdn

Registry de Sistema o Recetas
Dtspensadas

Regstro de Sistema o Recetas 
Oispensadas

RegisJo Estadis’xo de 
paoentes mtemados pa 

espetaMad

Otagar un semen en oocedrrnienios 
pa Neumologia (Broncoscopia)

N" de paoentes atendito en semens en « 
Serroo de Fsxoterapia de ConsUta Externa

Numero de Sanges realeadas I Total de 
Sangrias wogamadas

N' de Pacientes atendnixs pa 
espeaalidades

Otagar un servioo en gccedimieritos 
pa Neumologia (Esprcmesas)

Otagar un semen en gaedimientoo 
pa Neunolog* (Poligaiia del SueAo)

Reatza examenes de labaatono 
(hematobogra. quimica 
sanguine* liqudos humcrales 
seratognos hormonas pruebas COVID 
etc Oe Consulta Externa

BnncBr alencrOn de Especialidaoes en 
nospiUlizacnn a lodos los paoentes quo Io 
raquieran__________________________

Atender a los aseguraoxs en los Semcxxs 
Auxiliares de Dagncstxco y Eatamiento an

Olorgar un semen en Consulta Externa 
tntagal en NuBrcxon

Bnndar atenciCn integal odcmoiogca 
dentro de las prestaennes de la 
segendad soaal

Otagar un semen en Consulta Externa 
Integral en Ottalmoiogia

N* Accnnee en Semens Auxiliares de 
dagnostico y tatanvenlo de Consulta 

_____________ Externa_____________  

Numero de Estudos Conpiementancxs en
Rayos X reauzados_________

Nonero de Estudns complementanos en 
i cmograia realizados

Ncmero de Estudxxs complementanos en 
Mamogafia reaigados_

Numero de E studios complementanos en 
Ecogala realrzados

Otagar un semen en Consulta Externa
Integai en Meocma Interna__________

Otagar un semen en Consult* Externa
Integral en NeWogia______________

Olorgar un semen en Hemodialists pa
Net-ologia_______________________
Otagar un semen en Consota Extern* 
integral en Neonologia

Otagar un semen en Consulta Externa 
Integai en Pedatna_______________
Otagar un semen en Consulta Externa 
Integat en Proctologia______________

Bnnrter un semen de Consulta Extern* 
en Psxologia____________________

Otagar un semen en Consulta Externa 
Integral en Pslquiafra______________

Otagar un sensen en Consulta Externa 
Integai en Reonatologia____________

Otergar un servicn en Consulta Extern* 
integral en Terapa del Dola_________

Olorgar un semen en precedmrentos 
pg Traumatologla_________________

Otagar in servicn en Consulta Externa 
integral en Urologa

Otagar un semen en Consult* Externa
Integai en Ginecooga_____________

Otagar in semen de Consulta Externa
enMedicina Familiar_______________

Otagar un servicn de alencon
omiciiiara somanai

Semen oe esamos Conplomentarios 
en Rayos X_____________________

Service de esludos Conpiementarns 
en Tcmcgrafia___________________

Semen de estudns Corrcxiementanos 
enMamogala__________________

Semen de estudcs Comprementaros 
enEcogalia____________________

Elaborar Inlames de Mamogafias, 
Ecogratlas y Tomogalins_________

Dispensacnn de Mednamenlos y 
Disposrtivos medicos en Consulta 
Externa



2 2 0% 50% Setvoo Transfusnnal50% 0%

25% 25% 25% 25% Sovicio Trarefusonal

372 400 25% 25% 25% 25% Fa»i«at» f Kinwoiogia

3 867 25% 25% 25% LAB ORATORIO4 000 25%

25% Lao fiacteoeo^afo Oe Laooratoes paciw.es hospateados 1 416 1519 26% 25% 25%

46 25% 25% 25% 25% IjuInciOn

25% 25% Rogrseo as paoentes UMCCI-A7 780 25% 25%

25% Regstro Oe oac.eosAteccnn de pacienles en a UMCCI -A No de atenoon de pdes Uf.ICCI 68 25% 25% 25% UMCCI-A

5320 25% 26% 26% 25% Regies o de actrvxlados UH- INTERMEDIA

Alencon de oaoenles en la UTI - Anp N" de pacles awodos en UTI • Amp 0 30 25% 25% 25% 25% RegsSo de paaertes UTIN-UEONATOLOGIA

34 40 26% 25% 25% 25% Rejsto de paoentes UTIN ■ NEONATOLOGIA

Regisffo de pacientes UTIN - NEONATOLOGIAN* de recaen naoctos con cuidado rmncno W 10 25% 25% 25% 25%

5 5 25% 26% 25% 25% Rejsto de paoentes UTIN-NEONATOLOGIAN* de reoen naodos ccn cuidaoc mtermeac

Alenow pacienss en UTIN 25% 25% 25% 25% Reused de paoentes UTIN - NEONATOLOGIA

N" de acfiviades Oe enlemena 6 034 6 034 25% 25% 25% 25% Re^seo de paoentes URN-NEONATOLOGIA

Sestones en nemooaiisis 2 078 2109 25% 25% 25% 25% Reysso de sesionesN de ses«nes en la mdad de nwnoOalisis HemcOaLsis

903 1000 25% 25% 25% 25% PianiAa de regisso estaosiico liragenologia

25% 25% 25%564 600 25% PlaniDa de re^sSo esiadsticc Imagenoasgia

503 400 25% 25% 25% 25% Planilla de regisSa estadistco imagenologia

t*o de Emergencies Alonocas 9 752 9 900 25% 25% 25% 26% Repcrte estarSsitcc Enwgenoas

269 039 266 234 2a3 2a3 2a3 2a3 RejsSo ESaksteo Dreccidn de Hospital

248 514 200 000 25% 25% 25% 25% rarmaca

2 796 3 000 25% 25% 25% 25% LABORATORIO

154 165 25% 25% 25% 25% Lap Bactw>o»ga

35 000 25% 25% 25% 25% Ordenes de sotatud Erfermerla Emergencas

No de Aonsrones para Intemacion 1260 1279 26% 25% 25% 25% Registo de paoentes Enlermeria Emergencies

Atencion de paoentes en emergences No de paoentes aterxxws en emergenoas 13800 14 200 25% 25% 25% 25% RegisTo de paoentes Enlermeria Emergenoas

2 360 25% 25%2 400 25% 25% PtaraRa de re^stro estadistico Imagenotogia

80 90 25% 25% 25% Planilla de regisso estaosKo25% Imagenologia

75 too 25% 25% 25% 25% Planilla de rejsso estaasbco imagenocg-a

Bnndar servcio de cr ugia a los aseguradcs N’ de Paoentes OperwPas 553 588 25% 25% 25% 25% Regsto de ceugias Orecoon de Hospital

N* de Paoentes operaox 3 25% 25% 25% 25% Registro de crugias Crugia de Cabeza y cueOo

N* de Pacientes operados 8 25% 26% 25% 25% Regstro de crugias Crjgia caroovaso-ai

N* de Paoentes cporadcs 95 too 25% 25% 25% 25% ReqisSo de crugias Crugia General

Bnndar serve io de Crugia Maxaofacial N* de Paoentes operados 6 25% 25% 25% 25% Regrero de crugias Crugia Mai aolaoal

Bnndar servioo de Crugia OncolOgca N' de Paoentes Corrados 18 20 25% 26% 25% 25% Registro Oe crugias Ciuga Owologca

Bnndar servcio de Crugia Pi-datnca N* de Paoentes operadds 13 10 25% 25% 25% 25% RegrsPc de crugias Cn^ia Peoalnca

N" de Paoentes eperados 3 3 25% 25% 25% 25% Regsuo de crugias Crugia Reconstruct™

24 25

N' de Paoentes eperados 10 25% 25% 25% 25% Re^slro de crugias Crugia DwmatokSgcs

N‘ de Paoentes eperados 32 40 25% 25% 25% 25% Registro oe crugias Crugia Gastroen’crotogca

Bnndar servioo de Crugia Ginecottgca N' de Paoentes eperados 42 40 25% 25% 25% 25% Repstro de crugias Crugia Gmecolo^ca

Procedmentos de Mertona de Dolor N' de Paoentes eperados 6 6 25% 25% 25% 25% Registro de crugias Meektmadd Dolor

T areas Indicador de proceso Meta 2024 Medio de VerificaoonAcoon de Corto Plazo ACP Actimdades
2do 3er

Estacfc&cas u croenes Oe 
eiamenes t^otactos

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Dspensac^n de Medcarner.tos y 
C spcsitvos medcos en Emergences

N* de paoentes atenodos en servicios en el 
Servioo de Fstoterapta de HosptaHzaadn

N* de pacientes aterxJdos den aJojamtento 
cor.tmuo

N* Acoonesen Sennoos AmiPros de 
dagrxKboo y tratamiento de Emergencias

W de paoentes atenoax. cor. tSfecentes 
procedrmentos

Numerc de capacitdoones realczadas / 
numero de capaotac tones programada

Numero de mantenrruentes /rxxnero de 
mantenimrentos programados

N’ de activrtades de enfermera on la 
UMCCl

DIAPOSlTfVAS IMPRESAS Y 
FIRMA DE PARTICIPANTES

ESTADISTICASU ORDENES 
DE EXAMENES 
SOLICIT ADOS

ESTADISTICAS U ORDENES
DE EXAMENES 
SOLICITADOS

Estxfcsticas u ordenes de 
e jarnenes sohcitados

Ptaftila de atencibn y 
eaDoracidn do Aetas

PLNf /FORM/POA 2024/002/24 
FORMULARIO M 2

Codigo 
ACP

Realcar capacitac«ones con Iodo ei 
personal Btoqirmco tecnco y auular 
deapoyo

Reaiizar mantenimentios preventives y 
correctjvos mensuaies de todos tos 
equecs de (abcratono

^ealtzar acivittiddes oe en^emwia 
crup-as 'X ia Ar c y ion tx JTI

Pealizar aclvidadaoes de erferrnena 
propias de cu>dados cribcos neonatates 
en Terape lntert$/va neonatal

N* de Medtcamenios y Dspowtivos rrtedcos 
discensados

N’ de pacientes que requtwen alfmentacion 
entera

N’ de Paoentes atendidos en cucjkks 
crittos neo-iataies/Total de Naoctts Vivos

Numero de lacoralortos realizados en
Hospitalizaoon

Nunero de iaboratonos roaJcados en 
Emergenoas

Regrstro de Stslema o Recetas 
Dtspensacas

INFORMES TRIMESTRALES 
de lodos bs equates que se 

htoeron mantenrn.ento

'w

Atendcr al :00% de pacientes 
aseguractos que requteran seoooes de 
Fisxsterapo y Kmestoloqa de acuerdo a 
soltotud de espeoaliaades en 
Hospilaltzaoon

N * oe actr/idaaes de enlermera oe UTI- 
toy

FJo Laboratorios en paoentes de 
emergences

Hstona Knesca. Cuademo de 
Asistencia y erdenes de 
soKitud para realgar 

Fiwpterapia

Umdad Organizacional 
Ejecutora

Linea
Base 20i

Reaiaar examenes de acoratcrc 
(hemaiokxpa. quirmca 
sangumea.iiquidos  nuncraies 
seroloqcos. hermonas pruebas COVID 
etc en Emergenoas

Peaicar examenes bar.enotoqcos y 
mcoloqcos con caixiad a nuestres 
uSuanos y benefciarios » cmergerK^as 
delSSU

Realizar examenes de labxatono 
(hematobogia. qumca 
sanguines,hqmdos humorales 
rxvotoqcos hormonas pruebas COVlD 
etc en Hospitalizacon

Realcar examenes bactenoiogiccs y 
mcotopcos con cabdad a nuesros 
usuanos y oeneftciaros hosp<taicados 
aeiSSU

EiataaC'pn de amentacion enteral a 
paoentes mtemados

Reaizar aebvidaddes de enfecwia 
pxofxas de cuidados cribcos en la 
UMCCl

Atencion a paoentes con dferenles 
cxocedn'i-entos de enfermena 
(myectabtes. curacxmw neouloaciones, 
control SV y ottos)_________________

Aanrson de petes para mtentaccn en 
erxf genets

Registro de crugias
Regrstto de crugias

Bnndar un servoo de alenaon en 
enyganctes_______________________
Atender a tos asegxados en bs Sennoos 
Auxdiares de Dagnosbco y ttatam*nto en 
Emergencias

Bnndar servoo de Crugia de Cabeza y 
cueflo__________________________

Bnndar servcio de Crugia
Cardo, ascular___________________

Bfindar service de Crugia Genera1

Numero de Estudos Complements'ios en
Rayos X fcaazados_________

Nirnero de E studios compiemen tanos on
Tcmografa realgaoos________

Numero de Estuaos compiemen taros en
Ecoyafta reatcados

N* de Pacientes operad^
N‘ de Paoentes operados

25%
25%

25%
25%

Servoo de estuAos Complementanos 
en Rayos X_____________________
Servcio os estudos Ccmpiementarxz, 
en TomoQ-afa__________________

Service de estuoos Compiemen tanos 
en Ecoyafta

25%
25%

25%
25%

Atender a pacientes en alopmento 
continue

Atender a Necnatos en Cuidados
Mlnrros

Atender a Neonatos en Cuidados 
intermerAos

Service de estudos Compiementanos 
en Rayos X_____________________

Servce de estudcs Compiementanos 
en Tomografia__________________

Servce de estudos Compiementanos 
en Ecografia

Bondar service de Crugia
Roconsttucbva________________
Brndar servce de Crugia Toracca 
Bnndar servce de Crugia Vascular 
Bnndar servce de Crugia
Derma tolOgca_________________
Bnndar servce de Crugia 
Gasttoerteroiogca

Nunwo de Estudos Compiementarios en
Rayos >. reaieados_________

Numero do Estudes compiementares en ___
Numero de Estudos compiementarios en 

Ecojata realcados

Crugia Tcraoca
Crugia Vascular

paciw.es


2S% 25% Reosto de cruqias Neurxeuqiade Peoenies cperados 16 16 25%Bender servicio de 1<ejocr^ig

25% RegaSo de crugias Crugia OfHlmolOgca78 9D 25% 25% 25%Bender servicio de Crugm OftamoBgce N’ de Paoenies cperados

RegsBo de caugias Crugw OterrrclaringoiOgcaN* de PKieffles operaOK 19 20 25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25% Regsto de crugias Crugia ProctaogcaN* de Pacientes cperadosBender sarvioo de Crugia Prwtaogca

Crugia TraumatoKgca25% 25% Regrsto de crugiMH' de Paoenies crieraoos 122 130 25% 25%

25% 25% 25% 25% Regsso de cruglasN1 de Paoenies cprrados 10 10

25% 25% 25% 25% RegsBo de crugiasH* do Paoenies cgerados 42 50

Drecocn de Host»tal18 364 18 547 2a3 2a3 2a3 2a3 Regstro EstedsiKo

Farmaoa32 397 30 0W 25% 25% 25% 25%

Ourolano1 000 1030 25% 25% 25% 25%Reacar InsBimenlaoones para crugias

25% 25% 25% 25% Repcne EstadisKo Ourolano1 114 1 131

25% RegsBos ylo mlcrme BmesBa:FT de desinlexiones realzadas UCE S 2844 2 844 25% 25% 25%

N* de PaquolM freparados 9 314 9 314 25% 25% 25% 25% RegsBos yA> mtonne BmesBai

FT de cargas de estertcaoon -eaiizadas 1240 1240 25% 25% 25% 25%Realizar crrges pan esBScaoon

UCP*W de actmdades do enlemiera en UCPA 2 005 2 035 25% 25% 25% 25% Regs II os yto mforme BmesBa

RogsBos y/o mlome BmesBa1 UCPANo de Pacionles arercMos en UCPA 742 753 25% 25% 25% 25%

105 100 25% 25% 25% 25% Piamlla de regisao esaduBco Imagenologio

100 25% 25% 25% 25% Pianola de regsBo estadistco Imagenologa

N“ de Aclividades rojlicadas 25% 25% 25% 25% Gerencia de Salud509ACP3

Plan E labor ado 0 100% Oocuemnio del Plan aprooado

N‘ de Carrpal'as reateadas 3 25% 25% 25% 25% Medicina ProvenBra

If do Carrpaftas asaodas 50% 50%

0 25% 25%N* de asegrados vacunados 500 25% 25%

25% 25% 25% 25% Reportes Estadistcos Oiroccion de HospitalACP4 N“ de alerKionos reahzadas 3 000

N* de EsBadiantos aWK*a» 2 200 3 000 25% 25% 25% 25% Drecoon de Hospital

0 3000 25% 25% 25% 25% Reportes EsUdlsKoa Drecoon de Hospital

0 0 Recur sos HumanosACPS 100%

Numero de atenoones realaadas 2157 tooo 25% 25% 25% 25% Reporte EUadisdco Direcdon de HospitalACP6

Elaborado por. Lie. Paula Paniagua Sanchez • Jefe de Planificacion

Dr. Richard Cruz Guisbert - Gerente de SaludRevisado por:

Aprobado por: Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel - Gerente General

ElaboradoilPIAGO/2023

Medio de VeoBcaciOnTanas Indicador de procesoAccion de Codo Plazo ACP 2do. Ser.ter

RESPONSABLES DE LA INFORMAClON CARGO FIRMA

Cental de summstros y 
eslefilcaopn

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTiGN 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA DE SALUD

Preparard malenai requencto para 
hcspitalczaoon. cmjga y emergences

Afendet al 100% Ids estudiames 
univcrmanos de la UM SA afiliados 
al SSUE quo soNdten atonciones 

medicas

Alender a los asegurados en tos Savicios 
AuxAares de Degnbebco y tratam*ento en 
Qurotano

Elabcrar el Plan de Promooon y 
Ptevenoon

Bandar atenoon on SaXxJa k» 
EsfixSantes aftlaidos & SSUE conlorme 
a( Convenjo irtennsBUCKjnal fenado 
coniaUMSA

ActividoOes de PromociOn y 
Prevenoon en Salud

N" dcTrabajadorea del SSU con 
discapacidad’otal de Trobajaoww del 

SSU

N* Acoonos en Secvicxn Auxrliarw de 
dagrestveo y tatamiento de Qurofono

Reoories E stadisbeos e 
trforme

Piamlla de Sueldoa y 
Salaries

Regtstc de cargis de 
cstailizacxy

PLM/FORM/POA 2024/002/24
FORMUIARIO M 2

Cental de sumrustros y 
eslonliz*c>on

Enfermena Consufta
Extemas

Enfermena Consdta
Extemas

Codigo 
ACP

Realizar Acti vidades de prtxnocidn 
prevencibc en ulud

incrementar el porcentaje de 
mswciOn de personas con 

dtscapacidad dentro de la piamlla 
del personal del Secure Social 

Umversitano La Paz en la g-stibn 
2024

Rcsicaf las desinfecocres de 
instrumental requendas

N* de Aststencas a procedrsentos 
Qururgicos tealcadas / Total oe 

procedmemtos qururjeos projamados

N" de Estuctantes atend>d» con 
requenmwttos do medteamentos

Informes de resutedos de las 
campafes

Re^sbos de paoenies 
atenddos en cada cmapafa

Dreccidn de Hospta!- 
Gesbon de Ca'dad • Medcma 

Pr eventiva

Central de sumrHStros y 
esterilgaoon

e
Snndar service de Cougia

rr.n.x

Dtspensacton de Meocamentos y 
DtspcsitJVQs medcos en Cirugia

As.-str a los procedrwwntos qunxg«» 
projamados

Atender al 100% Estixtentes atoatdos al
SSUE que requeran mcdracmentos 
confonne af Convene frmado con la 
UMSA

Regs&o SNiS. e infcrme 
mensual

Atenoon de pacientos en 
Consuttorio especifico de

Bnndar servicxj de Cirugm
Trauma’ok)a-ca

Bnndar servioo de Crugia
TraumilolOyca Pediagru>________

Bnndar sorveo de Crugta Urdoya

Reaicar 6 camparas de Promocon y
Prevenaon en Salud

Pnrtiopar en Campaftas pfomovoss por
el Mnsleno de Salud y Uimsteno de
Trababp

Vacunar confonne a to estableodo en el
PAI a a potrix^n aseg^ada

N* de Uedicamentos y Dspasitrvcs medcos 
dapensados

N* de mtrumentacionw qurtryas 
realgdas/Total de ciruyas progynadas

N'j-nero de Estudos Comptamentanos en 
Rayos X rcaitzados

Numero de Estmics comptomenlanes en
Ecografia realgadds

Reg»s?o de Sistema o Recetas
Orspensadas 

Reporte Estadtsbco. Reylro 
General de Cirug-a

Crugia Traumatotogca

Cnjqta Urotoya

Realizar las actividaddes de enlwmena 
prcpias de cuidados postanestesiccs 
requwidas_______________________

Atenoon de paoenies en Cmdados Pos 
Anestescos_____________________

Servic»o Ge estudos Compiementtfios 
er. Rayos X

Servicio de estudos Canplementanos 
enEcoyate

cP'

Meta 2024

J Z / fiard rraz Guisben
J A^fcNTED^ALUDa.L^el

UnxUd Organuac.onal
Ejecutora



Gerancla General50% 100%0ACP7

100% Registro Admm-.slraWo Gerencia General0 589

25% 25% 25% Notas de seguimiento Gerenoa GeneralControlar el cumplmento del 100% de las re: 0 25%

Osenar el Modelo de GesOon acorde con al 0 Gerenoa General

N“ de reuniones reaiizadas 0 4 25% 25% 25% 25% Aetas de reuodn Gerenoa General

514 550 26% 25% 25% 25% Gerenoa General

27 30 25% 25% 25% 25% Adas de recoon Gerenoa GeneralN* de Drradonos asrsbdos

0 1.299 25% 25% 25% 25% Informes legales Asesona Legal

15 20 25% 25% 25% 25% Asesona Legal

33 35 25% 25% 25% 25% Asesoria Legal

153 170 25% 25% 25% 25% Asesona Legal

120 25% 25% 25% 25% Resoiucion adminitratrva100 Asesona Legal

147 150 25% 25% 25% 25% Asesoria Legal

N" de inlormes legales y cartas 711 800 25% 25% 25% 25% inlormes legales y cartas Asesona Legal

0% 50% 0% 50% Asesona Legal

0 17 25% 25% 25% 25% Inlormes de Auditona Auditona Interna

100% Auditona Interna

100% Informe de Seguimernto Auditona Interna

1 100% Informe de Seguimernto Auditona Interna

0 25% 25% 25% 25% Auditona Intema

Auditona no programada 0 1 25% 25% 25% 25% Auditona Intema

N* de inf De act Anual Realizado 1 100% Auditona Interna

1 1 100% Auditona Intema

N* de Cursos Asistidos 0 9 50% 50% Auditona Intema

N; de POA realizado 1 1 100% POA UAI2025 Auditona Interna

530 25% 25% 25% 25% Informes

Geslionar denunoas de corrupcion N' de denunoas 13 10 25% 25% 25% 25% Lista de denunoas

Gestionar peboones de informe N’ de informes 6 6 25% 25% 25% 25% Lista de inlormes

Medio de VerificacidnTareas Indicador de procesoActividades
4to.

Accion de Corto PUzo AGP Meta 2024 L

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTidN 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Adnwiistraoon y Gerenoa del Seguro Socrai 
Unversitano de La Paz

Realzar el 100% de Procesos legates y de 
asesoramiento jundico requendos en la 
Gesbon2022

Reakzar el 100% de Procesos de Auditoria 
intema requendos en la Gestidn 2021

Gestionar los requnmeitnos de informaaon 
solicitados por diferentes instituciones

Partapar en las reuniones de la Corrasion 
do Preslackmes

Elabor ar Resoludones Administrativas 
solicitadas

Elaborar Contratos y Contratos
Modificatorios solicitados

Auditona de Confiatuhdad de los Regisfos y 
estados finanderos 2023

Pnmer seguimiento auditona da registros y 
estados finanoeros gestidn 2022

Relevamientos de informaaon especifica a 
requenmemto

N° de actnndades reaiizadas 
/Total de Acbvidades progamadas

N" de relevamientos realizados/N' 
de relevamientos requendos

Avance da los procesos 
supedilado a la carga procesal de 
los juzgados y carga laboral de la 

enbdad

Nro de Tareas ejecutadas/Nro de 
Tareas progranadas

N’ de Auditorias reaiizadas /total 
de auditonas programadas

N" de auditonas no programadas 
reaiizadas / total de auditonas no 

programadas requendas

N‘ de contratos convenios y 
adendas

N“ de Modelos de Gesbon 
Elaborados

N" de informes y N'de 
Resoluciones embdas

Reportes a la 
procuraduria general del 
estado y a la contraloria 

general del estado

Docuemnto del Modelo 
de Gesbon aprobado

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO 2

Codigo
AGP ‘

Disonar o Implementar al 
50% procesos y 

procedimientos do 
opomizacion del gasto 

Instrtuclonal, de manera 
eficiente

Convocar y Parbapar en el Honorable 
Direclono para la toma de deasiones

Asisbr a Cursos de Capaatacon en el Area 
de Control Gubemamental

Realizar Reuniones de seguimento a la 
ejecuaon de aebvidades, para a|ustar las 
desviaciones

Asesorar a la Gerenoa General y a las 
disbntas umdades sobre aspectos legates

Patroamar y defender procesos judiaales 
coacbvos. sooates, coacbvos fiscales, 
avites, penales, laborales y acoones de 
defense consbtucional 100%

N° de Solcitudes de seguimento a 
las recomendaciones emibdas

N* de acMades reaiizadas 
/Total de Adnndades progamadas

N* de auditonas reaiizadas I total 
de auditonas programadas

N°de Procesos y 
Procedimientos de Gasto 

disenados e implementados I 
Total do los Procesos y 

Procedimientos de Gasto 
eiistentes.

FT do inf. De act Somestral 
Realizado

Contratos convenios y 
adentas

Registro de Cites de 
respueta

Informes de 
Relevamionto de

Informacidn

Unidad
Organlzacional 

Ejecutora

Transparencia
Insbtuoonal

Velar por el cumplimento del 100% de los 
ejes de politica de prevencidn y 
anbcorrupcten: Eje 1: Fortafeamenlo de la 
partiopaaon dudadana; Eje 2 
Fortateamento de la transparencia en la 
gesbon publica y el derecho de acceso a la 
mlormaoon; Eje 3 Medidas para elimmar la 
conupaon. Eje 4 Mecanismos de 
fotatedmento y coordmadon msbtudonal

Programa operatwo anual de la UAI gesbon 
2025 

N" de rosoluoon administrativas 
de gerenoa general y procesos de 
contrataoon de b enes y Servians

N° de Notas de Respuosta de los 
requenmeitnos de informaaon 

soliatados

Pronundarrsento score 
la confiabilidad de los 
Registros de Estados 

Fmanderos

Informes de Auditonas 
No Programadas 

Emibdos

Segundo seguimento auditona de registros 
y estados fmanaeros gesbon 2021

Linea Base 
i 2022

100%

N' seguimento primers reaiizadas 
I total seguimento primers 
_______ programadas_______  
N" seguimiento segundos 

reaiizadas / total seguimento 
segundos programadas

Participar en Reuniones del Honorable de
Dorectono_______________________
Elaborar Resoluciones de Directono que se 
requieran

Transparencia 
Instituoonal

Transp arenaa 
Insbtudonal

Informe anual de acbvidades do la UAI 
gesbon 2023_____________________
Informo semesiral de actividades do la UAI 
gesbon 2024

Informe Anual de 
Acbvidades

Informe Somestral de 
Actividades

Cerbficados de 
aprobaddn y o

Asistenaa

Aetas de directono y de 
corrusiones

Resoluciones de 
directono___

Informes legales y 
resoluciones de la 

comisionde 
prestaaones

Aetas de directono I reuniones 
ordmanas y extraordinanas 
Resoluciones de directono 

emibdas

Temporalizacion (Trimestral)

2do. ter.



N* de Informes 0 30 25% 25%

25% 25% 25%N“ de caoacilaoonos reahzadas 3 25%

2 2 25% 25% 25% 25% Informe Audiences

50% 50%N" de Inloones de partcipacon 2 2 Informe de partrcpacidn

5 100% Prolocolos Elabor ados Plamhcacon1

PlanifcacionFormulacon del Anleproyecto del POA 2025 Nro de Anleproyecto lormulado 0 1 100% Informe

100% Informe PlamficaaonEvaluacon Final del POA 2023 0

PlamScacionEvaluacon de medio lermino del POA 2024 0 1 100% Informe

0 100% Documento PlamficaconN' de Manuales elaborates 1

0 1 100% Pfanificacon

5 25%0 25% 25% 25%

0 1 100%

Plan diseAado e implementado 0 Plan100%

0 100% Plan aprobate

Cronograma elaborate 0 100%

Roeslructurar la red para mayor eficencia Red reeslructurada 0 50% 50%

N" de Estrategias implementadas 0 57 100%

Comumcacon y
N’ de Campanas realizadas 0 6 25% 25% 25% 25%

25% 25%0 25% 25%

12 25% 25% 25%0 25%

Admmistrar redes socales de la Insrtuoon N‘ de redes socales vigenles 0 4 25% 25% 25% 25%

Elaborar el Plan de Comumcacon Anual 0 1 100%

FT de usuanos atendidos 0 30 25% 25% 25% 25%

N’ de informes realrzados 0 16 25% 25% 25% 25% Infomres Tnmestraies

N° de mlormes realizados 0 4 25% 25% 25% 25% Informe de Evaluacon

0 25% 25% 25% 25%

Tareas Indicador de procesoActividades

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTlON 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Actualizacon del Manual de Procesos y 
Procadimienlos

N* de eventos organizaoos y 
coordmados

Vigilar. revrsar la Iransparenca de procesos 
de contratacibn de compras menores, 
lictacones publicas. modalidad ANPE

Esludio de Costos Hospdalanos 2da Fase 
{Costos de Hospitalizacon)

Implementar un sislema nformabco 
mlegrado de gesbon adnvnislrativa y 
finandera

DisoAar e implemenlar plan para la 
administracon de los serwcos y recursos 
Informaficos

Coordmar y Organizar evenlos 
instituconales y con otras msbluciones

Informer mmestralrnente sobre la situacbn 
fmancera y admimslrabva de la Insdtucon

Realizar Reumones tnmestraies do analias a 
procesos por Umdad

Plan de manlemmeinto diseftado e 
implementado

N" de comunicados realizados y 
difundidos

N’ de Herrarmentas y procesos 
tecnoligreos desarrollados

N‘ de Paines de Comumcacion 
olaborados

Sistema mformatico Integrado 
Implementado

Sotictud de Contratacon 
elaborada

Informes de Procesos de 
Contratacon

Informe de ejecucbn de 
la CampaAa y resultados Relacones Publicas

Termmos de Relerenca 
y Fomxrlano de solictud 

de contratacon

Cronograma aprobado o 
implementado

Informe y Resultados de 
la Reestnucturacon de 

red

Informes de los eventos 
orgaruzados

Informes de Estrategias 
ycampadas

Registro de usuanos 
atendidos

Informes de 
implementaaon

Informes de 
Implementacon

PLNF/FORM/POA 20Z4/00Z/24
FORMULARIO N« 2

Comumcacon y 
Relacones PubMas

Gerenda 
Administratrva 

Financera

Plamficaaon estrategica y orgamzaco del 
SSUIP

Desarrollar e mtegrar herrarmentas 
tecnofogicas que coadyuven a la prestacon 
de servidos da salud y admimstrativos con

Establecer polibcas y estrategias do 
comumcacon e mformacon pubbca del 
Seguro Socal Umversitano de La Paz 
proporconando apoyo mformativo y de 
cobertura a la Gerenda General 
consolidando la imagen mstrtucionai haca la 
pobtacbn asagurada y en general

Elaborar un Cronograma de capactacones 
e mducciones al personal del SSL)

Promocionar la Imagen Insbtucional a traves 
de campahas

N* de Reumones realizadas / N" 
de reumones programadas

Infomres de seguimemto 
y las redes socales

Comumcacon y 
Relacones Publicas

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Transparencia 
Insbtucond

Coadyuvar en la plamficacion. orgamzacbn. 
ejecucbn. direcdon y control de los recursos 
financeras y matenales roqueridos en el 
100% durante el ejercco de la gestron 
msbludonal

Elavorar y difundir comunicados 
msbtuconales a nuestros asegurados y 
personal

Bnndar asrstenca al usuano via redes 
sociales

Nro de Tareas ejecutadas/Nro de 
Tareas programadas

N* de Informes de Audiences 
Publicas

Comunicados realizados 
y difundidos

Registro de 
correspondenca

Comurocacbn y 
Relacones Publicas—

Comunicadbn y 
Relacones Pubicas

ComumcteiOn y 
Relacones Publicas

Comumcacon y
Relacones Publicas

Drvision de 
Tecnologiasdela 

Informacibn y 
Comunicacibn

Division de 
Tecnologiasdela 

Informacibn y 
Comunicacibn

Divisibnde 
Tecnologiasdela 

Informacon y 
Comunicacibn

Division de 
Tbcnologias de la 

InformacOn y 
Comunicacibn

Division de
Tecnologiasde la 

Informacbn y 
ComunicadOn

Transparence 
Insbtuconal

Disefiar e implemenater plan de 
mantenirrvanto y renovacon de equipos 
Informabcos

Documento del Plan de 
Comumcacon anual 

aprobado

Programa de 
Capacitaaon

Division de 
Tecnologias de la 

InformacOn y 
ComunicadOn

Gemeca 
Admmistratrva 

Fmancera

Gemeda 
Administratrva 

Fmancera

Realizar capactacones a traves de 
seminanos______________________
Coordmar las Audiences Publicas de 
Rendiciones de Cuentas_____________
Parbcpar en Fenas, reuniones cumbres 
convocadas por el Mmisteno de Justice y 
Transparence Insbtuconal, y Mimsteno de 
Salud

Transparenda 
Insbtudonal

Transparence
Insbtuconal

Nro de evaluacones (males 
realizadas

Nro de evaluacon de medio 
termino realizado

“•“““hrrCACP° Acc'on de Cono ACP
TemporalizaciOn (Trimestral)

I I Medio de Vorificacibn 
2do. Ser. 4to.



25% 25% 25% 25%N' do Nonnas eiaboradas 0 Normalivas aprobadas

0 11557 25% 25% 25% 25% Infomres Trimesirales Drvision Financiers

PrasupuestosN" de Certificaoones realizadas 2257 2300 25% 25% 25% 25% Cartificaaones

25% Reportes Presupueslos12 12 25% 25% 25%

2 25% 25% 25% 25% Informa semestral Prasupuestos

25% 25% 25% Informes tecnicos Prasupuestos5 25%

Presupuesto aprobado 100% Presupuesto Prasupuestos1

N’ de Comprobantes reaiizados 4159 4100 25% 25% 25% 25% Confabilidad

12 12 25% 25% 25% 25% Contabilidad

N" de mventanos realizados 1 100% Contabilidad

1 100% ContabilidadRealizar arqueos de tesorena N* de Arqueos realizados

Conslanoas de EnvioN' de Libros enviados 12 12 25% 25% 25% 25% Contabilidad

N’ Planillas ermadas 12 12 25% 25% 25% 25% Constanaas de Envio Contabilidad

Constanaas de Envio1 100% Contabilidad

12 12 25% 25% 25% 25% Formulanos Contabilidad

Flop fnanaero 100% Flap fmanaero Tesorena1 1

Flup fmanaero 12 12 25% 25% Flup fmanaero Tesorena25% 25%

2500 2500 25% 25% 25% 25% TesorenaComprobantes Comprobantes

Arqueos 100% Arqueos Tesorena

Reabos 2300 2300 25% 25% 25% 25% Reabos Tesorena

Reportes de recuadaaones 240 25% 25% 25% 25%240 Tesorena

Facturasy Reportes 12 12 25% 25% 25% 25% Facturas y Reportes Tesoreria

Bitacoras y facturas de gasoima 5 6 25% 25% 25% 25% Tesoreria

Realizar reunion de evaluaaon 2mtormes 12 25% 25% 25% 25% informes Tesorena

0 2028 25% 25%25% 25% Infomres Tnmestrales

300 25%400 25% 25% 25% Conlrataoonos

83 80 25% 25% 25% 25% Reporte de SICOES Contralaaones

25% 25% 25% 25% Reporte de SICOES Contrataaones

PAC elatxxado 1 100% Reporte PAC Contrataaones

Acbvidades Tareas Indicador de procetoAccion de Corio Plazo ACP
2do.

PLAN OPERATIVO ANUALGESTION 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Realizar el 100% de los procesos requendos 
de la Orviston Finanaera en la Gestion 2024

Realizar el 100% de los procesos requendos 
de la Division de bienes y Senncios en la 
Gesbon2024

Realizar la Rendicon y Descargo de vales 
de gasoline enlregados a los vehicutos con 
los que cuenta la InslituciOn

N° de Seguimientos realizados /
N" de Seguimientos programados

N° de Reportes elabor ados I N‘ 
de Reportes programados

Bitacoras y facturas de 
gasolina

N* de Comprobantes 
realizados

rejstro de compras 
menores

N‘ de mventanos 
realizados

Reportes de 
recuadaaones

PLNf/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N» 2

Orvisibn da Biones y 
Servcios

Gemecia 
Admmisbativa 

Finanaera

Realizar el 100% de las modificaaones 
presupuestanas requendas

Eiaboraobn de Reabos de Caja. por la 
Recaudaoon de recursos como Aportes.
Atenaones Medicas por Convenios.m 
Cedulas y otros, y su correspondiente 
deposito dentro de las 24 boras

Realizar mensualmente el page de Servioos 
Basicos. Impuestos, Mmisteno do Salud. 
Asuss, Afp's y olros, en las otonas 
correspondienles

Elaboraoon de Arqueos de Caja y 
Conaliaaones Bancanas Asi mrsmo 
Informes de Seguimiento y Control de 
Titulos y Valores Ingresados a la Umdad de 
Tesoreria

Generar Reportes de Recaudaaones y 
Partes D-.anos de Dispombilidad en Caja y 
Bancos

N* de modificaaones realizadas / 
N* de modificaaones soliatadas

N* de procesos realizados / Total 
de procesos

N" de procesos realizados / Total 
de procesos

N’ de solialudes de contrataaon 
manor procesadas IN' de 

solicitudes reabdas

N' de Planillas enmadas /N' de 
planillas programadas

Unidad
Medio de Verificacibn Organizacional 

E|ecutora

Codigo 
ACP

Desarrollar normativa interna relaoonada 
con los procesos admmistrativos y 
fmanaeros para generar controles y 
eiecucion oportuna de los rrnsmos 
(Manuales de Procedimientos de 
Contabilidad. Presupueslos Tesorena. 
Liquidaaones. Almacenes. Actives fijos, 
Contrataaones. Division de Seguros)

N' de Arqueos 
realizados

N' do Planillas enviadas 
IN' de planillas 
programadas

Realizar el 100% de Certificaoones
Presupuestanas requendas__________

Elaborar reportes penodicos sobre la 
ejecuaon presupuestana de mgresos y 
egresos________________________

Elaborar mformes de seguimiento y 
evaluaaon de la ejecuaon presupuestana 
de Recursos y Egresos

Elaborar la formulaoon presupuestana para 
la gestion 2025____________________
Registrar el 100% de los comprobantes
Devengados de Ingresos Devengados de 
Egresos y Dianos requendos
Enviar mensualmente planillas de 
descuentos por atenaones medicas por 
Convenios a la UMSA y SSU
Realizar Inventano fisico de Almacen de
Farmaaa y Almacen de malenalas en 
iK-'tirai

Procesar el 100% de solialudes de 
contralaciones mencr generates y de 
medicamentos de msumos medicos de Bs 
100 hasta 50 000,00 soliatados________

Procesar el 100% de solialudes ANPE 
mayores a Bs 50.000 00 hasta 1 000 000,00 
solialado________________________
Procesar el 100% de solialudes de hataaon 
publics a partr de Bs 1 000 000,00 para 
adelante, soliotudes________________
Elaborar el PAC do la gestion en el taller 
respectrvo con las diferentes aumdades 
soliatadas

N"de solialudes de ANPE 
procesadas / N' do cotatudes 

________ reabidas________  
N' de sotatudes de liotadones 
procesadas / N' de sobatudes 

 reabidas

N' de Libros Auxiliar de 
Bancanzaaon enviados

N' de Formulanos elaborados y 
declarados

Elaborar y enviar el libro de compras por 
ofiana virtual, confrome a formulanos 110 
recepaonados
Elaborar y enviar la planilla tnbutana por 
ofiana virtual______________________
Elaborar y enviar el hbro de Auxiliar de 
Bancanzaaon de la gestion anterior______
Elaborar y dedarar ante SIN los Formulanos 
IUE, ITyRC-IVA___________________
Elaboracion del Flup Fmanaero Proyeclado 
de Ingresos y Gaslos________________
Efectuar mensualmente el Seguimiento y 
Control del Flup Fmanaero epeutado 
Elaboraaon de Comprobantes de Ingresos. 
Egresos (con ta respectrva impresibn y 
entrega de los cheques a los benefiaanos) y 
dianos

Linea Base
2°22

Temporalizacibn (Trimestral)

3er 4to.
Meta 2024 f 

ler.



12 12 100% Reports SICOES Confrataaones

25%0 100% 25% 25% 25% Actives lips

0 100% 25% 25% 25% 25% Actives fijos

Roan’ar un inventano taco de activos fijos Inventano taco react ado 0 1 100% Infonne del inventano Activos tips

50% Activos tips0 100% 50%

Plan de mantenimiento 0 100% 100% Plan de mantenimiento Activos tips

25% Activos tips0 12 25% 25% 25%

0 1 100% Activos lips

5 6 50% 50% Almacen general

417 450 25% 25% 25% 25% Almacen general

25% 25% 25% 25% Almacen generalreportes tnmestrales

Realizar dos mventanos tacos 0 2 50% 50% Almacen general

500 700 25% 25% 25% 25% Inventano de registros Archive central

0 1 100% Archive central

53 50 25% 25% 25% 25% Archive central

Codificaoen y marbeteo de caps o legaps 200 300 25% 25% 25% 25% Archive central

0 22864 25% 25%25% 25% Infomres Trimestrales Division de Seguros

N' Seguimrentos reahzados 0 25% 25% 25% 25%

N" de Notas Emitidas 0 100 25% 25% 25% 25% Notas de respuesta

N’ Informes Erntidos 0 20 25%25% 25% 25% Informes Emitidos

0 50 25% 25% 25% 25% Notas de respuesta

N* de afihaciones realizadas 740 900 25% 25% 25% 25% Afihaodn

1365 2500 25% 25% 25% 25% Reporte de afiliados AfJiacion

N‘ certAcados elaborados 25%172 250 25% 25% 25% Registro de certificados Afihacidn

N" Carnets renovados 4280 5000 25% 25% 25% 25% Afiliacion

40 60 25% 25% 25% 25% Afiliaoon

N° de tnfcrmes ElaPorados 35 55 25% 25% 25% 25% Afiliacion

N" de solicitudes procesadas 0 50 25% 25% 25% 25% Afiliacion

N° de Ipuidaciones realizadas 25% 25% 25%1484 1484 25% Formulano de aperies Aperies

N’ de liqu.Paciones realizadas 12 12 25% 25% 25% 25%

N‘ de liquidaaones realizadas 12 12 25% 25% 25% 25%

N" de liquidaaones realizadas 1212 25% 25% 25% 25% Informes

Tareas Indicador de proceso Medio de VerrficacidnActividades
3er.

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

N° de polizas contratadas / N* de 
polizas programadas

Realizar el 100% de los procesos requendos 
de la Oivisidn de Seguros en la Gestion 2024

Realizar el 100% de modificaaones al PAC 
de acuerdo al Art 45 del D S. 0181

Realizar el 100% e ba;as de activos fips de 
acuerdo a requenmientos

Elaborar tnmestralmenle reportes de 
existencias del almacen general 
consPerando stocks mmimos y maximos

Atender requenmientos de mformaoon. 
certificacidn y prestamos, internes y 
extemos de documentos archivados

Procesar solicitudes de ampi'acion del 
Seguro para hips mayores a 19 aiios

Lauidaaon de page mensual do aperies al 
assus

bqupaaon de aperies de rentista que 
radican en el intenor per cobrar

N" de Legaps o caps codificadas 
marbeteadas

N" de modificaciones reanzadas I 
N* de modificaaones sdiatadas

N" do compras realizadas IN’ de 
compras programadas

N” de Unidades organizaoonales 
quo trasnfieren archives

N' de procesos roalizados IT Dial 
de procesos

N* do Estudiantes afiiados al 
SSUE

Reobos de Carnets por 
ampliaaon de Seguro

informe de mventanos 
reahzados

Reporte de afiliados y 
Recibos de Camels

Estados de cuenta de 
activos fips

Adas de recepaon y 
asignacidn

Adas de entrega de 
activos fijos

Informe y Adas de - 
trasnferencia

PLNF/fORM/POA 2O24/OO2/24
FORMULARIO N> 2

Inspecdon de 
Empresa y Aportes

Responsable de 
Seguros

Codigo 
ACP

Atender el 100% de solicitudes de 
reasignacion y transferenaas de activos fips

Participar en la recepcion registro y 
asignaaon del 100% de activos fips 
adqumdos en la gestion

Realizar la entrega y registro del 100% de 
las solicitudes de matenaies e msumos 
(mgrosos y salidas de matenal del almacen ) 
de acuerdo a las sotaludes

Clasificar ordenar y descntw las Undiades 
Docuemntales segun areas orgamzacionales

Liquidaoon de page mensual por aportes al 
mmisteno de salud y depones

N‘ de bajas de activos realizados / 
N" de solicitudes de baja 

reciitxdas

N" de solciludes de ampiiacion de 
seguro

N° de entrega de matenaies 
regislrados / N" de sotaludes de 

mgreso y salida de matenaies 
redbidos

N* de Notas de respuesta a 
requenmeintos de afilatadn

Formulanos de soticitud 
decompra

Formulano de mgreso y 
salida de matenaies

Registro da Notas y 
Formuianos de 

Prestamo y Devolucon 
Documental

Formulano de sotatud 
de la contrataoon y 
polizas de seguro

Aetas da Reunion de 
seguimemto

Reabos de Carnets 
renovados

Establecer Imeamentos para la 
dansferencia documental de archives

N° de repertes realizados IN- de 
raportes programados

N" de leportes de existences 
elaborados 1N- de reportes de 

existencias programadas

N' de Notas e Informes de 
Respuesta a solicitudes 

documentales

Planilia de traspaso de 
aportes

Informe de bajas de 
activos fips

Inspecoon de 
Empresa y Aportes

Unldad 
Organizacional 

Ejccutora

Planilla de traspaso de 
aportes

1 informe de legaps o 
cajas codificadas - 

marbeteadas

InspeccPn de
Empresa y Aportes

N" de partidpaciones en 
recepaones / N° de activos fips 

adqumdos en la gestion

N" de solicitudes de transfereoca 
y asignacion atendidas / N’ de 

solicitudes

Realizar el plan de mantenimiento de activos 
ftps de acuerdo a requenmientos________

Generar reportes mensuales de 
actualizaoon y depreciacon de aebvos ftps 
con los que cuenta el seguro social 
universitano de La Paz

Elaborar Informes a requenmienlo_______
Procesar solicitudes de cambio de nombre a 
rquenmenlo______________________

bquidacon de comprobante de pago 
mensual de aportes con sus rospedivas 
baps medicas de las msttucones publicas 
y privadas aftliadas al s.s u

Gesbonar la contratacron de seguro integral 
multmesgo. automotoros.
responsabilidad.cnnl. poliza comprensiva 3d 
y accdentes personaies para la siguiente 
gestion

Gesticr.ar una ves al aho las compras de 
matenaies e msumos de acuerdo a consume 
hislonco por uradades y presupuesto 
aprobados

Informes elaborados 
Solicitudes de cambio de 

nombre

N’ de mventanos reahzados IN" 
do mventanos programados 

N' de Unidades Documenlales 
clasiftcadas. ordenadas y 

desentas

Responsable de 
Seguros 

Responsable de 
Secu-os

Responsable de

Realizar el Segumvento a las Actividades de 
las seccones dependientes____________
Ernitir Notas sobre afiliaaones y otros a 
mstiluciones externas________________
Elaborar mformes sotxe asgnacion de ante 
gesior por algoritmo_________________

Atender requenmeintos de aseguros 
voluntanos, afiliaaones de madres, hips 
politicos y otros____________________
Realizar afiliaaones de titulares y 
beneftaanos______________________
Procesar la aftiiaadn de Estudiantes al 
SSUE___________________________
Elaborar certificados de aWiaaon de acuerdo 
a requerimemto
Renovar Camels de aftliaoon de acuerdo a 
requenmieno

Acckbn de Cotto Plazo ACP
Linea Base 

2022

Temporalizacion (Trimestral) 
Meta 2024 I H I 

ler. 2do. Ser. | 4to.



Informes25% 25% 25%46 46N‘ Oe liquidaoones raalizadas

25% Informs de auditona8 25% 25% 25%N* de auditonas realizadas 8

Infor™25% 25% 25% 25%12 12N’ de conahadones realizadas

25% Certrficado15 15 25% 25% 25%N" de certificados realizados

25% 25% 25%800 25%0N" de vijonaas ernbdas

25% 25% Infor™25% 25%12 12N’ de informes realizados

Infor™25% 25% 25%12 25%N* de informs realizados 12

25% 25%50 25% 25%0

ResgisVo25% 25% 25%4800 25%0

Regsitro25% 25% 25%3000 25%0Resgistro de Bajas Mddicas autonzadas

Resgisso25% 25% 25%0 3600 25%N‘ do Personas atendidas

25% 25% Informes77 25% 25%0

25% Planillas25% 25% 25%12 12

Registro de Certificados25% 25% 25%60 25%0

0 100%Oesarroliar las capaodados de gostion a mvi

0 100%Elaborar ei Plan de Movilidad del Personal

100%0 1

100%0 1Medoon del Clima orgamzaoonal

100%10Pobbca de RRHH implemntada

100%50%0ACP8

Drvision Fmaoaera25% Infomres Tnmesira.'es25% 25%612 25%0

ConlaMidad25% 25%25% 25%N’ de Acdones realizadas 0 200

ContabiWad25% 25%25% 25%0 400N* de Acciones realizadas

ConlaixWad25% 25% Informes de seguirmenlo12 25% 25%0N" de Segumentos

Division Finandera25% Infomres Tnmestrales1.612 25% 25% 25%0

Liquidaciones25% 25%25% 25%1274 800N" de sotafudes elaboradas

Liquid adones25% 25%800 25% 25%N" de solicitudes elaboradas 905

25% 25% estado da cuentas Uquidaciones12 25% 25%12

Elaborado por:

Lie. Juan Carlos Asistiri Machicado - Gerente Administrative FinancieroRevisado por:

/
Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

Indkador de procesoTare»ActividedesAccibn de Corto Piezo AGP I
2do.

FIRMACARGORESPONSABLES DE LA INFORMAClON

PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2024 
ACTIVIDADES Y TAREAS AREA ADMINISTRATIVA

Lie. Paula Paniagua Sanchez - Jefe de Planificacion — 3ijt Qg PLAN IF IGAClO N 
_____ seguro social uNivgRSiT^r:;

Conahar mensualmente con el tgn sobre 
pago de aportes del personal afiliado al ssu 
que trabajan en insliluciones publicas

Realizar el 100% de los procesos para 
cobros y pagos de la deuda flolante

Liquidation de aportes de rentista que 
radican en el interior por pagar

Realizar auditonas sobre pago de aportes 
de corto plazo a la umsa. ueb, aide as 
infantries y otros a requenmento

Realizar certificaoones de aportes 
personales de funcronanos de las diferenles 
msbludones afiliadas al ssu

Regrsiro en el islema de autonzaaonos de 
W DD de asegurados del interior

Registro de Autonzaaones de ordones para 
atnecidn de sennoos de salud eitemos

Elaborar mensuaknente las planillas de pago 
para el personal

Realizar el 100% de solialudes de 
certificados de trabajo requendos

Realizar la Evaluacion de Desampedo del 
Personal

Medicion del Clima Organizaoon e 
Implemntacron de Planes de Acoon de
Meicro_______________________

Implementar la Poli tea de Recursos
Humanos

Acciones para electivizar las cuentas por 
cobrar__________________________
Acciones para electrvizar las cuentas por 
pagar__________________________
Realizar el soguimento de la deuda fiotante 
al 100%_________________________

N* de acbvidades realizadas 
/Total de Actrvidados progamadas

Plan de CapaalaciOn elaborado 
/Plan da Capaataaon programado

Plan de Movilidad de Personal 
elaborado y Plan de Movilidad de 

Personal programado

N° de Planillas Elaboradas /Total 
de Planillas Programadas

N' de Certificados realizados/ N’ 
de Solicitudes recepoonadas

N* de procesos realizados / Total 
de procesos

N‘ de Bajas autonzadas 
entregadas

Documenta del Plan de 
Capaatackn

Convenio y/o 
compromrsos de pago

Documenta del Plan de 
Moviladad

Notas de cargo y Nolas 
de Aviso

Oocumnto de Sobcrtud
de pago

Documenta del Clima 
Organizacional

Impresrbn de las 
autonzaciones del 

interior

Docuemnlo de la 
Evaluaodn de 

desempefio

Indonnesde
Implementacion

PLNF/FORM/POA 2024/002/24
FORMULARIO N» 2

Inspeccidn de 
Empresa y Aportes

Inspecoonde 
Empresa y Aportes

Inspeccidn de 
Empresa y Aportes

Inspeccidn de 
Empresa y Aportes

Dtviskn de
Recursos Humanos

Division de 
Recursos Humanos

Divisidnde
Recursos Humanos

Division de
Recursos Humanos

Divisidnde
Recursos Humanos

Gerencia
Administrative 

Financiers

Codigo 
ACP '

Realizar el 100% de Procesos 
administraeon de personal requendos en la 
Gest>on2024 ___________

Realizar el 100% de los procesos para 
cobros y pagos requendos de la Division 
Fmanoera en la Gesbdn 2024

Atonder requenmeitnos de informaaon y 
otros Iramites___________________

N" de Deudas cobradas y 
pagadas del mediano y corto 

plazo en la Geitlbn 2024 / Total 
de Deudas por cobrar y pagar 

del mediano y corto plazo en la 
Gestlon 2024

N" de procesos realizados / T otal 
da procesos

N‘ de Ordenes autonzadas 
entregadas

N° de eslados de cuentas
enviados______

Divisidnde 
Recursos Humanos

Division de
Recursos Humanos

Vigencia de 
Derechos

Gestionar el 50% del cobro 
y pago de deudas de 

mediano y corto plazo en 
la Gestidn 2024

N‘ Convenio y/o compromises de 
pago

Evaluacion de Desempefio 
realizada

Division de
Recursos Humanos

Unldad 
Organizacional 

Ejecutora

Vigencia de 
Derechos

Vigencia de 
Derechos

Vigencia de 
Derechos

Vigencia de 
Derechos

I Medio de Verificaddn 
3er. 4to.

Elaborar el reporte de bajas de loma 
TOnsual_________________________
Infor™ de las bajas y autorizaciones de los 
asegurados del interior_______________
Registro en el sistema de W.DD de 
paoentes alendidos por convenio y/o 
cc-mpromiso de pago________________

Vigencia de 
Derechos

Vigencia de 
Derechos

Elaborar un 100% de solicitudes de 
liquidanones por cuentas por cobrar______
Elaborar un 100% de solicitudes da 
liquidanones por cuentas por pagar______
Enviar ™nsualmente estado de cuentas por 
cobrar a seguros del intenor____________

Registro de 
liquidaciones por cobrar

Registro de 
liquidaaones por pagar

25%

Temporalizacion (Trimestral) |

lor.
Un^®”e Meta 2024 

2022

i ■’ p-!: Paniagia Smche- 
IQACldN 
^SIT/RK <

/GERENTE ADM.
SEGURO SUC’fi



FORMULAR1O 3
POA 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACION

*



ACPZ

10000390.816,00 ene-24 Gerencia General 117002 16.284,00 Recursos HumanosTC

ACP8

10000ene-24 Gerencia General 117008.959,00 430.016.00 Recursos HumanosTC 4

11700 100008 523,00 ene-24 Recursos Humanos Gerencia GeneralTC 1

ACPI MEDICO EMERGENCIAS 11700 10000ene-24 Recursos Humanos Gerencia GeneralTC 2 9.462,00

ACP2

ACP3

ACP4

ACP5

ACP6

1

Unidad Organizacional EjecutoraCantidadRecurso Humane Requerido
Cddigo AGP Accion de Corto Plazo ACP

Gerencia de AreaUnidadExistenteDenominacion

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
RECURSOS HUMANOS

’Incrementar el porcentaje de 
insercion de personas con 
discapacidad dentro de la 
planilia del personal del Seguro 
Social Universitario La Paz en la 
gestidn 2024

'Atencion de pacientes en 
Consullorio especifico de 
Contingencias

•Realizar Actividades de 
promocion y prevencidn en 
salud

•Disenar e Implementar un 
Modelo de Atencidn en salud 
que satisfaga las actuales 
necesidades de los asegurados

’Gestionar el 50% del cobro y 
pago de deudas de mediano y 
corto plazo en la Gestidn 2024

‘Disenar e Implementar al 50% 
procesos y procedimientos de 
optimizacion del gasto 
institucional, de manera eficiente

Carga 
Horaria

Costo Unitario 
en Bs.

Costo Total Bs.
Anual

Fecha de 
Requerimiento

Partida Objeto 
del Gasto

PLNF/FORM/POA 2024/003/24
FORMULARIO N° 3

Presupuesto de 
Gasto

‘Atender al 100% de los 
estudiantes universitarios de la 
UMSA afiliados al SSUE que 
soliciten atenciones medicas

I Requerido

2
1

ene-24
ene-24

ene-24
ene-24
ene-24

ene-24
ene-24
ene-24

ene-24
ene-24
ene-24

ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24

ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24

ene-24
ene-24
ene-24

Recursos Humanos
Recursos Humanos

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

Gerencia General
Gerencia General
Gerencia General

ODONTOLOGO III_____________________
FISIOTERAPEUTA - FARMACEUTICA DE BASE I
- BIOQUIMICAII
ENFERMERIAII - INSTRUMENTADORA
ODONTOLOGO I
MEDICO ESPECIALISTA M/T
CIRCULANTE
ODONTOLOGO II M/T__________________
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL MEDICO
GERENTE DE SALUD__________________
DIRECTOR DEL HOSPITAL
ADMINISTRADOR DEL HOSPITAL_______
RESPONSABLES - JEFES Y ENCARGADOS
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO________
RESPONSABLE DE FICHAJE
ENCARGADO - TECNICO - SECRETARIA -
BIOTECNOLOGO
ENCARGADO DE ESTADISTICA
PROFESIONAL IV
AUXILIAR REVISOR DE FACTURAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA I
TECNICO RAYOS X - TOMOGRAFIA -
ELECTROMECANICO
CHOFER - MENSAJERO -TECNICO V
AUXILIAR DE ENFERMERIA

JEFE DE ENFERMERAS - REGENTE FARMACIA 
MEDICO ESPECIALISTA
BIOQUIMICO________________________
MEDICO - TRABAJADORA SOCIAL - 
ENFERMERA I - BIOQUIMICA I

TC
TC

TC
TC
TC

TC
TC
TC

TC
TC
TC

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
TC

2
16
1

10 
8 
1

3_
2
3

2
2
9

18.460,00
17.305,00

16.111,00
14.681,00
10.437,00

17.305,00 
11 368,00 
10.569,00 
10.437,00 
9.622,00 
9.465,00 
8.959,00 
8.688,00 
8.573,00 
8.523,00 
7.715,00 
7.538,00

9.388,00
9.355.00
9.350,00

7.277,00 
6.879,00 
4 731,00 
4.677,00
4.842,00 
4.639,00

9.256,00
8 961,00
8.726.00

7.328,00
7.213,00
6.915,00

102.276,00
2.836.532,00

227088.00

1 222.536,00
1 485.864,00

56.772,00 
954.108,00 
116.208,00 
334.008,00 

8.605.927,00 
207.660,00 
136.416,00 
126.828,00 
876.708,00 
115 464,00 
113.580,00 
430.032,00 
104.256,00 
102.876,00 
306.828.00

92.580,00 
180.912,00

225.312,00
1 796.160,00

112 200,00

1 110.720,00
860.256,00
104.712,00

221.520,00
207 660,00

579.996,00
528.516,00
375.732,00

439.680,00
259.668,00
746.820.00

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

11700
11700

11700
11700
11700

11700
11700
11700

11700
11700
117001

11700
11700
11700
11700
11700
11700

11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700

11700
11700
11700

10000
10000

10000
10000
10000

10000
10000
10000

10000
10000
10000

10000
10000
10000
10000
10000
10000

10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000 
100001
WOOD
10000
10000
10000

10000
10000
10000

TC
TC
MT
MT
TC
MT

14
18 
1
17 
2 
6

_1_ 
7

£
J_2 
j_ 
2

GERENTE GENERAL__________________
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANC.
DIRECTOR JURIDICO - JEFE AUDITORIA 
INTERNA__________________________
JEFE PLANIFICACION - ASESOR JURIDICO 
AUDITOR INTERNO - CONTADOR - OYM 
RESPONSABLES - JEFES Y ENCARGADOS 
ENCARGADO - TECNICO - SECRETARIA -AUX. 
CONTABILIDAD_____________________
TESORERO
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘Brindar a los asegurados 
atencidn en Consulta Externa, 
Hospitalizacidn, Emergencias y
Cirugia con efectividad y eficacia MEDiCO ESPECIALISTAII



Elaborado por:

Revisado por: a.'-

Aprobado por: Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel- Gerente General

Elaborado:LP/AGO/2023

2

Unidad Organizacional EjecutoraRecurso Humano Requerido Cantidad
Cddigo ACP Accion de Corto Plazo ACP L-

UnidadDenominacion Existente

TOTAL EN BS. 18.335.327,00
RESPONSABLES DE LA INFORMAClON FIRMAY SELLLO

■. Ranuro mque

Dr. Juan Richard Cruz Guisbert - Gerente de Salud
Lie. Juan Carlos Asistiri Machicado - Gerente Administrative Financiero

Lie. Ramiro Yanique Cheque - Jefe de Recursos Humanos 
Lie. Paula Paniagua Sanchez - Jefe Planificacion 
Lie. Freddy Jemio Coca- Encargado de Presupuestos

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
RECURSOS HUMANOS

Carga 
Horaria

Costo Unitario 
en Bs.

Costo Total Bs.
Anual

Pecha de 
Requerimiento

Partida Objeto 
del Gasto

PLNF/FORM/POA 2024/003/24
FORMULARIO N°3

Presupuesto de 
Gasto

Dr'^n'Ard
Gl

ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24 
ene-24

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos

AUXILIAR DE FICHAJE
CHOFERI
AUXILIAR DE LIMPIEZA I LABORATORIO 
AUXILIAR DE OFICINA
AUXILIAR DE LIMPIEZA II LABORATORIO 
U JI ER PORTEROI - AUXILIAR DE OFICINA 
MENSAJEROII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
TECNICO ELECTROENCEFALOGRAFIA 
AUXILIAR ENFERMERIA III
TECNICO EN HEMODIALISIS MT
AUXILIAR LIMPIEZA III LABORATORIO 
LAVANDERAI 
CAMILLERO 
LAVANDERA III
TOTAL TRABAJADORES EN SALUD

TC
TO
TC
TC
TC
TC
TC
MT
TC
MT
TC
TC
TC
TC

1
2
1
3
1
2
2
1

23
J_

1
1
2
2

6.813,00 
6.734,00 
6.719,00
6.577,00 
6.438,00 
6.427,00
4.916,00 
4.884,00 
4.822.00
4 601,00 
4.597,00 
4 244,00 
4.063,00 
3.919,00

Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General 
Gerencia General

11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700
11700‘

11700

10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000
10000

81.756,00
161.616,00
80.628,00

236.772,00
77.256,00

154.248.00
117.984,00
58.608,00

1.330.872,00
55.212,00
55.164,00
50.928,00
97.512,00
94.056,00

6.892.868,00

Requerido
| Gerencia de Area

r......



FORMULAR1O 4
POA 2024

AGOSTO 2023

SEGURO SOCIAL UNIVERS1TARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACION



ACPI Comunicaciones

ACP2

ACP3

ACP4

ene.-24 24120 20000716.500 Gerencia de Salud

ACP5 141.000 ene.-24 Gerencia de Salud 24130 20000

214.000 ene.-24 Gerencia de Salud 24300 20000

ACP6

ACP7

ACP8

i

Servicio Requerido Unidad Organizacional EjecutoraAccion de Corto Plazo ACP

’Atender al 100% de los estudiantes 
universitarios de la UMSA afiliados al SSUE 

que soliciten atenciones medicas

‘Disenar e Implementar al 50% procesos y 
procedimientos de optimizacion del gasto 

institucional, de manera eficiente

'Incrementar el porcentaje de insercion de 
personas con discapacidad dentro de la 
planilla del personal del Seguro Social 
Universitario La Paz en la gestidn 2024

‘Brindar a los asegurados atencion en 
Consulta Externa, Hospitalizacion, 

Emergencias y Cirugia con efectividad y 
eficacia

‘Gestionar el 50% del cobro y pago de 
deudas de mediano v corto nlazo en la

'Atencion de pacientes en Consultorio 
especifico de Contingencias

'Realizar Actividades de promocion y 
prevencion en salud

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
SERVICIOS

Costo Total 
en Bs.

Fecha de 
Requerimiento

Partida
Objeto del 

Gasto

PLNF/FORM/POA 2024/004/24
FORMULARIO N°4

Presupuesto de( 
Gasto

Cddigo 
ACP

Agua______________________________________
Telefonia
Gas Domiciliario______________________________
Internet____________________________________
Pasajes al interior del Pais
Viaticos por Viajes al Interior del Pais_______________
Seguros____________________________________
Transporte de Personal_________________________
Alquiler de Equipos y Maquinarias_________________
Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles___________
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y 
Equipos____________________________________
Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres
Otros Gastos por Concepto de instalacion. Mantenimiento 
y Reparacion
Gastos Especializados por Atencion Medica y Otros
Consultorias por Producto_______________________
Auditorias Externas___________________________
Comisiones y Gastos Bancarios
Lavanderia Limpieza e Higiene___________________
Publicidad__________________________________
Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotograficos 
Capacitacion del Personal_______________________
Servicios Manuales___________________________
Derechos Sobre Bienes Intangibles________________
Servicios Publicos____________________________
Otros______________________________________
Comunicaciones______________________________
Energia Electrica_____________________________
Agua______________________________________
Telefonia___________________________________
Internet

7.357.960
71.500
100.000

6.000
668.004
36.000
45.800
27.000
10.000
49.196
105.600
46.200
1.600

60.000
9.600
12.000
30.000

15.441
1.100.004
422.400
240.000
66.000
36.000
18.887
7.420

150.000
1.190.959

38.000
221.000

ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24

ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24

______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  

Gerencia de Salud
______Gerencia de Salud______

Gerencia de Salud
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
______Gerencia de Salud______  
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera 
Gerencia Administrativa Financiera 
Gerencia Administrativa Financiera 
Gerencia Administrativa Financiera

Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud 
Gerencia de Salud

21100
21200
21300
21400
21500
21600
22110
22210
22500
22600
23200
24110

25120
25210
25230
25300
25400
25500
25600
25700
25900
26300
26610
26990
21100
21200
21300
21400
21600

20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000

20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000

'Disenar e Implementar un Modelo de
Atencion en salud que satisfaga las actuates Energia Electrica 

necesidades de los asegurados



Gestion 2024

200006.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24120

34.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24130 20000

20.000 ene.-24 Gerencia Administrativa Financiera 24300 20000

X

Elaborado por: rN

Revisado por:

2

Servicio Requerido Unidad Organizacional EjecutoraAccion de Corto Plazo ACP

TOTAL EN BS. 13.697.581

RESPONSABLES DE LA INFORMACION FIRMAY SELLO

Dr. Juan Richard Cruz Guisbert - Gerente de Salud
Lie. Juan Carlos Asistiri Machicado ■ Gerente Administrative Financiero

Lie. Paula Paniagua Sanchez - Jefe Planificacion
Lie. Freddy Jemio Coca- Encargado de Presupuestos

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
SERVICIOS

Costo Total 
en Bs.

Fecha de 
Requerimiento

Partida
Objeto del 

Gasto

PLNF/FORM/POA 2024/004/24
FORMULARIO N°4

Presupuesto de 
Gasto

Codigo 
ACP

Pasajes al interior del Pais____________________
Viaticos por Viajes al Interior del Pais_____________
Seguros_______________________________
Transporte de Personal______________________
Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles__________
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y 
Equipos
Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres
Otros Gastos por Concepto de instalacion, Mantenimiento 
y Reparacion
Comisiones y Gastos Bancarios________________
Publicidad______________________________
Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotograficos 
Capacitacibn del Personal____________________
Servicios Manuales________________________
Gastos Judiciales_________________________
Derechos Sobre Bienes Intangibles______________
Servicios Publicos_________________________
Pago por trabajos dirigidos y pasantias____________
Otros

21.109 
16.695 
50.000 
81.600 
30.0001

42.000 
12.000 
37.200 
18.000
2.000
9.996
11.710
26.400 
58.8001
6.000

ene.-24
ene.-24
ene.-24
ene.-24
ene.-24

ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24 
ene.-24
ene.-24

Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera

Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Administrativa Financiera

22110
22210
22500
22600
24110

25300
25500
25600
25700
25900
26200
26300
26610
26930
26990

20000
20000
20000
20000
20000

20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000
20000

t  sc
MachicadoCEP ME DE>LUD CflrlOS A MB

cpr.: - 3 SOCIAL UNIVERS^



Aprobado por: Dr. Gustavo Adolfo Tirado Villarroel- Gerente General

3

Unidad Organizacional EjecutoraAccion de Corto Plazo ACP Servicio Requerido

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
SERVICIOS

Costo Total 
en Bs.

Fecha de 
Requerimiento

Dr. Cui 
GE1

Partida
Objeto del 

Gasto

PLNF/FORM/POA 2024/004/24
FORMULARIO N° 4

Presupuesto de 
Gasto

Codigo 
ACP

Jdo Villar^'1

Elaborado:LP/AGO/2023



FORMULAR1O 5
POA 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UN1DAD DE PLANIFICACION
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FORMULAR1O 6
POA 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIF1CACION

AGOSTO 2023
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DescripcidnGrupo

RECURSOS POR RUBRO PRESUPUESTARIO
GESTION 2024

TOTAL PRESUPUESTO 
2024

P PRESUPUESTO
GESTION 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICAClON

AGOSTO 2023

\ ^1

V V



DescripcidnGrupo

89.756.121TOTAL RECURSOS

RECURSOS POR RUBRO PRESUPUESTARIO 
GESTION 2024

TOTAL PRESUPUESTO 
2024

Incremento de otros pasivos y aporte de capital________________
Incremento de cuentas por pagar a corto plazo por deudas comerciales 
Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por sueldos y jornales 
Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por aportes patronales 
Incremento de cuentas a pagar a corto plazo por retenciones_________
Incremento de otras cuentas por pagar a largo plazo

12000
12200
15000
15910
15990
17000
17111
17112
17130
17200

DEUDA PUBLICA

39000
39110
39130
39140
39150
39220

1.000.000
1.000.000
1.487.348

5.475
1.481.873

82.502.881
77.512.947
3.742.364
1.000.000
247.570

4.765.892
993.100
73.692

798.200
901.500

1.999.400

INGRESOS CORRIENTES__________________________________________________
venta de bienes y servicios de las administraciones publicas 
Venta de Servicios de las Administraciones Publicas_____________
Tasas derechos y otros ingresos___________________________
Multas____________________________________________________
Otros ingreso no especificados_______________________________
Contribuciones a la Seguridad Social_______________________
Del sector publico__________________________________________
Del sector Privado__________________________________________
Especiales de las Universidades Publicas_______________________
Contribuciones Voluntarias

ec.'TrV 
res: sable LE



TOTAL PRESUPUESTOCOD. DESCRIPCION

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

10000 
11200 
11321 
11322 
11324 
11400 
11600 
11700 
11910 
12100 
13110 
13120 
13131 
13200 
15300 
15400 
20000 
21100 
21200 
21300 
21400 
21500 
21600 
22110 
22120 
22210 
22220 
22300 
22500 
22600 
23200 
24110 
24120 
24130 
24300 
25120 
25210 
25220 
25230 
25300 
25400 
25500 
25600 
25700 
25900 
26200 
26300 
26610 
26930 
26990

45.471.867,00 
3.961.888,00 
3.970.269,00 
668.358,00 
121.980,00 

2.325.450,00 
120.000,00 

18.335.327,00 
967.273,00 

8.841.004,00 
3.686.609,00 
630.408,00 

1.105.981,00 
737.320,00

_______ 0,00 
_______ 0,00 
13.697.581,00 

17.041,00 
1.160.004,00 
432.000,00 
252.000,00 
66.000,00 
66.000,00 
39.996,00

_______ 0,00 
24.115,00 

_______ 0,00 
_______ 0,00 

200.000,00 
1.272.559,00 

38.000,00 
251.000,00 
722.500,00 
175.000,00 
234.000,00 

7.357.960,00 
71.500,00

_______ 0,00 
100.000,00 
48.000,00 

668.004,00 
48.000,00 
83.000,00 
45.000,00 
12.000,00 
9.996,00 

60.906,00 
132.000,00 
58.800,00 
52.200,00

SERVICIOS PERSONALES_________________________________________
Bono de Antiguedad____________________________________________
Categorias Medicas_____________________________________________
Escalafon Medico_______________________________________________
Otras Remuneraciones__________________________________________
Aguinaldos_____________________________________________________
Asignaciones Familiares__________________________________________
Sueldos_______________________________________________________
Horas Extraordinarias___________________________________________
Personal Eventual_______________________________________________
Regimen de Corto Plazo (Salud)___________________________________
Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo_________________
Aporte Patronal Solidario 3%_____________________________________
Aporte Patronal para Vivienda____________________________________
Creacion de Items_______________________________________________
Otras Previsiones_______________________________________________
SERVICIOS NO PERSONALES______________________________________
Comunicaciones________________________________________________
Energia Electrica________________________________________________
Agua__________________________________________________________
Telefonia
Gas Domiciliario________________________________________________
Internet_______________________________________________________
Pasajes al interior del Pais________________________________________
Pasajes al Exterior del Pais_______________________________________
Viaticos por Viajes al Interior del Pais______________________________
Viaticos por Viajes al Exterior del Pais______________________________
Fletes y Almacenamiento________________________________________
Seguros_______________________________________________________
Transporte de Personal__________________________________________
Alquiler de Equipos y Maquinarias_________________________________
Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles_________________________
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y Equipos_____
Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres__________________
Otros Gastos por Concepto de instalacion, Mantenimiento y Reparacion 
Gastos Especializados por Atencibn Medica y Otros__________________
Consultorias por Producto_______________________________________
Consultores Individuales de Linea_________________________________
Auditorias Externas_____________________________________________
Comisiones y Gastos Bancarios____________________________________
Lavanderia Limpieza e Higiene____________________________________
Publicidad_____________________________________________________
Servicios de Imprenta, Fotocopiados y Fotograficos__________________
Capacitacion del Personal________________________________________
Servicios Manuales______________________________________________
Gastos Judiciales________________________________________________
Derechos Sobre Bienes Intangibles________________________________
Servicios Publicos_______________________________________________
Pago por trabajos dirigidos y pasantias_____________________________
Otros



TOTAL PRESUPUESTODESCRIPCIONCOD.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

30000
31110
31120
31140
32100
32200
32500
33100
33200
33300
34111
34200
34300
34400
34500
34600
34800
39100
39300
39400
39500
39700
39800
39990
40000
43110
43120
43400
43500
43700
49100
60000
66100
66210
66300
66400
68200
70000
71220
71610
73100
73200
90000
94100
94300 
96200

16.057.892,00 
1.058.400,00 

30.096,00 
879.120,00 
87.995,00 

100.019,00 
9.992,00 

10.000,00 
61.000,00 
79.000,00 
46.008,00 

12.510.000,00 
9.600,00 
5.000,00 

60.200,00 
40.200,00 

4.992,00 
109.000,00 

12.996,00 
49.992,00 

390.758,00 
55.200,00 

412.324,00 
36.000,00

2.406.572,00 
26.480,00 

126.780,00 
2.035.646,00 

41.800,00 
113.866,00 
62.000,00 

4.765.892,00 
73.692,00 

993.100,00 
798.200,00 
901.500,00 

1.999.400,00 
5.385.317,00 

432.000,00 
412.777,00 

4.127.763,00 
412.777,00 

1.971.000,00 
110.000,00 
61.000,00 

1.800.000,00 
89.756.121,00

MATERIALES Y SUMINISTROS__________________________
Gastos por refrigerios al personal permanente, eventual y 
Gastos por alimentacion y otros similares en reuniones 
Alimentacion Hospitalaria______________________________
Papel_______________________________________________
Productos de Artes Graficas____________________________
Periodicos y Boletines_________________________________
Hilados,Telas, fibras y algodon__________________________
Confecciones Textiles_________________________________
Prendas de vestir_____________________________________
Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo______
Productos Quimicos y Farmaceuticos____________________
Llantas y Neumaticos_________________________________
Productos de Cuero y Caucho__________________________
Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos__________
Productos Metalicos__________________________________
Herramientas Menores________________________________
Material de Limpieza e Higiene_________________________
Utensilios de Cocina y Comedor________________________
Instrumental Menor Medico Quirurgico_________________
Utiles de Escritorio y Oficina___________________________
Utiles y Materiales Electricos___________________________
Otros Repuestos y Accesorios__________________________
Otros Materiales y Suministros_________________________
ACTIVOS REALES_____________________________________
Equipo de Oficina y Muebles___________________________
Equipo de Computacion_______________________________
Equipo Medico y de Laboratorio________________________
Equipo de Comunicacion______________________________
Otra maquinaria y equipo______________________________
Activos Intangibles____________________________________
DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS___________
Gastos Devengados por Serv.Pers.______________________
Gastos Devengados Serv.No Pers.Mat y A.Fijos____________
Gastos Devengados por Transferencias__________________
Gastos Devengados No Pagados por Retenciones_________
Pago de Beneficios Sociales____________________________
TRANSFERENCIAS____________________________________
Becas de estudios otorgados a los estudiantes universitarios 
A personas e instituciones privadas sin fines de lucro______
Transf. Ctes. Al Organo Ejecutivo del Estado______________
Transf. Ctes. A los organos legislativo judicial y electoral 
OTROS GASTOS______________________________________
Indemnizacion_______________________________________
Otros Beneficios Sociales______________________________
Devoluciones________________________________________
TOTAL

itiUtiii 7 
lTjuoh Carlos Asislin Machicado 
^ERENTE ADM. HNANCIERO a.t. 
'SEGURO SOCIAL UNIVERSHARIO

pernio oca 
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ 
UNIDAD DE PLANIFICACION

MEMORI AS DE
CALCULO
PO A Y PRESUPUESTO
GESTION 2024

\ J 
/

j

j



FORMULARIO N°11

1.250 Admi. Hospital12TV CABLE1

Liquidaciones17012COURRIER2

TOTAL EN BS. 17.041

LLic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

T FIRMANOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21100 - COMUNICACIONES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento
15 000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad
Organizacional 

Ejecutora

Funcionamiento 
2.041 adecuado de las 

instalaciones

Jj&HA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

12 96.667 Admi. HospitalENERGIA ELECTRICA1

TOTAL EN BS. 1.160.004

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

s'

justificaciOndescripciOn cantidad UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO | FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21200 - ENERGIA ELECTRICA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Funcionamiento 
1.160.004 adecuado de las 

instalaciones

Unidad
Organizacional

Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

---------------
s FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

-

36.000 Admi. Hospital121 AGUA

TOTAL EN BS. 432.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21300-AGUA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
432.000 adecuado de las 

instaladones

Unidad
Organizacional 

Ejecutora

Ws^GfECHA: LP/AGO/2023

A



FORMULARIO N°11

TELEFONIA 12 21.0001 Admi. Hospital

TOTAL EN BS. 252.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION JUSTIFICAClONCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21400 - TELEFONIA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento
252 000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

I
/

■ .

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

GAS DOMICILIARIO 12 5.500 Admi. Hospital1

TOTAL EN BS. 66.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

descripciOn justificaciOnCANTIDAD UNIDADN°

INOMBREY CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21500 - GAS DOMICILIARIO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

Funcionamiento 
66.000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

gV^SKHA. LP/AGO/2023



F0RMULARI0N°11

/

INTERNET 12 5.5001 Admi. Hospital

TOTAL EN BS. 66.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

a

descripciOn justificaciOnCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 21600 - INTERNET
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
66.000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

GLa"*0 FECHA: LP/AGO/2023

FIRMA



FORMULARIO N°11

2.000 Gerencia General201

TOTAL EN BS. 39.996

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICAClONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

TNOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22110 - PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PASAJES POR VIAJE AL INTERIOR DEL 
PAIS POR CONCILIACION DE CUENTAS 
CON LOS SEGUROS DEL INTERIOR

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Funcionamiento
39.996 adecuado de las 

instalaciones

Unidad
Organizacional

Ejecutora

.-J

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

V

201 1 206 Gerencia General

TOTAL EN BS. 24.115

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION JUSTIFICAClONN° CANTIDAD UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES 
PARTIDA: 22210 - VIATICOS POR VIAJE AL INTERIOR DEL PAIS 
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

VIATICOS POR VIAJE AL INTERIOR DEL 
PAIS POR CONCILIACION DE CUENTAS 
CON LOS SEGUROS DEL INTERIOR

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Funcionamiento
24.115 adecuado de las 

instaladones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

is

Jt* o'TECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

1 1 200.000 200.000 Prestacion de servicios Activos Fijos

TOTAL EN BS. 200.000

\Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

justificaciOnDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22500 - SEGUROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Cobertura De Seguros Multiriesgo, 
Automotores, Responsabilidad Civil, 
Comprensiva 3d Y Acadentes Personales

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

. LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

Movilidad al personal 12 106.0471 1.272.559 Prestacion de servidos Admi. Hospital

TOTAL EN BS. 1.272.559

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

descripciOn JUSTIFICACIONN° CANTIDAD UNIDAD

I FIRMANOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 22600 - TRANSPORTE DE PERSONAL
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

TA 
few

LP/AGO/2023
«4?



FORMULARIO N° 11

V

4.000 8.000 Prestacion de servicios Admi. HospitalALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA 21

30.000 Prestacion de serviciosALQUILER EQUIPO MEDICO 12 2.500 Admi. Hospital2

38.000TOTAL EN BS.

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICAClONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 23200 - ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

1 Servicio 70.000 70.0001

Servicio 15.000 15.0002 1

2 Servicio 40.000 80.000MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA3

MANTENIMIENTO DE CALDEROS 2 12.500 25.000Servicio3

9.000 9.0003 1 Servicio

Mantenimiento de redes de aire medicinal 1 Servicio 9.000 9.0003

1 Servicio 9000 9.0003 Mantenimiento de red de vacio medicinal

Servicio 7.000 7.0003 1

MANTENIMIENTO CAMPANA DE COCINA 1 Servicio 7.000 7.0003

Servicio 20.000 20 0003 1

251.000TOTAL EN BS.

5°
Lic.Freddy Jemio Coca • Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

FIRMANOMBRE Y CARGO

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24110 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Mantenimiento de redes de oxigeno 
medicinal

OTROS MANTENIMIENTOS
CORRECTIVOS DE EMERGENCIAS

MANTENIMIENTO CAMARA
FRIGORIFICA

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Unidad Organizacional 
Ejecutora

MANTENIMIENTO SISTEMA DE 
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE 
MANTENIMIENTO GENERADOR 
ELECTRICO

Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones'________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones_________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones_________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones

Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones________
Funcionamiento adecuado de 
las instalaciones

Servicios Generates y
Mantenimiento_____
Servicios Generates y
Mantenimiento

Servicios Generates y 
Mantenimiento_____
Servicios Generates y 
Mantenimiento 
Servicios Generates y 
Mantenimiento 
Servicios Generates y 
Mantenimiento 
Servicios Generates y 
Mantenimiento 
Servicios Generates y 
Mantenimiento 
Servicios Generates y 
Mantenimiento



FORMULARIO N°11

30.0002 Sen/icio 60.0001

12 Sen/icio 3.000 36.0002

12 Sen/icio 3.000 36.0003

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE IMAGENOLOGIA 2 Sen/icio 30.000 60.0004

4.0005 12 Sen/icio 48.000

66 Sen/icio 4.500 27.000

7 6 Sen/icio 18.000 108.000

8 Mantneimiento de flujometros de oxigeno 1 Sen/icio 9.000 9.000

9 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE QUIROFANO 2 Sen/icio 22.500,00 45 000

10 6 Sen/icio 6.500,00 39.000

11 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LAVANDERIA 12 Sen/icio 2.500,00 30.000

12 MANTENIMIENTO AUTOCLAVE 6 Sen/icio 3.750,00 22.500

13 2 Sen/icio 25.000,00 50.000

14 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS 4 Sen/icio 6.000,00 24.000

15 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE FISIOTERAPIA 4 Sen/icio 4.500,00 18.000

16 MANTENIMIENTO AMBULANCIAS Y VEHICULOS 4 Servicio 10.000,00 40.000

17 Otros mantenimientos para prestacion de sen/icios 2 Sen/icio 25.000,00 50 000

18 OTROS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS 1 Sen/icio 20.000 20.000

TOTAL EN BS. 722.500

Elaborado por: Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24120 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DEL
HOSPITAL DEL SSU

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE DIALISIS MARCA 
NIPRO

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE DIALISIS MARCA
BRAUM

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LABORATORIO 
CLINICO Y BACTERIOLOGIA

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE BAJA 
TEMPERATURA UV STERRAND

MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO 
DE AGUA

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE TERAPIA 
INTENSIVA

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE ESTERILIZACION Y 
POSTANESTESICO

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Funcionamiento 
adecuado

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generates y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Servicios Generales y
Mantenimiento

Servicios Generales y 
Mantenimiento

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
N°



FORMULARIO N°11

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPCldN JUSTIFICACiONCANTIDAD UNIDADN°

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24120 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejeci'to'a

'"O



FORMULARIO N° 11

1 4 Servicio 12000 48.000

2 Servicio1 12000 12.000

3 MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORAS 2 Servicio 6000 35.000

MANTENIMIENTO SERVIDORES4 1 Servicio 8000 8.000

5 MANTENIMIENTO UPS 1 Servicio 12000 12.000

6 Servicio1 6000 6.000

7 4 Servicio 3000 12.000

8 4 Servicio 3000 12 000

9 Servicio4 3000 12.000

10 Mantenimiento central telefomca 1 Servicio 12000 12.000

11 Servicio1 6000 6 000

TOTAL EN BS. 175.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

descripciOn JUSTIFICACIONN° CANTIDAD UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24130 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

OTROS MANTENIMIENTOS 
CORRECTIVOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
MANTENIMIENTO MOBILIARIO
HOSPITALARIO___________
MANTENIMIENTO MOBILIARIO 
ADMINISTRATIVO

MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO
SALA DE MAQUINAS_______________
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO
FARMACIA______________________
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO
QUIROFANO____________________
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO 
TERAPIA INTERMEDIA

Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres_____________________
Funcionamiento Adecuado de muebles y 
enseres

Servicios Generales 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Servicios Generales 
y Mantenimiento 
Servicios Generates 
y Mantenimiento 
Tecnologia de la 
Informacion_____
Servicios Generates 
y Mantenimiento

at



FORMULARIO N°11

4 Servicio 4.000 16.0001

MANTENIMIENTO DE BOMBAS 1 Servicio 15.000 15.0002

3 Mantenimiento de Bombas de aguas servidas 1 Servicio 8.000 8.000

Mantenimiento de Bomba de vacio 2 Servicio 20.000 40.0004

Servicio 20.000 20.0005 1

6 Servicio 70.000 70.0001

Servicio 35.0007 Mantenimiento de extintores 1 35 000

MANTENIMIENTO SOFWARE FINANCIERO 15.000 15.000 GAF8 Servicio

9 OTROS MANTENIMIENTOS EN SALUD 1 Servicio 15.000 15.000

TOTAL EN BS. 234.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

descripciOn JUSTIFICACIONCANTIDAD UNIDADN"

TNOMBREY CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 24300 - OTROS GASTOS POR CONCEPTO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

MANTENIMIENTO BOMBAS DE
DESECHOS PATOLOGICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Servicios Gris. Y 
Mantenimiento

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Mantenimiento de compresor de aire 
medicinal____________________
Mantenimiento de planta generadora de 
oxigeno medicinal

Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones_____________
Funcionamiento adecuado de las 
instalaciones

Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento 
Servicios Gris. Y 
Mantenimiento

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

ANATOMiA PATOLdGICA Gerencia de Salud12 MONTO FIJO 6.000 72 0001

Gerencia de SaludA PAPELETA 80.000 80.0002 BANCO DE SANGRE 1

CIRUGIA ONCOLOGICA 12 MONTO FIJO 12 000 144 000 Gerencia de Salud3

12 MONTO FIJO 7.000 84.000 Gerencia de Salud4 EMERGENCIOLOGIA

MONTO FIJO 7 000 84.000 Gerencia de SaludEMERGENCIOLOGIA 125

12 MONTO FIJO 7.000 84.000 Gerencia de Salud6 EMERGENCIOLOGIA

Gerencia de SaludEMERGENCIOLOGIA 12 MONTO FIJO 7.000 84.0007

12 MONTO FIJO 7 000 84 000 Gerencia de Salud8 EMERGENCIOLOGIA

MONTO FIJO 7.000 84 000 Gerencia de Salud9 EMERGENCIOLOGIA 12

MONTO FIJO 9 000 108.000 Gerencia de Salud10 CARDIOLOGIA 12

Gerencia de SaludCARDIOLOGIA PEDIATRICA 12 MONTO FIJO 4.000 48 00011

MONTO FIJO 48 000 Gerencia de SaludCIRUGIA MAXILOFACIAL 12 4.00012

MONTO FIJO 6.000 72.000 Gerencia de SaludCIRUGIA PEDIATRICA 1213

Gerencia de SaludMONTO FIJO 8 000 96 00014 CIRUGIA RECONSTRUCTIVA 12

MONTO FIJO 96.000 Gerencia de Salud12 8.000CIRUGIA VASCULAR15

MONTO FIJO 8.000 96.000 Gerencia de SaludCOLOPROCTOLOGIA 1216

Gerencia de SaludMONTO FIJO 4000 48.000DERMATOLOGIA 1217

80 000 Gerencia de Salud1 A PAPELETA 80 00018 ECOCARDIOGRAFIA

MONTO FIJO 8.000 96.000 Gerencia de Salud1219 ENDOCRINOLOGIA

Gerencia de SaludA PAPELETA 20.000 20.000ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 120

Gerencia de SaludA PAPELETA 100.000 100.000121

MONTO FIJO 10.000 120.000 Gerencia de Salud1222 FISIOTERAPIA (2)

Gerencia de SaludA PAPELETA 80 000 80 00023 FONOAUDIOLOGIA 1

Gerencia de Salud12 MONTO FIJO 8.000 96.00024 GASTROENTEROLOGIA

15.000 15.000 Gerencia de Salud1 A PAPELETA25

MONTO FIJO 72.000 Gerencia de Salud26 HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 12 6.000

HEMATOLOGiA PEDIATRICA A PAPELETA 10.000 10.000 Gerencia de Salud27 1

28 1 A PAPELETA 100 000 100.000 Gerencia de Salud

29 1 A PAPELETA 300.000 300.000 Gerencia de Salud

30 MONTO FIJO12 8 000 96.000 Gerencia de Salud

31 MONTO FIJO12 8.000 96.000 Gerencia de Salud

32 12 MONTO FIJO 8 000 96.000 Gerencia de Salud

33 12 MONTO FIJO 8 000 96 000 Gerencia de Salud

34 12 MONTO FIJO 8.000 96 000 Gerencia de Salud

35 MEDICINA DE TRABAJO MONTO FIJO12 6 000 72.000 Gerencia de Salud

36 MEDICINA DEL DOLOR 12 MONTO FIJO 8.000 96 000 Gerencia de Salud

37 MEDICINA FAMILIAR 12 MONTO FIJO 8 000 96.000 Gerencia de Salud

JUSTIFICACIONDESCRIPClON PRECIO TOTAL BS.CANTIDAD UNIDADN°

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

ESTUDIOS. DIAGNOSTICOS Y 
TERAPEUTICOS

GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA

PRECIO UNITARIO
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

IMAGENOLOGIAY
DENSITOMETRIA OSEA_________
LABORATORIO. DIAGNOSTICO E
INVESTIGAClON_______________
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
INTENSIVA____________________
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
INTENSIVA____________________
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
INTENSIVA____________________
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
INTENSIVA____________________
MEDICINA CRITICA Y TERAPIA
INTENSIVA

Otorgar servicios de salud a los 
aseq./jaos______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servidos de salud a los 
asequrados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asequrados______________



FORMULARIO N°11

MONTO FIJO 84.000 Gerencia de Salud12 7.00038 MEDICINA INTERNA

Gerencia de Salud12 MONTO FIJO 7.000 84.00039 MEDICINA INTERNA

12 MONTO FIJO 7.000 84.000 Gerencia de Salud40 MEDICINA INTERNA

12 MONTO FIJO 7.000 84 000 Gerencia de Salud41 MEDICINA INTERNA

MONTO FIJO 7.000 84.000 Gerencia de Salud42 MEDICINA INTERNA 12

A PAPELETA 10.000 10.000 Gerencia de Salud43 NEFROLOGIA PEDIATRICA 1

12 MONTO FIJO 4.500 54.000 Gerencia de Salud44 NEUMOLOGIA

MONTO FIJO 4 000 48.000 Gerencia de Salud45 NEUMOLOGIA PEDIATRICA 12

MONTO FIJO Gerencia de SaludNEUROCIRUGIA 12 12.000 144.00046

MONTO FIJO 4 000 48 000 Gerencia de Salud47 NEUROLOGIA 12

NEUROLOGIA PEDIATRICA 1 A PAPELETA 20 000 20.000 Gerencia de Salud48

49 OFTALMOLOGIA 12 MONTO FIJO 8 000 96.000 Gerencia de Salud

MONTO FIJO Gerencia de Salud50 ONCOLOGIA CLINICA 12 20.000 240 000

12 MONTO FIJO 5.000 60.000 Gerencia de Salud51

12 MONTO FIJO 8 000 96.000 Gerencia de Salud52 PEDIATRIA

TRAUMATOLOGIA 12 MONTO FIJO 4.000 48 000 Gerencia de Salud53

12 MONTO FIJO 4 000 48.000 Gerencia de Salud54 IMAGENOLOGO

12 MONTO FIJO 4 000 48.000 Gerencia de SaludGINECO-OBSTETRICIA55

MONTO FIJO 50.000 600.000 Gerencia de Salud56 12

A PAPELETA 90.000 90.000 Gerencia de Salud57 1

INFECTOLOGiA MONTO FIJO 4 000 48.000 Gerencia de Salud58 12

ELECTROMIOGRAFiA A PAPELETA 30.000 30.000 Gerencia de Salud59 1

A PAPELETA 100 000 100 000 Gerencia de Salud60 RESONANCIA MAGNETICA 1

61 ANESTESIOLOGIA 12 MONTO FIJO 8.000 96.000 Gerencia de Salud

TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA A PAPELETA 70 000 70.000 Gerencia de Salud62 1

RADIOGRAFiA PANORAMICA63 1 A PAPELETA 18.000 18.000 Gerencia de Salud

64 CONVENIO ARCO IRIS 1 A PAPELETA 50.000 50 000 Gerencia de Salud

65 12 MONTO FIJO 8 000 96.000 Gerencia de SaludONCOLOGIA CLINICA

66 12 MONTO FIJO 2.000 24 000 Gerencia de Salud

67 A PAPELETA 50.0001 50.000 Gerencia de Salud

68 1 A PAPELETA 20.000 20.000 Gerencia de Salud

69 MONTO FIJO12 8.000 96.000 Gerencia de SaludCIRUGIA CARDIOVASCULAR

70 12 MONTO FIJO 7.000 84 000 Gerencia de Salud

71 1 A PAPELETA 30 000 30 000 Gerencia de Salud

72 A PAPELETA1 80.000 80.000 Gerencia de Salud

73 A PAPELETA1 50.000 50.000 Gerencia de Salud

JUSTIFICACIONDESCRIPCION PRECIO TOTAL BS.CANTIDAD UNIDADN°

Olorgar servicios de salud a los 
asegurados

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 
PEDIATRICA

TRATAMIENTO EN LOS SERVICIOS 
DE MEDICINA NUCLEAR

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO 
E INVESTIGAClON

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO UNIT ARID
BS.

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

CIRUGIA TORACICA__________
EXAMENES ESPECIALIZADOS
oftalmolOgicos_______
OFTALMOLOGIA CLINICA
ESPECIALIZADA INO_________
ESTUDIOS EXAMENES
TRATAMIENTO
GASTRQENTEROLOGICO IGBJ

NEUROFISIOLOGIA_____________
PSIQUIATRIA Y REHABILITACION
MENTAL CONVENIO____________
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 
LABORATORIO

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados



FORMULARIO N° 11

A PAPELETA 50.000 50.000 Gerencia de Salud74 1

A PAPELETA 200.000 200.000 Gerencia de SaludPago servicios terapias intensivas 175

Gerencia de Salud1 A PAPELETA 60.000 60.00076

1 A PAPELETA 60.000 60.000 Gerencia de Salud77

A PAPELETA 7.160 7.160 Gerencia de Salud78 Otros servicios de control de calidad 1

A PAPELETA 50.000 50 000 Gerencia de Salud79 Otros servicios medicos no pagados 1

Gerencia de SaludPAGOS A SEGUROS DEL INTERIOR 1 A PAPELETA 440.000 440 00080

FISIATRIA A PAPELETA 25.000 25 000 Gerencia de Salud81 1

ALERGOLOGIA A PAPELETA 20.000,00 20.000 Gerencia de Salud82 1

84 1 A PAPELETA 80.000 80.000 Gerencia de Salud

2 A PAPELETA 50 000 100.000 Otorgar servicios de salud Gerencia de Salud85

86 1 A PAPELETA 8.800 8.800 Gerencia de Salud

7.357.960TOTAL EN BS.

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado poc

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICACIONDESCRIPCION PRECIO TOTAL BS.CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25120 - GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Atencion en otros hospitales y clinicas 
de emergencia

PRECIO UNITARIO 
BS.

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PROCEDIM1ENTOS
CARDIOLOGICOS
ESPECIALIZADOS___________
Servicios medicos prestacion de 
servicios
otros servicios medicos de
emergencia

Servicios medicos aprobados en
Comision de Prestaciones_________
Servicios Seguro Social Universitario 
Estudiantil SSUE

Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados______________
Otorgar servicios de salud a los 
asegurados



FORMULARIO N°11

Planificacion70.000SERVICIO 70.00011

Activos Fijos1.500 1.500SERVICIO12 Asesor en Seguros

TOTAL EN BS. 71.500

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

____

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

I FIRMANOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25210 - CONSULTORIAS POR PRODUCTO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Costos de prestaciones en 
Hospitalizacion

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Un documento de estudio de costos hospitalarios con 
informacion de los mismos en terminos de gastos y 
recursos utilizados en la otorgacion de prestaciones 
integrales en salud por el Seguro Social Universitario 
de La Paz con el analisis detallado tanto en la parte 
administrativa y sustantiva de la instucion.

ASESOR EN SEGUROS PARA LA CONTRATACION 
SEGURO CONTRA TODO RIESGO

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

4-



FORMULARIO N°11

Gerencia Financiera1 SERVICIO 100.000 100.000 Auditoria externa1 Auditoria Externa

TOTAL EN BS. 100.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRivtt

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25230 - AUDITORIAS EXTERNAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECfFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARID BS.

Unidad Organizacional 
Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

■^°
MVS3



FORMULARIO N°11

12 SERVICIO 4 000 Admi. Hospital1

TOTAL EN BS. 48.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

TNOMBRE Y CARGO F!RMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25300 - COMSIONES Y GASTOS BANCARIOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Comisiones bancarias por chequeras. 
extractos bancarios y otros

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
48.000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

JfECHA: LP/AGO/2023

*?■

7^.^



FORMULARIO N°11

12 SERVICIO 55.000 Admi. Hospital1 Servicio de Limpieza en el Hospital

2 SERVICIO 3.000 Admi. Hospital2 Fumigacion

12 SERVICIO Admi. Hospital3 Servicio de aseo urbano 167

TOTAL EN BS. 668.004

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

Bl

justificaciOnDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25400 - LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNiTARIO BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
660.000 adecuado de las 
_____ instalaciones

Funcionamiento 
6.000 adecuado de las 

_____ instalaciones
Funcionamiento 

2.004 adecuado de las 
instalaciones

-------------

FECHA: LP/AGO/2023



F0RMULARI0N°11

12 SERVICIO 3.000 Cominicacion1 Publicaaones en Prensa convocatorias

2 SERVICIO2 6.000 Cominicacion

TOTAL EN BS. 48.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

descripciOn JUSTIFICACIONCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25500 - PUBLICIDAD
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Material promocional e informative imagen 
institutional

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
36.000 adecuado de las 
____ instalaciones

Funcionamiento 
12.000 adecuado de las 

instalaciones

fey
FECHA: LP/AGO/2023

FIRMA



FORMULARIO N°11

SERVICIO 11.000 Serbv. Grales121

TOTAL EN BS. 132.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26610 - SERVICIOS PUBLICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

SERVICIOS PUBLICOS (CONTRATAClON 
DE SEGURIDAD POLICIAL)

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento
132 000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad
Organizacional

Ejecutora

'A if//
FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

SERVICIO 5 833 Archive CentralSERVICIOS DE EMPASTADOS 121

12 SERVICIO 1.083 Gerencia General2 SERVICIOS DE FOTOCOPIAS

TOTAL EN BS. 83.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

a

JUSTIFICACIONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO F'RMA

&

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25600 - SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIADOS Y FOTOGRAFICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
Funcionamiento 

70.000 adecuado de las 
____ instalaciones

Funcionamiento 
13.000 adecuado de las 

instalaciones

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

3.750 Recursos Humanos12 SERVICIO1 Capacitacion al Personal

TOTAL EN BS. 45.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

z

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONdescripciOn CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25700 - CAPACITACION DEL PERSONAL
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

Funcionamiento
45 000 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

A'



FORMULARIO N°11

SERVICIOS MANUALES 12 SERVICIO 1.000 Sen/ Grales1

TOTAL EN BS. 12.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION JUSTIFICACIONCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 25900 - SERVICIOS MANUALES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
12.000 adecuadode las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

0^

a I
Cs

< LP/AGO/2023

FIRMA



FORMULARIO N°11

1 Gastos Judiciales y Notanales 12 SERVICIO 833 Asesoria Legal

TOTAL EN BS. 9.996

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPCION JUSTIFICACIONN° CANTIDAD UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26200 - GASTOS JUDICIALES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento
9.996 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

KSi



FORMULARIO N°11

Licencias antivirus SERVICIO 27 89611

Renovacion seguridad perimet SERVICIO 19.8002 1

Firmas digitales SERVICIO 21013

Certificados SSL para la pagina 1 SERVICIO 3.0004

Complementos y herramienta; 10.0001 SERVICIO5

TOTAL EN BS. 60.906

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACldNDESCRIPCION CANTIDAD UNIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26300 - DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Funcionamiento
27.896 adecuado de las 

instalaciones

Funcionamiento
19.800 adecuado de las 

instalaciones

Funcionamiento 
10.000 adecuado de las 

instalaciones

Funcionamiento 
3.000 adecuado de las 

instalaciones

Funcionamiento
210 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
Encargado de 

tecnologias de la 
Informacidn y 
Comunicacidn 
Encargado de 

tecnologias de la 
Informacidn y 
Comunicacidn 
Encargado de 

tecnologias de la 
Informacidn y 
Comunicacidn 
Encargado de 

tecnologias de la 
Informacidn y 
Comunicacidn 
Encargado de 

tecnologias de la 
Informacidn y 
Comunicacion

_________

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

1 Incentive per trabajo dirigido y/o pasantia 12 SERVICIO 4.900 Recursos Humanos

TOTAL EN BS. 58.800

Elaborado por: Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

DESCRIPCIONN° CANTIDAD UNIDAD JUSTIFICACION

INOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES 
PARTIDA: 26930 - PAGO DE TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Funcionamiento 
58.800 adecuado de las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

\ >7

LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

Serv Grates12 SERVICIO 1.8501 Servidos de terceros

2.500 Serv Grales12 SERVICIOOtros (page copropietario edificio)2

TOTAL EN BS. 52.200

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

/
Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICACIONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

T FIRMANOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 26990-OTROS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

Fundonamiento 
22.200 adecuado de las 
____ instaladones

Fundonamiento 
30.000 adecuado de las 

instaladones

4

W



FORMULARIO N°11

1 IAlimentos y Bebidas para personas 12

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

7
Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION JUSTIFICACIONCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
PARTIDA: 31110 - ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
1.058.400

1.058.400
Recursos Humanos| SERVICIO | 88.200

TOTAL EN BS.

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

1 Alimentos y Bebidas para personas 12 2.508 30.096

30.096

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION JUSTIFICACI6NUNIDADCANTIDADN°

INOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
PARTIDA: 31120 - GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

principalmente para 
reuniones de directorio

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

\

[cerencia Generaj^J

ojT^FECHA: LP/AGO/2023

SERVICIO

TOTAL EN BS.

ISI



FORMULARIO N° 11

Alimentacion Hospitalaria 12 SERVICIO 73.260 Adm. Hospital1

TOTAL EN BS. 879.120

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por.

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

JUSTIFICACIONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

I FIRMANOMBRE Y CARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 20000 - SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA: 31140 - ALIMENTACION HOSPITALARIA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Funcionamiento
879.120 adecuadode las 

instalaciones

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

PAPEL BOND TAMANO OFICIO 345.000 HOJA 0,07 24.150.00 Almacen General1

PAPEL BOND TAMANO CARTA HOJA 0.06 26 700,00 Almacen General2 445.000

190,00 Almacen General10 PIEZA 19,003 PAPEL PARA FAX

1000 HOJA 0.35 350.00 Almacen General4 PAPEL CARBONICO

Almacen General1.90 11 020.00TARJETAS DE PVC C/BANDA MAGNETICA 5.800 PIEZA5

Almacen General650 PIEZA 1.45 942.506 CD'S R NORMALES

1.45 942.50 Almacen General650 PIEZA7 DVD W

180.00 20 700.00 AlmacenPAPEL PRINTER UPP-110HA MARCA SONY T-V 115 PIEZA8

Almacen GeneralCompra de Emergencia y Caja Chica 1 PIEZA 3.000.00 3.000.009

TOTAL EN BS. 87.995,00

LLic Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPClON JUSTIFICAClONCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FiRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32100-PAPEL
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PRECIO
UNITARIO BS.

Material necesanos para el funoonamiento de la 
Institucidn

Material necesanos para el funoonamiento de la
Instituci6n

Material necesanos para el funoonamiento de la 
Instituodn

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucidn

Matenal necesanos para el funoonamiento de la 
Instrtucidn

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institudftn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

PRECIO TOTAL
BS.

Unidad Organizacional
Ejecutora



FORMULARIO N° 11

Almacfin GeneralPAPEL BOND T/OFICIO CON MEMBRETE 20.000 PIEZA 0,18 3.6001

Almacen General2 PAPEL BOND T/CARTA CON MEMBRETE 33.000 PIEZA 0,17 5610

250 BLOCK 6.50 1625 Almacfin General3

9 880 Almacen General3.800 PIEZA 2.604

Almacen General150 BLOCK 36.00 5 4005

Almacfin General50 BLOCK 26.00 13006

Almacfin General10.000 0.14 1.400PIEZA

Almacfin General014 2.10015.000 PIEZA8

0.14 1.400 Almacfin General10.000 PIEZA9

Almacfin General0,14 7005.000 PIEZA10

Almacfin General0,62 3,1005.000 PIEZA11

Almacen General0,14 2802.000 PIEZA12

Almacfin General0,14 210015.000 PIEZA13

Almacfin General15 000 PIEZA 0,14 2.10014

0.14 700 Almacfin General15 5.000 PIEZA

0,14 700 Almacfin General16 HOJA DE DIETAS T/CARTA 1 CARA 5.000 PIEZA

10.000 0.14 1400 Almacen General17 PIEZA

18 200 PIEZA 5.10 1.020 Almacen General

19 10 000 PIEZA 0,14 1400 Almacen General

20 10 000 PIEZA 0.25 2.500 Almacfin General

21 2.000 PIEZA 0.14 280 Almacen General

22 5 000 PIEZA 0,14 700 Almacen General

23 1.000 PIEZA 0.15 150 Almacen General

24 11500 PIEZA 1.30 14.950 Almacen General

25 6 000 PIEZA 0.55 3.300 Almacfin General

26 6.000 PIEZA 0,55 3.300 Almacen General

27 6 000 PIEZA 0.55 3 300 Almacen General

JUSTIFICAClONdescripciOn CANTIDAD UNIDADN°

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32200 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

BLOCKS DE ORDENES P/FOTOGRAFIA 
(PAPEL QUIMICO) 2COPIAS 14.5X10,5

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
ANESTESICO T/CARTA 1 CARA

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Unidad Organizacional 
Ejecutora

SOBRES PARA IMAGENOLOGIA GRANDE 
44X36___________________________
BLOCKS DE COMPROBANTES DE 
APORTES MENSUALES 3 COPIAS
T/OFICIO____________ ;____________
BLOCKS PEDIDO Y SALIDA DE
MATERIALES 2 COPIAS (PAPEL 
QUIMICO) T/CARTA________________
HOJA DE EVOLUCION HOSPITALARIA A
T/CARTA 2 CARAS_________________
HOJA DE EVOLUCION HOSPITALARIA B
T/CARTA 2 CARAS_________________
HOJA DE REFERENCE Y
CONTRAREFERENCIA T/CARTA 2
CARAS__________________________
ELECTROCARDIOGRAMA Y
ELECTROCARDIOGRAFICO T/CARTA 2
CARAS__________________________
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 
ADULTO (DOBLE OFICIO) 2 CARAS 
CONTROL PREOPERATORIO T/CARA 1
CARA___________________________
NOTAS DE ENFERMERIA S.O.A.P
T/CARTA 2 CARAS_________________
HOJA DE INDICACIONES MEDICAS Y 
TRATAMIENTO T/CARTA 2 CARAS 
RESUMEN DE ALTA (EPICRISIS) T/CARTA 
1 CARA

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciPn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn
Material necesarios para el funcionamiento de la
Institucrdn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la
InstituciOn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
InstituciPn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciPn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciPn

CONTROL DE ROPA DE LAVANDERIA 
CONSULTA EXTERNA 16 1/2 X 21 1/2 1 
COPIA__________________________
CONSENTIMIENTO INFORMADO
T/CARTA 1CARA_________________
TARJETA DE BIN-CARD (COLOR VERDE) 
22,5X125 2 CARAS________________
TARJETA DE PRESCRIPCION DE LENTES 
12X9 2 CARAS__________________
HISTORIA CLINICA OFTALMOLOGIA 
T/CARTA 2 CARAS________________
CERTIFICADO DE VACUNA 7 1/2X10 1/2 
2 CARAS
I AHAB Y CON I HA IAHAS UE HIS I (JHIAS 
CLINICAS (JUEGO COLOR CELESTE) 
T/fiFicin_____________________________

TAPAS DE HISTORIA PRIMER CUERPO 
T/CARTA (AMARILLO)
TAPAS DE HISTORIA SEGUNDO CUERPO 
T/CARTA (VERDE)_______________
TAPAS DE HISTORIA TERCER CUERPO 
T/CARTA (CELESTE)



FORMULARIO N° 11

Almacen General0,17 1701000 PIEZA28

Almacen General1701.000 PIEZA 0.1729

Almacen General1701.000 PIEZA 0.1730

Almacen General0.17 5103 000 PIEZA31

Almacen General3.000 PIEZA 0.17 51032

Almacen General0,55 4.9509.000 PIEZA33

Almacen General3.8507.000 PIEZA 0.5534

Almacen General4.9509 000 PIEZA 0.5535

Almacen General5501000 PIEZA 0.5536

Almacen General0,35 7002.000 PIEZA37

Almacen General0.26 10404 000 PIEZA38

Almacen General325500 PIEZA 0,6539

Almacen General0,66 330500 PIEZA40

Almacen General3250.65500 PIEZA41

Almacen General3250,65500 PIEZA42

Almacen General1.850HOJADETRIAJE (A COLORES) 1 CARA 5.000 PIEZA 0.3743

4.999.00 4.999Compra de emergencia y Caja Chica 1 PIEZA44

TOTAL EN BS. 100.019,00

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr Gustavo Tirado Villarroei - Gerente GeneralAprobado por

X7

JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

NOMBREY CARGO "IRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucion

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucion

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 32200 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucion

Unidad Organizacional 
Ejecutora

PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA (DOBLE OFICIO) 2 CARAS

FORMULARIO DE VIGILANCIA DE IAAS - 
CIRUGIA (ANEXO 1 C) T/CARTA 1 CARA

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
Institucion

FORMULARIO DE MEDICAMENTOS 
UNIDAD DE HEMODIALISIS T/CARTA 1 
CARA__________________________
FORMULARIO DE REGISTRO MENSUAL 
DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS POR 
PACIENTES UNIDAD_______________
FORMULARIO DE CONTROL DE 
ASISTENCIA UNIDAD DE HENODIALISIS 
T/CARTA 1CARA________________
MONITORIZACION UNIDAD DE 
HEMODIALISIS T/CARTA 1 CARA 
HISTORIA CLINICA DE INGRESO A 
HEMODIALISIS T/CARTA 1 CARA

TARJETA UNICA DE TRATAMIENTO DE
ENFERMERIA A Y ESQUEMA DE
SOLUCIONESB (MED______________
REGISTRO DE ENFERMERIA
HOSPITALIZACION (DOBLE OFICIO) 2
CARAS_______________ ._________
FORMULARIO DE VIGILANCIA DE IAAS - 
UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA (ANEXO 
1 A)___________________________
FORMULARIO DE VIGILANCIA DE IAAS -
MEDICINA INTERNA (ANEXO 1 B)
T/CARTA 1______________________

FICHA DE NOTIFICACION DE IAAS 
(ANEXO 2 B) T/CARTA 1 CARA 
FORMULARIO DE CONTROL DE 
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS Y 
PREVENCION DE IAAS - UNIDA 
FORMULARIO DE CONTROL DE 
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 
PREVENCION DE IAAS - MEDI 
FORMULARIO DE CONTROL DE 
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 
PREVENCION DE IAAS - CIRU

Almace^eneral

' (£' FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

TELA PARA CONFECCION 1.000 METROS 10 10.000 Almacen General1

TOTAL EN BS. 10.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2022

JUSTIFICAClONdescripciOn CANTIDAD UNIDADN°

NOMBREYCARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33100 - HILADOS, TELAS, FIBRAS Y ALGODON
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARID BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad Organizacional 
Ejecutora

Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciPn

Ms''*

.■At/*///

A



FORMULARIO N° 11

PAQUETE 4 000 20.0001 PAQUETES DE ROPA DE CIRUGIA MAYOR 5 Almacen General

4 PAQUETE 4.000 16 0002 Almacen General

PAQUETE 5.000 25.0003 5 Almacfen General

TOTAL EN BS. 61.000,00|

Lic.Freddy Jemio Coca • Encargado de PresupuestosElaborado por

Dr. Gustavo Tirado Villarroel ■ Gerente GeneralAprobado por:

PECHA: LP/AGQ/2023

DESCRIPClON justificaciOnCANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Unidad Organizacional 
Ejecutora

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33200 - CONFECCIONES TEXTILES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS,

PRECIO TOTAL
BS.

PAQUETES DE ROPA DE
TRAUMATOLOGIA
PAQUETES DE ROPA DE
HOSPITALIZACION

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institution__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucidn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
Institucidn

^,5^



FORMULARIO N°11

1 300 PIEZA 80 24.000 Almac6n General

2 300 PIEZA 158 47.500 Almacen General

3 ROPA DE VESTIR HOSPITALARIA 50 PIEZA 150 7 500 Almacen General

TOTAL EN BS. 79.000.00

Lie. Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPClON justificaciOnN° CANTIDAD UNIDAD

NOMBREY CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 33300 - PRENDAS DE VESTIR
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
ROPA INSTITUCIONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO_______________
ROPA INSTITUCIONAL PERSONAL DE 
SALOP

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
Institucion

f
FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N°11

1 A0201 Hidroxido de Aluminio y Magnesio 3.000 1:1 (120mL) Suspension 7,50 22.500 Prestacidn Servicios de salud

2 A0202 Omeprazol 190 000 20mg Capsula 0,25 47.500 Prestacidn Servicios de salud

8.5003 A0203 Ramtidina (fotosensible) 150mg Comprimido 0 20 1.700 Prestacidn Servicios de salud

A0204 Ranitidina (fotosensible) 2.700 50mg Inyectable (IV-IM) 1.82 4.914 Prestacidn Servicios de salud4

Omeprazol 7.300 40mg/10mL5 A0205 Inyectable 5.50 40.150 Prestacidn Servicios de salud

A0206 20 200ug Comprimido6 Misoprostol 5.90 118 Prestacidn Servicios de salud

A0301 Atropina Sulfato 5007 Img/mL Inyectable 3.63 1.815 Prestacidn Servicios de salud

8 A0302 Butilbromuro de Hioscina (Butilescopolamina) 5.500 lOmg Comprimido 0,74 4.070 Prestacidn Servicios de salud

9 A0304 Butilbromuro de Hioscina (Butilescopolamina) 1.300 20mg/mL Inyectable 2,80 3.640 Prestacidn Servicios de salud

A0306 11.00010 Dompendona lOmg 0,45 4.950 Prestacidn Servicios de salud

11 A0307 Metoclopramida (fotosensible) 11.000 lOmg 0.20 2.200 Prestacidn Servicios de salud

12 A0308 Metoclopramida (fotosensible) 5.000 5mg/mL (2mL) 120 6.000 Prestacidn Services de saludInyectable

100 Solucidn oral gotas 10,00 1.000 Prestacidn Servicios de salud13 A0309 Metoclopramida (fotosensible)

A0310 14.000 lOmg Comprimido 1.50 21.000 Prestacidn Servicios de salud14 Propmoxato

8.59 Prestacion Servicios de saludPropinoxato 100 Inyectable 85915 A0311

100 Suspension (20mL) 19.00 1.900 Prestacion Servicios de saludA0312 Simeticona (fotosensible) 3% o 4%16

50.000 lOOmg 1.00 50.000 Prestacion Servicios de salud17 A0313 Simeticona (fotosensible)

3.000 8mg 8,00 24.000 Prestacidn Servicios de salud18 A0401 Ondansetron (fotosensible) Inyectable

4,00 14.000 Prestacidn Servicios de salud19 A0402 Ondansetron 3.500 8mg Comprimido

Acido Ursodesoxicolico 4 500 250mg Capsula 9.00 40.500 Prestacidn Servicios de salud20 A0501

1.000 13.00 13.000 Prestacidn Servicios de salud21 A0601 Aceite Mineral

22 A0602 800 Comprimido 0,50 400 Prestacidn Servicios de saludBisacodilo 5mg

23 A0604 60.000 3.50 210.000 Prestacidn Servicios de salud

24 A0606 Glicerol (Glicenna) 1.200 1g a 1,8g Supositorio infaltil 2,01 2.412 Prestacidn Servicios de salud

25 A0607 65% (200mL)Lactuiosa 450 Solucidn Oral 58,00 26.100 Prestacidn Servicios de salud

26 A0702 Loperamida (fotosensible) 1.500 2mg 0.82 1.230 Prestacidn Servicios de salud

27 A0704 Nistatina 1.300 Suspension 13,00 16 900 Prestacidn Servicios de salud

28 A0706 Sales de Rehidratacidn Oral (SRO) baja Osmolaridad 2.600 Polvo (Sobre) 1,00 2.600 Prestacidn Servicios de salud

29 A0901 16.000 Comprimido 1.40 22.400 Prestacidn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClON

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Fibra Natural (Administracidn oral por sonda Enteral, 
soluble, de disolucidn instantanea y sin Sabor)

Enzimas Pancreaticas (Lipasa, Proteasa y Amilasa) 
en combinacidn

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 

MEMORIA DE CALCULO

0,35% o 0,5%
(30mL)

Segun 
Disponibilidad

Forma 
Farmaceutica

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
masticable

Capsula o 
comprimido

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

5mg/mL (4mL o 
5mL)

Segun 
Disponibilidad

Polvo o granulado 
(Sobre de 5 a 10g)

Emulsion oral 
(lOOmLo 120ml)

500 000UI/5mL
(IQOmL)

Segun 
Disponibilidad

Segun 
disponibilidad

Concentracion
CANTIDAD ■N° CODIGOI

MEDICAMENTOS LINAME



FORMULARIO N°11

0,29 9.570 Prestacion Servicios de salud33.000A1001 Glibenclamida (fotosensible) 5mg30

WOUI/mL 91.94 64.358 Prestacion Servicios de saludInsulina Recombinante Humana NPH 700 Inyectable31 Al 002

90,98 7.278 Prestacion Servicios de salud80 100UI/mL Inyectable32 Al 003 Insulina Zinc cristalina recombinante humana

100.000 Prestacion Servicios de salud200.000 850mg 0,5033 A1004 Metformma

100 UI/mL 300,00 75.000 Prestacion Servicios de saludA1005 Insulina Glargma (Boligrafo o Pluma) 250 Inyectable34

325,00 16.250 Prestacion Servicios de saludInsulina Glulisina 50 lOOUI/mL Inyectable35 Al 006

Acido Ascdrbico (Vitamina C) (fotosensible) 19.50 1.950 Prestacion Servicios de saludAl 103 10036

Cianocobalamina (Vitamina Bl2) 500 Prestacion Servicios de salud37 A1104 1mg/mL Inyectable 2,50 1.250

3,49 136.110 Prestacion Servicios de salud38 Colecalciferol (Vitamina D3) 39.000 0,25ugAl 105

65.000 Comprimido 0,20 13.000 Prestacion Servicios de saludAl 106 Complejo B (B1+B6+B12) (fososensible)39

10.000 Inyectable (IV-IM) 3 00 30 000 Prestacion Servicios de salud40 Al 107

52.000 Comprimido 0,50 26.000 Prestacion Servicios de salud41 Al 109 Multivitaminas+minerales-KJligoelementos

800 16,00 12.800 Prestacion Servicios de salud42 A1110 Multivitaminas+minerales+oligoelementos Jarabe

5.000 2.25 11.250 Prestacion Servicios de salud43 A1111 Piridoxina clorhidrato (vitamina B6) 300mg Comprimidos

A1113 27 000 10.000UI 0,90 24.300 Prestacion Servicios de salud44 Retinol (Vitamina A)

A1115 Retinol (Vitamina A) 5.000 100.000 Ul Capsula o Perla 1,50 7.50045 Prestacion Servicios de salud

46 18.000 300mg 1,00A1117 Tiamina (Vitamina B 1) (fotosensible) 18.000 Prestacion Servicios de salud

A1119 Tocoferol (Vitamina E) 47.000 1.000UI Capsula blanda47 1,10 51.700 Prestacion Servicios de salud

48 A1201 Calcio (Carbonate o citrato) 2.000 500mg (ion calcio) 0,40 800 Prestacion Servicios de salud

49 Al 202 Calcio + Vitamina D 100.000 0,50 50.000 Prestacion Servicios de salud

50 Al 203 Cloruro de Potasio 150 1,3mEq/mL Solucibn oral 34.00 5.100 Prestacion Servicios de salud

Al 205 1.00051 Zmc 20mg/5mL Solucibn oral 10 00 10.000 Prestacion Servicios de salud

52 Al 206 5.000Zinc 20mg 0,73 3 650 Prestacibn Servicios de salud

Acido Acetil Salicilico53 B0101 100.000 lOOmg 0,26 26.000 Prestacibn Servicios de salud

54 B0103 Heparina de Bajo Peso Molecular 1.400 Inyectable 45.00 63.000 Prestacibn Servicios de salud

B0104 Heparina Sodica55 500 5 OOOUI/mL (5mL) Inyectable 30,00 15.000 Prestacibn Servicios de salud

56 B0105 Warfarina (fotosensible) 3.500 5mg 1.02 3.570 Prestacibn Servicios de salud

iiwffmn PRECI°
■ UN,;jR,° TOTAL BS.

DO.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDADCODIGONo

Concentracidn

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Complejo B (Bl *B6+B12 +Nicotinamida +Pantenol) 
(Fososensible)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

Segun 
Concentracidn 

estandar

Segun 
Concentracidn 

estandar
Segun 

Concentracidn

Segun 
Disponibihdad

Segun 
Disponibilidad

Capsula, Perla o 
comprimido 
recubierto

Comprimido o
Capsula blanda

Comprimido o 
capsula

Solucibn oral 
(gotas)

Comprimido 
masticable o 

capsula

Comprimido
Ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
recubierto

Comprimido 
recubierto

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

AJmacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

AJmacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

500mg (ibin calcio);
segun 

disponibilidad

Segun 
Concentracidn 

(lOOmL)

Forma
Farmaceutica

Comprimido 
dispersable

Comprimido de 
accibn sostenida



FORMULARIO N° 11

1,00 21.000 Prestacior Servicios de salud21.000B0106 Clopidogrel 75mg57

3 50mg 6.626,77 19 880 Prestacibn Servicios de salud58 B0108 Tenecteplaza

3.00 3.000 Prestacion Servicios de salud59 Fitomenadiona (Vitamina KI) 1.000 lOmg/mL (IV-IM) InyectableB0202

35.000B0203 1.000 250mg/mL 35.00 Prestacibn Servicios de salud60 Etamsilato Inyectable

Acido Tranexamico 37,00 51.800 Prestacion Servicios de saludB0206 1.400 500mg Inyectable61

Acido Tranexamico 5.000 Prestacion Servicios de salud500 500mg Comprimido 10,0062 B0207

Acido Fblico 0.30 6.30021.000 Comprimido Prestacibn Servicios de salud63 B0301 5mg

10.000UI 56,00 44.800 Prestacibn Servicios de saludB0302 80064 Eritropoyetina

lOOmg (IV) 31,00 18.600 Prestacibn Servicios de salud600 Inyectable65 B0304 Hierro

0 40 4 800 Prestacibn Servicios de saludB0308 Sulfato Ferroso + Ac Fblico + Vitamina C 12.000 200-0,5^150mg66

Prestacion Servicios de salud40.000 Inyectable 0,80 32.00067 B0501 Agua para Inyeccibn 5mL

20% 295,00 132 750 Prestacion Servicios de saludB0502 450 Inyectable68 Albumina Humana

7.500 Prestacibn Servicios de salud50 10% (500mL) 150.0069 B0503 Aminoacidos (Con electrolitos y libre de sulfitos)

16.250 Prestacion Servicios de salud2 500 8% (20mL) Inyectable 6,5070 B0504 Bicarbonate de Sodio

2,00 8400 Prestacibn Servicios de salud4.200 20% (10mL) Inyectable71 B0506 Cloruro de Potasio

3,00 1.500 Prestacibn Servicios de saludB0507 Cloruro de Sodio 500 20% (10mL) Inyectable72

70 160.00 11.200 Prestacibn Servicios de salud73 B0509

4,50 5.850 Prestacibn Servicios de saludB0510 Gluconato Cblcico (Calcio Gluconato) 1 300 10% (10mL)74 Inyectable

B0513 Solucibn Acida (Compatible con Equipos SSU) 800 120.00 96.000 Prestacibn Servicios de salud75

76 B0514 Solucibn Basica (Compatible con Equipos SSU) 1000 120,00 120.000 Prestacibn Servicios de salud

B0515 Solucibn de Glucosa 700 5% (500mL)77 7,98 5.586 Prestacibn Servicios de salud

78 B0516 Solucibn de Glucosa 100 5% (1000ml) 10.53 1.053 Prestacibn Servicios de salud

B0519 Solucion de Glucosa79 250 50% (500mL) 23,64 5.910 Prestacion Servicios de salud

80 B0521 Solucibn de manitol 48 20% (500mL) 23,00 1.104 Prestacibn Servicios de salud

81 B0522 Solucibn Fisiologica 5.000 0.9% (500mL) 8.27 41.350 Prestacibn Servicios de salud

82 B0523 Solucibn Fisiologica 8 000 0.9% (1000ml) 10.44 83.520 Prestacibn Servicios de salud

83 B0525 Solucibn Glucosada Clorurada 50 9.52 476 Prestacibn Servicios de salud

84 B0529 Solucibn Ringer Lactato 300 500ml 7,94 2.382 Prestacion Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClONCODIGO CANTIDADN°

Concentracidn

MEDICAMENTOS IINAME

Almacen de 
Farmacia

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Emulsion de Lipidos (con Trigliceridos de cadena 
mediana)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Comprimido 
recubierto

Comprimido 
recubierto o 

Capsula

Polvo para 
Inyectable

Emulsibn 
inyectable

PRECIO 
UNITARID 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Segun 
disponibilidad 

(500ml)

Forma 
Farmaceutica

Inyectable 
(liofilizado)

Segun 
Disponibilidad 

(1000ml)

Segun 
Disponibilidad

Segun 
Disponibilidad



FORMULARIO N°11

1000ml 9.19 12.866B0530 Solucion Ringer Lactato 1.400 Prestacion Servicios de salud85

1.800 500mL 6,92 12.456 Prestacion Servicios de salud86 B0531 Solucion Ringer Normal

3.500 lOOOmL 9 86 34.510 Prestacion Servicios de salud87 B0532 Solucion Ringer Normal

5.000 200mg 2.00 10.000 Prestacion Servicios de salud88 C0102 Amiodarona (Clorhidrato)

C0103 Amiodarona (Clorhidrato) 700 50mg/mL Inyectable 5,26 3.682 Prestacion Servicios de salud89

3.500 0,25mg 0,83 2.905 Prestacion Servicios de salud90 C0106 Digoxina (fotosensible)

C0107 Dinitrato de Isosorbida (Isosorbide dimtrato) 20 5mg 1,35 27 Prestacion Servicios de salud91

26,72 1.336 Prestacion Servicios de salud92 C0108 Dobutamina clorhidrato 50 250mg Inyectable

50 250mg 6.00 300 Prestacion Servicios de salud93 C0109 Dopamina Clorhidrato Inyectable

94 C0110 Epinefrina (Adrenalina) (fotosensible) 500 1mg/mL Inyectable 8.00 4.000 Prestacion Servicios de salud

2.000 20mg Comprimido 2.02 4.040 Prestacion Servicios de salud95 com Mononitrato de Isosorbida (Isosorbide Mononitrate)

C0113 150 lOmg/mL Inyectable 11,00 1.650 Prestacion Servicios de salud96 Etilefrina Clorhidrato

2.300 Img/mL Inyectable 40,94 94.162 Prestacion Servicios de salud97 C0115 Noradrenalina

98 C0208 Sildenafil 11.000 50mg Comprimido 3.00 33.000 Prestacion Servicios de salud

Comprimido 334 Prestacion Servicios de salud99 C0301 Acetazolamida 200 250mg 1.67

16.000 lOOmg 2.00 32.000 Prestacion Servicios de salud100 C0302 Espironolactona

101 C0303 21.000 25mg Comprimido 1.50 31.500 Prestacion Servicios de saludEspironolactona

102 C0304 Furosemida (fotosensible) 16.000 40mg Comprido ranurado 0,50 8 000 Prestacion Servicios de salud

103 C0305 Furosemida (fotosensible) 8.500 10mg/mL 2,36 20.060 Prestacibn Servicios de saludinyectable

104 C0307 21.000Hidroclorotiazida+Amilorida 50mg+5mg Comprimido 0,60 12.600 Prestacion Servicios de salud

C0501105 Corticoide + Anestesico 3.600 Supositorio 12.2403,40 Prestacibn Servicios de salud

106 C0502 Corticoide + Anestesico 380 Crema o pomada 50.00 19.000 Prestacibn Servicios de salud

107 C0701 Atenolol 2.000 lOOmg 0,58 1.160 Prestacibn Servicios de salud

108 C0704 Carvedilol 20.000 6.25mg 1,00 20.000 Prestacibn Servicios de salud

109 C0705 Carvedilol 42.000 12,5mg 1.00 42.000 Prestacibn Servicios de salud

110 C0802 Nimodipina 60.000 30mg 0.50 30.000 Prestacibn Servicios de salud

111 C0807 Amlodipina 46.000 10mg 0.50 23.000 Prestacibn Servicios de salud

112 C0901 Enalapril Maleato (fotosensible) 7.000 lOmg 2.24 15.680 Prestacibn Servicios de salud

113 C0902 Losartan 300.000 50mg 0.67 201.000 Prestacibn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPCION JUSTIFICAClONN°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Inyectable de gran 
volumen

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado 
recubierto

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido
Biranurado

Comprimido 
sublingual

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
birranurado

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Forma
Farmaceutica

CANTIDAD F

Segim 
Dispombilidad

Segim 
Disponibilidad 

(30g)

Capsula o 
comprimido 
Comprimido 

ranurado

CODIGO



FORMULARIO N° 11

114 C1002 Gemfibrozilo 51.000 600mg Comprimido 1.00 51.000 Prestacion Servicios de salud

96 000 20mg Comprimido 1,00 96.000 Prestacion Servicios de salud115 C1005 Atorvastatina

116 D0101 Acido salicilico 10 5% Solucidn 23,97 240 Prestacion Servicios de salud

D0102 Bacitracina + Neomicina Sulfato 1.500 500UI*5mg/g (10g) Crema o pomada 5.00 7.500 Prestacion Servicios de salud117

1.000 1% (20g) Crema o pomada 7,00 7.000118 D0103 Ctotrimazol Prestacion Servicios de salud

119 D0106 Tolnaftato 200 1% Solucion 21,37 4.274 Prestacion Servicios de salud

7.000 250mg Comprimido 12,00 84.000 Prestacion Servicios de salud120 D0108 Terbinafina

121 D0202 Oxido de Zinc con o sin Aceite 520 Pasta o pomada 10,00 5.200 Prestacion Servicios de salud

122 D0203 Unguento D6rmico Eucalipto Mentol 6.500 Unguento o crema 6,86 44.590 Prestacidn Servicios de salud

D0204 50 1 L Solucidn 45.00 2.250 Prestacidn Servicios de salud123 Vaselina liquida

124 D0205 10 1 Kg Pasta 50,00 500 Prestacidn Servicios de saludVaselina sdlida

Prestacidn Servicios de salud125 D0401 Lidocaina (fotosensible) 600 2% (30mL) Gel o jalea 17,50 10.500

lOmg126 D0402 Lidocaina Clortiidrato 40 65.00 2.600 Prestacidn Servicios de salud

10 Solucidn tdpica 94,81127 D0601 Resina de Podofilo (Podofilina) 10%o25% Prestacidn Servicios de salud

D0603 250 Crema 16,80 4 200 Prestacidn Servicios de salud128 Aciclovir 5%

129 200 0.1% (15g) Crema o pomada 12,17 2.434D0701 Betametasona (Valerato) Prestacion Servicios de salud

130 D0702 Clobetasol 1.600 0,05% (25g) Crema o pomada 8,00 12.800 Prestacidn Servicios de salud

131 D0703 Clobetasol 350 0,05% Solucidn 40,00 14.000 Prestacidn Servicios de salud

132 D0704 Hidrocortisona Acetato 900 1% (10g) Crema o pomada 9,00 8.100 Prestacidn Servicios de salud

133 D0802 Clorhexidina gluconato (solucidn espumante) 30 2 % (3.5L o 5 L) Solucidn 310,00 9.300 Prestacidn Servicios de salud

134 D0803 Eter alifdtico dietilamino etanol 25 1L Solucidn 658.80 16.470 Prestacidn Servicios de salud

135 D0805 Hipoclorito de sodio 3.000 8% (1 litre) Solucidn 12.00 36.000 Prestacidn Servicios de salud

136 D0808 iodo povidona 100 10% (1 litro) Solucidn 81,16 8.116 Prestacidn Servicios de salud

137 D0810 Peroxide de hidrdgeno (Agua Oxigenada) 50 2% o 3% (1 litro) Solucidn 13.28 664 Prestacidn Servicios de salud

138 DI 001 Eritromicina 400 2% a 4% Locidn 53.63 21.452 Prestacidn Servicios de salud

139 D1003 Peroxide de Benzoilo 650 5% (60 g) 110,00 71.500 Prestacidn Servicios de salud

140 D1101 Hidroquinona (fotosensible) 40 4% o 5% Locidn 51,67 2.067 Prestacidn Servicios de salud

141 G0102 Ctotrimazol 1.000 lOOmg Ovuto 0.80 e:: Prestacidn Servicios de salud

142 G0103 Ctotrimazol 300 1% (30g) Crema vaginal 7,00 2.100 Prestacidn Servicios de salud

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClONN°

Concentracidn

MEDICAMENTOS LINAME

CANTIDAD
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FORMULARIO N° 11

2.750 Prestacion Servicios de salud5.500 800-160mg 0.50172 JOI 37

200 Suspension 12.00 2.400 Prestacion Servicios de salud173 J0138

0 70 Prestacidn Servicios de salud9.000 500mg Capsula 6 300J0141 Dicloxacilina Sddica174

19.000 WOmg 0,71 13.490 Prestacion Servicios de saludJ0144 Doxiciclma (fotosensible)175

2.15 1.935 Prestacion Servicios de salud176 J0149 Gentamicina Sulfato 900 80mg Inyectable (IV-IM)

Prestacion Servicios de saludJ0150 3.100 500mg+500mg Inyectable (IV) 54,00 167.400177 Imipenem + Cilastatina

0,70 4 900 Prestacion Servicios de salud178 J0151 Nitrofurantoina (fotosensible) 7.000 lOOmg

1.600 500mg 20.00 32.000 Prestacion Servicios de salud179 J0155 Vancomicina Inyectable (IV)

10,90180 J0157 500 Suspension 5.450 Prestacion Servicios de saludAmoxicilina

J0158 Cefixima 15.000 400mg Comprimido 6,00 90.000 Prestacion Servicios de salud181

182 J0160 20 400mg+80mg/5mL Inyectable 12,00 240 Prestacion Servicios de salud

250 100mg/5mL Suspension 60.00 15.000 Prestacion Servicios de salud183 J0163 Cefixima

400 600mg 16,80 6.720 Prestacion Servicios de salud184 J0164 Clindamicina Inyectable

J0166 Levofloxacina 3.000 500mg Comprimido 2.50 7.500 Prestacion Servicios de salud185

100 lOOmg 100,00 10.000 Prestacion Servicios de salud186 J0167 Colistina Inyectable

187 J0169 600 500mg Inyectable 100,00 60.000 Prestacion Servicios de saludMeropenem

Comprimido 6,50 182.000 Prestacion Servicios de salud188 J0171 Amoxicilina + Inhibidor betalactamasa 28.000

1.400 200mg 20,00 28 000 Prestacion Servicios de salud189 J0202 Fluconazol Inyectable

2.95 20.650 Prestacion Servicios de saludJ0208 7.000 150mg Comprimido190 Fluconazol

5.500 800mg Comprimido 4,50 24.750 Prestacion Servicios de salud191 J0543 Aciclovir

Prestacion Servicios de salud192 20 500mg Inyectable 47.50 950J0545 Aciclovir

850,00 850 Prestacion Servicios de salud193 J0602 Inmunoglobulina anti D (Rh+) 1 Img/mL Inyectable

J0603 25 2.500.00 62.500 Prestacion Servicios de salud194 Inmunoglobulina humana normal 5g o5% Inyectable

195 L0101 Bleomicina 20 15UI Inyectable 327.00 6.540 Prestacion Servicios de salud

196 L0103 Capecitabine 1.200 500mg Comprimido 8 70 10 440 Prestacion Servicios de salud

197 L0104 Carboplatino (fotosensible) 80 450mg Inyectable 3.50 280 Prestacion Servicios de salud

198 L0106 Ciclofosfamida 20 19 Inyectable 125.00 2.500 Prestacion Servicios de salud

199 L0109 Cisplatino (fotosensible) 80 50mg Inyectable 114,25 9.140 Prestacion Servicios de salud

200 L0110 Citarabina 3 WOmg Inyectable 52,00 156 Prestacion Servicios de salud

201 L0111 Citarabina 3 500mg Inyectable 150.00 450 Prestacion Servicios de salud

CANTIDAD ■ PRECIO 
TOTAL BS.
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JUSTIFICAClONDESCRIPClONCODIGO

Concentracion

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Cotrimoxazol (Sulfametoxazoi - Trimetoprima) 
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MEDICAMENTOS LINAME



FORMULARIO N°11

30 150.00 4.500 Prestacion Servicios de salud202 L0112 200mg InyectableDacarbazina

100mg/5mL 51,89 2.595 Prestacion Servicios de salud50 Inyectable203 L0116 Etoposido

Prestacion Servicios de salud250 500mg/10mL Inyectable 30.00 7.500204 L0117 Fluorouracilo

300,00 21.000 Prestacion Servicios de salud205 L0118 Gemcitabine 70 ig Inyectable

500 500mg Comprimido 3.00 1.500 Prestacion Servicios de salud206 L0119 Hidroxiurea

135,00 2.025 Prestacion Servicios de saludL0120 15 ig Inyectable207 Ifosfamida

56.00 28.000 Prestacion Servicios de salud500 50mg Inyectable208 L0124 Metotrexato

1.100 Prestacion Servicios de salud209 L0125 10 500mg Inyectable 110,00Metotrexato

20.000 2,5mg Comprimido 3.00 60.000 Prestacion Servicios de salud210 L0126 Metotrexato

6 000100 60,00 Prestacion Servicios de salud211 L0130 Vincrisbna Img/mL Inyectable

208.00 2.080 Prestacidn Servicios de salud10 150mg Inyectable212 L0132 Carboplatino (fotosensible)

60 lOOmg 300.00 18.000 Prestacidn Servicios de salud213 L0135 Oxaliplatino Inyectable

2.800.00 980 000 Prestacion Servicios de salud350 25mg/mL Inyectable214 L0136 Bevacizumab

40mg/mL (2mL) 495,00 49.500 Prestacion Servicios de salud100 Inyectable215 10138 Docetaxel

500mg/50mL 6.000.00 150 000 Prestacidn Servicios de saludL0141 25 Inyectable216 Rituximab

28 440mg 5.000,00 140.000 Prestacion Servicios de saludL0142 Trastuzumab inyectable217

156.000 Prestacidn Servicios de salud12 600mg 13.000,00218 L0143 Trastuzumab

549.00 142.740 Prestacion Servicios de salud10148 Doxorubicina Liposomal Pegilada 260 20mg/10mL Inyectable219

124.800 Prestacidn Servicios de salud600 400mg Comprimido 208.00220 L0150 Imatinib

174,00 Prestacion Servicios de salud10 lOOmg Capsula 1.740221 L0152 Temozolamida

222 L0153 10 250mg Capsula 747,99 7.480 Prestacidn Servicios de saludTemozolamida

30 5.500.00 165.000 Prestacion Servicios de salud223 L0155 Bortezomib 3,5mg Inyectable

224 L0157 1.000 200mg Comprimido 126,50 126.500 Prestacidn Servicios de saludPazopanib

225 L0158 Pertuzumab 18 420mg/14mL 18.000,00 324.000 Prestacidn Servicios de saludInyectable

L0160226 Paclitaxel 20 300mg Inyectable 499,00 9.980 Prestacidn Servicios de salud

227 L0201 Anastrozol 2.000 Img Comprimido 2,50 5 000 Prestacion Servicios de salud

228 L0203 Flutamida (fotosensible) 1.900 250mg Comprimido 2,80 5.320 Prestacidn Servicios de salud

229 L0204 Letrozol 3.500 2,5mg Comprimido 2.90 10.150 Prestacidn Servicios de salud

230 L0205 Tamoxifeno 1 000 20mg Comprimido 2,97 2.970 Prestacidn Servicios de salud

231 L0207 Triptorelina 10 11.25mg inyectable 3.050,00 30.500 Prestacidn Servicios de salud
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TOTAL BS.
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FORMULARIO N° 11

232 L0208 Triptorelina 60 22,5mg 7 500 00 450.000inyectable Prestacion Servicios de salud

L0209233 Acetate de Abiraterona 600 250mg Comprimido 50,20 30.120 Prestacion Servicios de salud

234 L0210 Acetato de Leuprolide 5 7,5mg 1.700.00 8.500 Prestacion Servicios de salud

235 L0211 Enzalutamida 2.400 40mg Capsula Blanda 129,00 309600 Prestacion Servicios de salud

236 L0212 Bicalutamida 4 500 50mg Comprimido 7,99 35.955 Prestacion Servicios de salud

L0301237 Filgrastrim 400 300mcg/mL Inyectable 85,00 34.000 Prestacion Servicios de salud

238 L0304 Interferon Beta 1b 8 millones de UI/mL 90 0,3mg 535,45 48.191 Prestacion Servicios de salud

239 L0401 Azatioprina (fotosensible) 1.000 50mg Comprimido 3 00 3.000 Prestacion Servicios de salud

240 CiclosporinaL0403 35 lOOmg/mL Solucion Oral 1 000,00 35.000 Prestacion Servicios de salud

241 L0407 Micofenolato de mofetilo (fotosensible) 19.000 500mg Comprimido 2,30 43.700 Prestacion Servicios de salud

242 L0408 Talidomida 160 WOmg Comprimido 16,13 2 581 Prestacion Servicios de salud

243 L0410 Tacrolimus 300 Img Comprimido 10.00 3.000 Prestacion Servicios de salud

244 L0415 Lenalidomide 210 lOmg Capsula 324.00 68.040 Prestacion Servicios de salud

245 L0417 Lenalidomide 210 25mg Capsula 554.00 116.340 Prestacidn Servicios de salud

246 M0101 Diclofenaco (fotosensible) 13000 1% (50g) Pomada o gel 8,50 110.500 Prestacion Servicios de salud

23.000247 M0102 Diclofenaco Sddico (fotosensible) 50mg 0,08 1.840 Prestacion Servicios de salud

248 M0103 Diclofenaco Sddico (fotosensible) 10.000 75mg Inyectable (IV-IM) 0,70 7.000 Prestacidn Servicios de salud

249 M0104 Ibuprofeno 2.200 Suspension 4.30 9.460 Prestacidn Servicios de salud

250 M0105 Ibuprofeno 150.000 400mg 0,14 21 000 Prestacidn Servicios de salud

251 M0106 Indometacina 9.000 25mg 0,15 1.350 Prestacidn Servicios de salud

252 M0107 Indometacina 5 000 WOmg Supositono 1,20 6 000 Prestacidn Servicios de salud

253 M0109 Ketorolaco 9.000 30mg/mL Inyectable 2,00 18.000 Prestacidn Servicios de salud

254 M0110 Ketoprofeno 2.800 WOmg Inyectable 3,80 10 640 Prestacidn Servicios de salud

255 M0111 Meloxicam 49 000 15mg 2,00 98.000 Prestacidn Servicios de salud

256 M0303 Rocuromo Bromuro 60 Wmg/mL Inyectable 50.00 3.000 Prestacidn Servicios de salud

257 M0401 Alopurinol 12.000 300mg 0,43 5.160 Prestacidn Servicios de salud

258 M0402 Colchicina (fososensible 500 0,5mg Comprimido 1,00 500 Prestacidn Servicios de salud

Acido Alendrdnico (Alendronate)259 M0503 9.000 70mg 2,00 18.000 Prestacidn Servicios de salud

260 M0504 Acido Zoledromco 10 4mg Inyectable 480,00 4 800 Prestacidn Servicios de salud

PREC'O PRECI0 ■ “Nl™10 tXs. 
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0,005 16.00 6.400 Prestacion Servicios de salud261 N0101 Bupivacaina Cfofhidrato sin conservante 400

720 Prestacion Servicios de salud30 0.5%/1:200.000 24.00262 N0103 Bupivacaina Clorhidrato c/epinefrina sin conservante Inyectable

2.300 0.05mg/mL(10mL) 33,60 77.280 Prestacion Servicios de saludN0105 Fentanilo con Conservante (fotosensible Inyectable263

200 0,05mg/mL (2mL) Inyectable 9.32 1.864 Prestacion Servicios de salud264 N0106 Fentanilo sin Conservante (fotosensible)

829 Prestacion Servicios de salud20 50mg/mL Inyectable 41,45265 N0108 Ketamina (Cetamma) (fotosensible)

8.000 lOmg/mL Inyectable 17,00 136.000 Prestacion Servicios de salud266 N0113 Propofol

50 250mL Solucion 1.000,00 50.000 Prestacion Servicios de saludSevoflurano (Trifluorometil Etil)267 N0114

130 61 2.612 Prestacion Servicios de salud20 5mg Inyectable268 N0116 Remifentanilo

19.500 Prestacion Servicios de saludErgotamma Tartrato + Cafema (fotosensible) 13.000 Img+IOOmg Comprimido 1.50269 N0203

4.25 1.488 Prestacion Servicios de salud350 5mg Comprimido270 N0204 Metadona

15.000 Inyectable (IV-IM) 1,82 27.300 Prestacion Servicios de salud271 N0205 Metamizol (Dipirona) (fotosensible) 1g (4mLo5mL)

7.200 Prestacion Servicios de saludMorfina (con o sin Conservante) (fotosensible) 600 lOmg/mL Inyectable 12.00272 N0207

0,10 16.000 Prestacion Servicios de saludN0208 Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible) 160.000 500mg273

650 Jarabe 6.00 3.900 Prestacion Servicios de saludN0209 Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible)274

Prestacion Servicios de salud200 100mg/mL(15mL) Gotas 450 900275 N0210 Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible)

9.00 180 Prestacion Servicios de saludN0214 20 100mg/2ml Inyectable276 Tramadol

Compnmido 1.95 56.550 Prestacion Servicios de saludN0215 Tramadol 29.000 50mg277

120 2,5mg Comprimido 12,50 1.500 Prestacion Servicios de salud278 N0216 Naratriptan

600 lOOmg/mL Gotas 55,00 33.000 Prestacion Servicios de salud279 N0217 Tramadol

280 N0218 Paracetamol (Acetaminofeno) (fotosensible) 25 58.00ig Inyectable 1.450 Prestacion Servicios de salud

Acido Valprbico 6 Valproato Sodico281 N0303 23 000 500mg 3.50 80.500 Prestacion Servicios de salud

282 N0304 Carbamazepina 35.000 200mg 0 39 13.650 Prestacibn Servicios de salud

283 N0306 Clonazepan 35.000 2mg 1.00 35.000 Prestacion Servicios de salud

284 N0307 Fenitoina (fotosensible) 600 50mg/ml 12,98 7.788 Prestacion Servicios de saludInyectable

285 N0308 Fenitoina (fotosensible) 5.000 lOOmg 0.50 2.500 Prestacion Servicios de salud

286 N0309 Fenobarbital (fotosensible) 400 lOOmg Comprimido 1.50 600 Prestacion Servicios de salud

287 N0310 Fenobarbital (fotosensible) 10 20mg/mL Gotas 56.24 562 Prestacion Servicios de salud

288 N0311 Fenobarbital (fotosensible) 10 WOmg/mL Inyectable 37.80 378 Prestacion Servicios de salud

289 N0320 Pregabalina 56.000 75mg Capsula 1,30 72.800 Prestacion Servicios de salud

290 N0321 Pregabalina 15.000 150mg 2.59 38 850 Prestacion Servicios de salud

UNIDAD
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Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Forma
Farmaceutica

Inyectable (10mL 
Apk)

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Capsula o 
comprimido 

Comprimido 
ranurado

CODIGO



FORMULARIO N°11

Acido Valproico (Con Dosificador o jeringa) 180 200mg/mL 99,00 17.820 Prestacidn Servicios de salud291 N0322

22.000 Prestacion Servicios de saludN0401 Biperideno Clorhidrato 5.500 4 mg Comprimido 4.00292

N0402 9.000 250mg*25mg Comprimido 1,00 9.000 Prestacidn Servicios de salud293 Levodopa + Carbidopa (fotosensible)

44.000 0,5mg 0.80 35.200 Prestacidn Servicios de salud294 N0501 Alprazolam (fotosensible)

N0504 10.000 Wmg 1.00 10.000 Prestacidn Servicios de salud295 Diazepam (fotosensible)

100 Wmg 6.95 695 Prestacidn Servicios de salud296 N0505 Diazepam (fotosensible) Inyectable

53.44 13.360 Prestacidn Servicios de salud297 N0507 Haloperidol (fotosensible) 250 2mg/mL Solucidn

300 Comprimidos 1.20 360 Prestacidn Servicios de salud298 N0508 Haloperidol (fotosensible) 5mg

299 N0511 Midazolam 1800 5mg/mL 11.06 19.908 Prestacidn Servicios de saludInyectable

300 N0512 Rispendona 3.500 3mg Comprimido 2.00 7.000 Prestacidn Servicios de salud

301 N0516 Aripiprazol 2.000 15mg Comprimdo 11.34 22 680 Prestacidn Servicios de salud

302 N0518 Quetiapina 8 000 lOOmg Comprimido 3.20 25.600 Prestacidn Servicios de salud

303 N0601 Amitriptilina 18 000 25mg 0.40 7 200 Prestacidn Servicios de salud

N0604 25.000 20mg304 Fluoxetina (fotosensible) 0,45 11.250 Prestacidn Servicios de salud

305 N0606 1.500 Wmg 15,00Metilfenidato Comprimido 22.500 Prestacidn Servicios de salud

306 N0608 Duloxetina 7.000 30mg Comprimido 4,00 28.000 Prestacidn Servicios de salud

307 N0701 Dimenhidrinato 5.000 50mg 0.12 600 Prestacidn Servicios de salud

308 N0703 Dimenhidrinato 200 50mg/mL Inyectable 12.00 2.400 Prestacidn Servicios de salud

309 N0705 Neostigmina (fotosensible) 400 0.5mg/mL Inyectable (IV-IM) 6.00 2.400 Prestacidn Servicios de salud

310 N0706 Piridostigmina bromuro 3.000 60mg Comprimidos 2.54 Prestacidn Servicios de salud7.620

311 P0106 Metronidazol (fotosensible) 200 Suspension 14.00 2.800 Prestacidn Servicios de salud

312 P0107 2.200 500mgMetronidazol (fotosensible) Inyectable 11.00 24.200 Prestacidn Servicios de salud

313 P0109 Metronidazol (fotosensible) 11.000 500mg Comprimido 0.30 3 300 Prestacidn Servicios de salud

314 P0126 Nitazoxanida 50 100mg/5ml Jarabe 15.00 750 Prestacidn Servicios de salud

315 P0127 Hidroxidoroquina sulfato 3.000 200mg 6.80 20.400 Prestacidn Servicios de salud

316 R0302 Aminofilina (fotosensible) 2.000 200mg 1.00 2 000 Prestacidn Servicios de salud

317 R0303 Beclometasona Dipropionato Oral 50mcg/lnh450 Aerosol 30.00 13.500 Prestacidn Servicios de salud

318 R10303 Beclometasona dipropionato NASAL 1.000 50mcg/inh 37.00 37 000Aerosol Prestacidn Servicios de salud

319 R0306 Salbutamol (fotosensible) 460 0,1mg/lnh Aerosol 19.50 8.970 Prestacidn Servicios de salud

320 R0311 SalmeterokFluticasona 750 125ug-*25ug Aerosol 30.00 22.500 Prestacidn Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDADN° CODIGO

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Jarabe o Solucidn 
Oral

Forma 
Farmaceutica

Comprimido 
recubierto

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Comprimido 
ranurado

Capsula o 
comprimido

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Comprimido 
ranurado

250mg/5mL 
(IQOmL)



FORMULARIO N°11

10 000 Comprimido 0,20 2.000 Prestacidn Servicios de salud321 R0501

21.240 Prestacidn Servicios de saludR0502 Codeina (fososensible) 1.800 10mg/5mL Jarabe 11,80322

4.200 10mg/5mL 5,00 21.000 Prestacidn Servicios de salud323 R0503 Dextrometorfano Bromhidrato (fososensible) Jarabe

Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 13.000 4mg Comprimido 0,05 650 Prestacidn Servicios de salud324 R0601

2mg/5mL(100mL) 8,40 5.040 Prestacidn Servicios de salud325 R0602 Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 600 Jarabe

2,05 1 640 Prestacidn Servicios de saludR0603 Clorfenamina (Clorfeniramina) (fososensible) 800 lOmg/mL Inyectable (IV-IM)326

6.370 Prestacidn Servicios de salud49.000 lOmg 0.13327 R0607 Cetirizina

280 Jarabe 14.00 3.920 Prestacidn Servicios de salud328 R0608 Cetirizina 5mg/5mL

220 0.003 Solucion oftalmica 21.99 4,838 Prestacidn Servicios de salud329 SOI 04 Ciprofloxacma

Prestacidn Servicios de salud330 SOI 05 Cloranfenicol 180 0,005 Solucion oftalmica 11,46 2.063

Solucidn oftalmica331 SOI 09 Dexametasona (fososensible) 400 0,001 17,22 6.888 Prestacidn Servicios de salud

0,001 Prestacion Servicios de salud332 SO111 Diclofenaco 30 Solucidn oftalmica 11,84 355

0,02 Prestacion Servicios de salud333 SO112 Dorzolamida 800 Solucidn oftalmica 59,90 47.920

0.003 20,00 Prestacidn Servicios de salud334 S0115 Gentamicina 50 1,000

120 0.003 Solucidn oftalmica 9 00 1.080 Prestacidn Servicios de salud335 SO116 Gentamicina

1.040SO117 10 0,25mg/ml Solucidn oftalmica 104.00 Prestacidn Servicios de salud336 Ketotifeno

Solucidn oftalmica 13,00 65 000 Prestacidn Servicios de salud337 S0118 Lagrimas Artificiales 5.000 0.3% o 1%

12 0,005 Prestacidn Servicios de salud338 SOI 20 Proximetacaina (Proparacaina) Solucidn oftalmica 78,94 947

339 SOI 22 Timolol Maleato (fotosensible) 800 0,005 Solucidn oftalmica 24,00 19.200 Prestacidn Servicios de salud

340 SOI 24 600 Solucidn oftalmica 18,50 11.100 Prestacidn Servicios de salud

341 S0125 400 Unguento oftalmico 31,21 12.484 Prestacidn Servicios de salud

342 SOI 26 Lagrimas Artificiales 500 Gel 30.00 15.000 Prestacidn Servicios de salud

343 SOI 27 Latanoprost 900 SOmcg/mL Solucidn oftalmica 35.00 31.500 Prestacidn Servicios de salud

344 S0201 Glicenna+Carbonato de sodio 500 Gotas dticas 25,33 12.665 Prestacidn Servicios de salud

345 V0301 Acetil Cisteina 6 500 10% (IV-IM) 8,50 55.250Inyectable Prestacidn Servicios de salud

346 V0305 Flumazenil 25 0,5mg/5mL Inyectable 110,00 2.750 Prestacidn Servicios de salud

347 V0307 Leucovorina (fotosensible) 150 50mg Inyectable 35.99 5.399 Prestacidn Servicios de salud

348 V0308 Mesna (Mercapto Etilsulfonato Sddico) 20 400mg Inyectable 64.00 1.280 Prestacidn Servicios de salud

T PRECI° PRECIO
' UN^RI° TOTAL BS.

Du.

UNIDAD
JUSTIFICACIONDESCRIPClON

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Antigripal
(Paracetamol+Antihistaminico+Vasoconstrictor c/s 
Cafeina)

Corticoide+Antimfeccioso de Accidn Tdpica 
(Diferentes a los monofarmacos oftalmicos 
contemplados en LINAME)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Segun 
Disponibilidad

Segun 
Disponibilidad

Segun 
Disponibilidad

Segun 
Disponibilidad

Segun
Disponibilidad

Comprimido o 
capsula

Forma
Farmaceutica

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Corticoide+Antimfeccioso de Accidn Tdpica 
(Diferentes a los monofarmacos oftalmicos 
contemplados en LINAME)

Unguento oftalmico 
(5g)

N° CANTIDADCODIGO



FORMULARIO N°11

349 V0309 25 0,4mg/mL inyectable 63.00 Prestacion Servicios de saludNaloxona (fotosensible) 1.575

2.500 55.00 137.500350 V0601 Proteinas Para Alimentacidn Enteral (Alimento) Polvo Prestacion Servicios de salud

351 V0802 1.000 304.00 304 000 Prestacion Servicios de salud

352 V0808 10 Suspension 235.00Sulfato De Bario 95% a 98% 2.350 Prestacion Servicios de salud

353 V0809 Sulfato De Bano 20 95% a 97.4% Polvo para enema 321.50 6.430 Prestacion Servicios de salud

354 DAC001 Aguja Hipodermica descartable 8.000 N°18x1 1/2" Pieza 0.30 2.400 Prestacion Servicios de salud

355 DAC004 6.500Aguja Hipodermica descartable N° 23x1" Pieza 0,30 1.950 Prestacion Servicios de salud

356 DAC007 8.000 N°25 x 5/8"Aguja Hipodermica descartable Pieza 0,30 2.400 Prestacion Servicios de salud

357 DAC008 Aguja Hipodermica descartable 15.000 21 X 1 1/2 Pieza 0.30 4.500 Prestacion Servicios de salud

358 DAC010 Aguja Hipodermica descartable 18.000 23X1 1/2 Pieza 0,30 5.400 Prestacion Servicios de salud

359 DAC013 130 N’ 25 x3" Pieza 42,00 5 460 Prestacion Servicios de salud

360 DAC014 160 Pieza 44.50 7.120 Prestacion Servicios de salud

361 DAC015 Aguja Neuroestimuladora 40 A-25 Pieza 90,00 3.600 Prestacion Servicios de salud

362 DAC016 Aguja Neuroestimuladora 60 A-50 Pieza 90,00 5.400 Prestacion Servicios de salud

363 DAC017 Aguja Raquidea (espinal) bisel punta lapiz larga 5 G-27x120mm Pieza 135.00 675 Prestacion Servicios de salud

364 DAC019 Aguja raquidea bisel quincke 100 N° 20X3 1/2 Pieza 29,60 2.960 Prestacion Servicios de salud

365 DAC020 Aguja raquidea bisel quincke 110 G-22 de 31/2' Pieza 29,60 3.256 Prestacion Servicios de salud

366 DAC021 Aguja epidural bisel Touthy 280 18x31/4" Pieza 29,60 8.288 Prestacion Servicios de salud

367 DAC023 Aguja para Fistula Arteriovinosa 1.000 Par 12,00 12.000 Prestacion Servicios de salud

368 DAC024 Aguja para Fistula Arterial venosa 720 Par 11.00 7.920 Prestacion Servicios de salud

369 DAC026 Aguja para Biopsia de prostata semiautomatica 18Gx20cm5 Pieza 449.00 2.245 Prestacion Servicios de salud

370 DAC027 Aguja para Biopsia de prostata semiautomatica 16Gx 15cm5 Pieza 449.00 2.245 Prestacion Servicios de salud

371 DAC029 Bolsa para transfusion de sangre simple 250 Pieza 25,99 6.498 Prestacion Servicios de salud

372 DAC036 Cateter doble J de 6Fresch 30 Pieza 600.00 18.000 Prestacion Servicios de salud

373 DAC038 Cateter doble J de 7Fr 30 26 cm de largo Pieza 600.00 18.000 Prestacion Servicios de salud

374 DAC040 Cateter doble J 6Fr longitud 24cm con guia hidrofilica 5 Pieza 600,00 3.000 Prestacion Servicios de salud

DAC043375 Cateter Doble Lumen para Hemodialisis con cayado 10 12Fx20cm Pieza 339.00 3 390 Prestacion Servicios de salud

376 DAC044 Cateter Doble Lumen Pediatrico 3 5FRx20cm+guia Pieza 339.00 1.017 Prestacion Servicios de salud

DESCRIPClON JUSTIFICAClONCANTIDADN°
Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Contraste lodado + (jeringa y conector p/inyeccion 
automatica)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

27GX31/2" (0.4 X 
88mm)

26 a 28 cm de 
largo

Inyectable (via 
intratecal. 

intravacular. 
intrarterial)

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNtTARIO 

BS.
PRECIO 

TOTAL BS.
Unidad 

Organizacional 
Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

AJmacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Segun 
Disponibilidad 

(50mL)

Segun 
Disponibilidad 

(400g)

UNIDAD
| F

Aguja guia y aguja raquidea punta de lapiz bisel
Sprote___________________________
Aguja guia y aguja raquidea punta de lapiz bisel 
Sprote

No 16G (1.6 x 
20mm x 150mm)

No 17G (1.6x 
20mm x 150mm)

CODIGO



FORMULARIO N°11

377 DAC055 60 7Fr x 20 (30cm) Pieza 382,00 22 920 Prestacion Servicios de salud

378 DAC058 Cateter venoso central Triplelumen Pediatrico 5Fx 12" (30cm) Pieza 382,00 1.910 Prestacion Servicios de salud5

379 DAC060 150 7Fx1Z(30cm) Pieza 384.99 57.749 Prestacion Servicios de salud

DAC061380 2 5Fr, 20cm Pieza 384 00 768 Prestacion Servicios de salud

DAC062381 2 Pieza 375,99 752 Prestacion Servicios de salud

382 DAC063 150 N’U 7,29 1.094Pieza Prestacion Servicios de salud

383 DAC064 150 N° 16 Pieza 7.29 1.094 Prestacion Servicios de salud

384 DAC065 100 N’18 Pieza 7.20 720 Prestacion Servicios de salud

385 DAC066 2.300 N° 20 Pieza 7,29 16.767 Prestacion Servicios de salud

386 DAC067 3.000 N° 22 Pieza 7,29 21.870 Prestacion Servicios de salud

387 DAC068 1400 N*24 Pieza 7.20 10.080 Prestacion Servicios de salud

388 DAC070 20 Pieza 6.50 130 Prestacion Servicios de salud

389 DAC071 160 Pieza 44,50 7.120 Prestacion Servicios de salud

DAC072390 Set para Bomba de Infusion (Nipro o su equivalente) 1.700 Pieza 15,00 25.500 Prestacion Servicios de salud

391 DAC075 5.500 Pieza 13,00 71.500 Prestacion Servicios de salud

392 DAC078 Extensor de via 350 120cm Pieza 14.00 4 900 Prestacibn Servicios de salud

393 DAC079 Extensor de via 300 60cm Pieza 13,50 4 050 Prestacion Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONCODIGO CANTIDADN°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn, bisel 
trifacetado, 4 Tineas radiopacas, pestana antirotacion, 
camara transparente, libre de latex)

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn, bisel 
trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestana antirotacion. 
camara transparente, libre de latex)

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn, bisel 
trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestaria antirotacion. 
camara transparente, libre de latex)

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn. bisel 
trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestana antirotacion. 
camara transparente, libre de latex)

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn, bisel 
trifacetado. 4 lineas radiopacas, pestaria antirotacion. 
camara transparente, libre de latex)

Cateter venoso Central Doble Lumen ADULTO 
(Canula de puncidn, cateter de 3 luces con linea 
radiopaca y marcas de longitud, Guia Seidinger con 
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de 5mL, 
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexidn para ECG)

Cateter venoso Central Triple Lumen ADULTO 
(Canula de puncidn, cateter de 3 luces con linea 
radiopaca y marcas de longitud. Guia Seidinger con 
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de 5mL, 
Escalpelo, Dilatador, Cable de conexidn para ECG)

Cateter Venoso Central Mono Lumen PEDIATRICO 
(Canula de puncidn, cateter de 2 luces con linea 
radiopaca y marcas de longitud. Guia Seidinger con 
punta en J, Jeringa Omnifix luer lock de 5mL. 
Escalpelo. Dilatador. Cable de conexidn para ECG)

Cateter Venoso Central Doble Lumen PEDIATRICO 
(Canula de puncidn. cateter de 2 luces con linea 
radiopaca y marcas de longitud. Guia Seidinger con 
punta en J, Jennga Omnifix luer lock de 5mL. 
Escalpelo. Dilatador, Cable de conexidn para ECG)

Cateter Venoso Periferico (Aletas de fijacidn. bisel 
trifacetado, 4 lineas radiopacas, pestana antirotacion, 
camara transparente, libre de latex)

Equipo de Venoclisis (Con sistema de seguridad. 
Camara de goteo transparente y filtro con toma de 
aire, Filtro antibacteriano de 1 Smicras. Filtro hidrdfugo 
y Regulador de goteo de maxima precisidn)

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

N’ 520,4Fr de 13 
cm

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Dispositive unidireccronal para transferencia de 
medicamentos (TRANSOFIX N o su equivalente)
Set para Bomba de infusion para sensor (Braun o su 
equivalente)



FORMULARIO N° 11

10.512 Prestacion Services de saludFiltros Polysulfona HPS F7 (PTM > 600 mmHg) 48 Pieza 219,00394 DAC081

220 Pieza 219,00 48.180 Prestacion Servicios de saludDAC082 Filtros Polysulfona HPS F8 (PTM > 600 mmHg)395

35,99 10.797 Prestacion Servicios de saludDAC087 300 Pieza396 Lineas Arteriovenosas

700 10cm Pieza 4,99 3.493 Prestacion Servicios de salud397 DAC088

1.600 6,59 10.544 Prestacion Servicios de salud398 DAC089 Pieza

8,99 9.889 Prestacidn Servicios de saludDAC091 1.100 150mL Pieza399 Microgoteros

2,50 3.000 Prestacidn Servicios de saludDAC093 1.200 Pieza400

4 800 Prestacidn Servicios de salud400 Pieza 12,00401 DB002

402 DB004 Bolsas Colectores de Orina Niflo 100 Pieza 2,00 200 Prestacidn Servicios de salud

403 DB011 Bolsa de Nutricion Parenteral 140 2000mL Pieza 120.00 16.800 Prestacidn Servicios de salud

DE003 Control de esterilizacion p/autoclave externo Rollo Pieza 70.00 5.950 Prestacidn Servicios de salud404 85

Control de esterilizacion p/autoclave interno Tiras Caja405 DE004 25 95.00 2.375 Prestacidn Servicios de salud

DE014 2.000 2.20 4 400406 Pieza Prestacidn Servicios de salud

DE016 Test de Bowie Dick 100 Pieza 12.50 1.250407 Prestacidn Servicios de salud

DJ001408 200 60 ml 3.50 700 Prestacidn Servicios de saludJeringas de punta cateter Pieza

DJ003409 Jenngas esteril descartables, acople luer lock 11.000 3 mix 21 XI 1/2 0 20 2.200 Prestacion Servicios de saludPieza

410 DJ004 Jenngas esteril descartables, acople luer lock 15 000 5mix 21 XI 1/2 Pieza 0,50 7.500 Prestacidn Servicios de salud

DJ005 Jeringas esteril descartables, acople luer lock411 30.000 lOmLx 21 XI 1/; Pieza 0 50 15.000 Prestacidn Servicios de salud

412 DJ006 Jeringas esteril descartables, acople luer lock 20 mix 21 Gxl 1/125.000 Pieza 0,60 15.000 Prestacidn Servicios de salud

DJ007413 Jerinjas de punta rosea 250 60 ml Pieza 3,50 875 Prestacidn Servicios de salud

DJ008414 Jeringa esteril descartable de Insulina 1.100 \guja Fija 1mLx29( Pieza 0,40 440 Prestacidn Servicios de salud

DJ009 Jeringa esteril descartable415 1.700 Pieza 0,70 1.190 Prestacidn Servicios de salud

DL314 Porta Objetos416 3.600 Pieza76x26mm 0,50 1 800 Prestacidn Servicios de salud

DL366 Cinta Glucometro (NIPRO o su equivalente)417 500 Pieza 4.40 2 200 Prestacidn Servicios de salud

DMQ005418 Campo Esteril 40 x 49cm (Campo de Insicidn +Pano tr 80 Pieza 89,00 7.120 Prestacidn Servicios de salud

CANTIDAD ■ PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClONCODIGO

Concentracidn

MEDICAMENTOS LINAME

Integrador Quimico para Vapor (Compatible con el 
equipo)

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Tapdn para Inyecciones Intermitentes (Con sistema 
de conexidn Luer-Lock. Membrana p/myeccidn 
higenica. Cierre eficaz p/llaves de varias vias, Canula 
intravenosa)

Llave 3 Vias (Compatible con todos los sistemas y 
accesorios de infusidn. Giro sin limite 360°. Conexidn 
luer lock, Libre de PVC, DEHP y latex)

Bolsas Colectores de Orina ADULTO 200mL (Forma 
Diamante con Valvula antireflujo, Puerto de latex 
autosellable, Dispositive en T p/evacuacion, Clamp de 
seguridad y Sujecion universal)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARID 

BS.

Unldad 
Organizaclonal 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Llave 3 Vias con Alargador 10cm (Compatible con 
todos los sistemas y accesorios de infusion. Giro sin 
limite 360°. Conexidn luer lock, Libre de PVC, DEHP y 
latex)

Aguja 
Desmontable ImL 

x 28G x 1/2

Forma 
Farmaceutica

N°



F0RMULARI0N°11

DMQ012 Electrodes de espuma para ADULTO419 6.000 Pieza 1,10 6.600 Prestacidn Servicios de salud

DMQ015 Set de anestesia epidural con filtro Estandar N’18 (Pe420 20 Set 118,00 2 360 Prestacion Servicios de salud

421 DMQ016 40 Set 435.00 17 400 Prestacion Servicios de salud

422 DMQ017 100 80 x 125mm Pieza 180,00 18.000Esponja absorbible de gelatina Prestacidn Servicios de salud

DMQ018423 Canastilla de Dormia para Extraccion de calculo renal 5 4 Hebras Pieza 3 500,00 17.500 Prestacidn Servicios de salud

DMQ020424 Guantes Quirurgicos de Latex 3.200 N’ 6,5 Par 2,29 7.328 Prestacion Servicios de salud

425 DMQ021 Guantes Quirurgicos de Latex 2 500 ParN° 7 2.29 5 725 Prestacidn Servicios de salud

DMQ022426 Guantes Quirurgicos de Latex 1.500 N° 7.5 Par 2.29 3 435 Prestacidn Servicios de salud

427 DMQO23 Guantes Quirurgicos de Latex N’8 Par400 2 29 916 Prestacidn Servicios de salud

428 DMQ026 Hojas de Bisturi 150 N° 22 Pieza 1,00 150 Prestacidn Servicios de salud

DMQ027429 Hojas de Bisturi 800 N° 10 Pieza 1,00 800 Prestacion Servicios de salud

DMQ028430 Hojas de Bisturi 1.000 N° 11 Pieza 1.00 1 000 Prestacidn Servicios de salud

DMQ029431 Hojas de Bisturi 200 PiezaN* 12 1,00 200 Prestacidn Servicios de salud

DMQ030432 Hojas de Bisturi 1400 N° 15 Pieza 1,00 1.400 Prestacidn Servicios de salud

433 DMQ031 Hojas de Bisturi 300 N°20 1,00 300Pieza Prestacidn Servicios de salud

DMQ032434 Celulosa regeneradora 140 5x 7 cm Pieza 115,00 16.100 Prestacidn Servicios de salud

DMQ041435 Lapiz Electrobisturi con botdn de corte y coagulacidn 900 Pieza 25.00 22.500 Prestacidn Servicios de salud

DMQ047436 350 Pieza 43.00 15 050 Prestacidn Servicios de salud

DMQ047A437 400 Pieza 28,00 11.200 Prestacidn Servicios de salud

DQT006438 120Algodon 1000g Pieza 90.00 10.800 Prestacidn Servicios de salud

DQT017439 Apdsitos transparentes 1.000 10 x 25cm Pieza 32.00 32 000 Prestacidn Servicios de salud

440 DQT018 Apdsitos transparentes 1.000 10 x12cm Pieza 9,90 9 900 Prestacidn Servicios de salud

DQT024441 Bajalenguas de madera 25.000 Pieza 0.09 2.250 Prestacion Servicios de salud

DOT037442 Gasa Cirugia Malla 120 20x24x100 yardas Pieza 545,00 65 400 Prestacidn Servicios de salud

DQT052443 Tela Adhesiva corriente 100 4 Pulgadas Pieza 33,00 3.300 Prestacidn Servicios de salud

DQT053444 100 2 Pulgada x 3m Pieza 21.00 2.100 Prestacidn Servicios de salud

DOT055445 150 1 Pulgada x 3m Pieza 10,00 1.500 Prestacion Servicios de salud

DQT057446 200 10cm Pieza 42,00 8 400 Prestacidn Servicios de salud

DQT071 1.000447 Vendas de Gasa 4 Pulgadas Pieza 6.00 6.000 Prestacion Servicios de salud

DOT072448 Vendas de Gasa 600 2 Pulgadas (5cm) Pieza 4.50 2 700 Prestacidn Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAO
DESCRIPClON JUSTIFICAClONCANTIDADN°

Concentracion

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Set de Anestesia combinada espinal y peridural 
epidural (Perifix+spocan)

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Tela Adhesiva Antialergica color piel o bianco 
(Micropore o su equivalente)________________
Tela Adhesiva Antialergica color piel o bianco 
(Micropore o su equivalente)________________
Tela Adhesiva Antialergica Macroporosa (Transpore 
o su equivalente) 

Placas negativas para electrobisturi (SIN cable 
individual)_________________________
Placas negativas para electrobisturi (CON cable 
individual)

CODIGO |

MEDICAMENTOS LINAME



FORMULARIO N° 11

449 DOT073 Vendas de Gasa 150 6 Pulgadas (15cm) Pieza 13,30 1995 Prestacidn Servicios de salud

DOT074 6 pulgadas (15cm)450 Venda de yeso 100 Pieza 25,00 2.500 Prestacidn Servicios de salud

DOT075451 Venda de yeso 100 4 pulgadas (10cm) Pieza 15,00 1.500 Prestacidn Servicios de salud

DOT081452 Venda Eldstica 1.000 4 Pulgadas (10cm) Pieza 4.99 4.990 Prestacidn Servicios de salud

453 DPF003 Profilacticos 2.500 Pieza 0 50 1 250 Prestacidn Servicios de salud

DPP002454 Barbijo Quirurgico con TIRAS (3 capas de protection) 1 500 Pieza 0,39 585 Prestacidn Servicios de salud

DPP003455 Barbijos Quirurgico con LIGA (3 capas de protection) 1 000 Pieza 0,32 Prestacidn Servicios de salud320

456 DPP007 Gorro descartables 40g Estandar 20.000 Pieza 0,45 9.000 Prestacidn Servicios de salud

DPP009457 Guantes de polietileno PVC 1.000 Talla ■«' Pieza 0,20 200 Prestacidn Servicios de salud

458 DPP010 Guantes de Nitrilo 10.000 Talla "M" Pieza 0.50 5.000 Prestacidn Servicios de salud

DPP011459 Guantes Desechablesde Latex 20.000 Talla "S’ Pieza 0,23 4 600 Prestacidn Servicios de salud

DPP012460 Guantes Desechables de Latex 80.000 Talla * W Pieza 0,22 17 600 Prestacidn Servicios de salud

DSC001461 240 5mm Pieza 90.00 21.600 Prestacidn Servicios de salud

DSC007462 Seda 160 N“0 s/aguja Pieza 16.00 2.560 Prestacidn Servicios de salud

DSC009463 Seda 72 N°2/0 s/aguj Pieza 16.00 1.152 Prestacidn Servicios de salud

DSC010464 Seda 120 N°3/0 s/aguj Pieza 16,00 1920 Prestacidn Servicios de salud

DSC011465 Hilo de Sutura poliglicolico (Vicryl) 300 N° 1 aguja en J Pieza 42,00 12.600 Prestacidn Servicios de salud

466 DSC012 Catgut Cromado 50 Pieza 15.50 775 Prestacidn Servicios de salud

467 DSC013 Catgut cromado 60 Pieza 15,50 930 Prestacidn Servicios de salud

468 DSC014 Catgut Cromado 180 Pieza 15,50 2 790 Prestacidn Servicios de salud

469 DSC016 Catgut Cromado 80 Pieza 15,50 1.240 Prestacidn Servicios de salud

DSC017470 Catgut Cromado 60 Pieza 15,50 930 Prestacidn Servicios de salud

DSC018471 Catgut Cromado 60 Pieza 15,50 930 Prestacidn Servicios de salud

DSC019472 Catgut Simple 60 Pieza 15,50 930 Prestacidn Servicios de salud

DSC020473 Catgut Simple 120 Pieza 15.50 1.860 Prestacidn Servicios de salud

474 DSC022 Catgut Simple 120 Pieza 15,50 1.860 Prestacidn Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICACIONN° CANTIDAD

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

CODIGO

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Clips de Titaneo Laparoscopico LT 300 (segun 
equipo)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

N° 4/0 aguja 17mm 
atraumatica

N’2/0 aguja 26mm 
atraumatica

N°3/0 aguja 26mm 
atrumatica

N’5/0 aguja 17mm 
atraumatica

N°0 aguja 36.4mm 
atrumatica

N’l aguja 36,4mm 
atraumatica

N’2/0 aguja 26mm 
atraumatica

N°0 aguja 36,4mm 
atrumatica

N° 1 aguja 40mm 
atrumatica

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Unidad 
Organizational 

Ejecutora



F0RMULARI0N°11

DSC023 90 Pieza 15.50 1.395 Prestacion Servicios de salud475 Catgut Simple

DSC026 20.50 3 895 Prestacion Servicios de salud476 Seda 190 Pieza

2 880 Prestacion Servicios de saludDSC027 Seda 240 Pieza 12.00477

DSC028 Seda 280 N°2/0 aguja 26mm Pieza 12.00 3.360 Prestacion Servicios de salud478

40.00 8.000479 DSC036 Sutura quirurgica poliglecaprone (MONOCRYL) 200 Pieza Prestacion Servicios de salud

480 DSC037 Sutura quirurgica poliglecaprone (MONOCRYL) 48 Pieza 40,00 1.920 Prestacion Servicios de salud

DSC039 Pieza 124.90 12.490 Prestacion Servicios de salud481 Mononylon (Oftalmologia) 100

DSC040 N°0 aguja 19mm Pieza 13.50 648 Prestacion Servicios de salud482 Nylon 48

DSC042 Pieza 2 750483 220 N°2/0 aguja 26mm 12.50 Prestacion Servicios de saludNylon

DSC043 Pieza484 450 14,20 6.390 Prestacion Servicios de saludNylon

DSC044 70 Pieza 14,00 Prestacion Servicios de salud485 Nylon 980

DSC045486 Nylon 70 N°5/0 aguja 16mm Pieza 12.00 840 Prestacion Servicios de salud

DSC046487 Nylon 120 N°6/0 aguja 16mm Pieza 12.00 1.440 Prestacion Servicios de salud

DSC047 N’0 aguja 50mmHilo de sutura polidioxanona monofilamento 48 Pieza 45.00 2.160 Prestacion Servicios de salud488

DSC048 Hilo de sutura monofilamento POLIDIOXANONA 60 N" 1 aguja 40mm Pieza 45,00 2 700 Prestacion Servicios de salud489

DSC053490 180 N’0 aguja 26mm 3 690Hilo de sutura poliglactina Pieza 20,50 Prestacion Servicios de salud

DSC054491 Hilo de sutura poliglactina 550 N’ 1 aguja 40 mm Pieza 19,00 10.450 Prestacion Servicios de salud

DSC055 Hilo de sutura poliglactina N°2/0 aguja 26mm492 320 6.080Pieza 19.00 Prestacion Servicios de salud

DSC056493 Hilo de sutura poliglactina 250 N°3/0 aguja 26mm Pieza 19,00 4.750 Prestacion Servicios de salud

DSC057494 Hilo de sutura poliglactina 70 N°4/0 aguja 17mm Pieza 21,00 1.470 Prestacion Servicios de salud

DSC058 N°5/0 aguja 17mm495 Hilo de sutura poliglactina Pieza75 19.00 1.425 Prestacion Servicios de salud

DSC060496 Polipropileno 40 N° 0 aguja 36.4mm Pieza 18,00 720 Prestacion Servicios de salud

DSC061497 Polipropileno 50 N° 1 aguja 36.4mm Pieza 18.00 900 Prestacion Servicios de salud

498 DSC062 Polipropileno 110 Pieza 35.00 3.850 Prestacion Servicios de salud

DSC063499 Polipropileno 90 Pieza 35.00 3.150 Prestacion Servicios de salud

DSC064500 Polipropileno 90 Pieza 35,00 3.150 Prestacidn Servicios de salud

DSC065501 Polipropileno 90 Pieza 44.90 4.041 Prestacidn Servicios de salud

DSC066502 Polipropileno 90 Pieza 44.90 4 041 Prestacidn Servicios de salud

503 DSC067 80 PiezaPolipropileno 45.00 3 600 Prestacidn Servicios de salud

504 DSD001 Dremaje Aspirative (Hemosuctor) 20 Cateter No. 12 Pieza 81,00 1.620 Prestacidn Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDADN°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

CODIGO

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

N° 10/0 con aguja 
6,5mm

N°3/0 aguja 26mm 
atrumatica

N’3/0 aguja 24mm 
traumatica

N° 2/0 doble aguja 
26mm

N° 3/0 doble aguja 
26mm

3/0 aguja 
traumatica 19mm

4/0 aguja 
traumatica 19mm

N° 1 c/aguja 
36.4mm

N’ 0 c/aguja 
36.4mm

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

N° 7/0 doble aguja 
1,3cm

N° 4/0 c/doble 
aguja 17mm

N° 5/0 c/doble 
aguja 17mm 

N°6/0 doble aguja 
13mm



FORMULARIO N°11

DSD002 Dremaje Aspirative (Hemosuctor) 25 Cateter No. 14 81,00 2.025 Prestacion Servicios de salud505 Pieza

506 DSD003 25 Cateter No. 16 Pieza 81,00 2.025Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) Prestacion Servicios de salud

DSD004 25 Pieza507 Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) Cateter No. 18 81,00 2 025 Prestacion Servicios de salud

508 DSD006 20 Cateter No. 10Dremaje Aspirativo (Hemosuctor) Pieza 81,00 1 620 Prestacion Servicios de salud

DSD008509 Drenaje Laminar (PEN ROSSE) 250 1/2 pulgada 15,00 3.750Pieza Prestacion Servicios de salud

510 DSD010 Drenaje Laminar (PEN ROSSE) 50 1 pulgada Pieza 15,00 750 Prestacidn Servicios de salud

DSD011 Sonda de aspiracidn con linea radiopaco No.6511 50 Pieza 21,00 1.050 Prestacidn Servicios de salud

DSD012 Sonda de aspiracidn con linea radiopaco512 50 No. 8 Pieza 3,00 150 Prestacidn Servicios de salud

DSD013513 Sonda de aspiracidn con linea radiopaco 250 No. 10 3,50Pieza 875 Prestacidn Servicios de salud

DSD016514 Sonda de aspiracidn con linea radiopaco 1400 N’16 Pieza 3,50 4.900 Prestacidn Servicios de salud

DSD017515 Sonda de aspiracidn con linea radiopaco 250 N° 18 Pieza 3,50 875 Prestacidn Servicios de salud

DSD023 Sonda Foley 2 vias516 100 No. 10 Pieza 5.00 500 Prestacidn Servicios de salud

DSD024 Sonda Foley 2 vias517 40 No 12 Pieza 5.00 200 Prestacidn Servicios de salud

DSD026518 Sondas Foley 2 Vias Pieza330 N* 16 4,50 1485 Prestacidn Servicios de salud

DSD027519 Sonda Foley 2 vias 120 No. 18 Pieza 5.99 719 Prestacidn Servicios de salud

DSD028520 Sonda Foley de 2 vias 120 No 20 Pieza 4.50 540 Prestacidn Servicios de salud

521 DSD031 Sonda Foley de 3 vias 40 No. 20 Pieza 4.50 180 Prestacidn Servicios de salud

522 DSD035 Sonda Nasogastnca 250 N*18 Pieza 4.50 1.125 Prestacidn Servicios de salud

DSD037523 Sonda nasogastnca 120 N’6 Pieza 4.00 480 Prestacidn Servicios de salud

DSD039524 Sonda Nasogastrica 120 N° 12 Pieza 4.00 480 Prestacidn Servicios de salud

DSD040525 Sonda Nasogastrica 20 N* 14 Pieza 4.50 90 Prestacidn Servicios de salud

DSD041526 Sondas Nasogastncas 320 N’ 16 Pieza 3,99 1 277 Prestacidn Servicios de salud

DSD051527 Sonda rectal 100 PiezaN’22 3,50 350 Prestacidn Servicios de salud

DSD052528 Sonda rectal 200 N’24 Pieza 3.50 700 Prestacidn Servicios de salud

DSD058529 Sonda Nelaton 20 N" 14 Pieza 6,50 130 Prestacidn Servicios de salud

DSD062530 Sonda Nelaton 20 No. 12 Pieza 4,50 90 Prestacidn Servicios de salud

DSG002531 Acido Peracetico (Compatible con equipo de HSSU) 45 0,02 Biddn 379,00 17.055 Prestacidn Servicios de salud

DSG007532 Solucidn enzimatica (NO espumante) Solution10 5 litres biddn 685,00 6.850 Prestacidn Servicios de salud

533 DSG008 6 5 litres Galon 119,99 720 Prestacidn Servicios de salud

DSG010534 Ortoftaraldehido 20 0.0055 Galon 358,00 7.160 Prestacidn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONN° CODIGO

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Gel para transmisidn ultrasdmca y electrica (con 
dispensador individual)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024

MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNIT ARID 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizational 

Ejecutora

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmatia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Forma 
Farmaceutica

CANTIDAD



FORMULARIO N° 11

DTO003 200535 Bigoteras Adultos con alargador Pieza 7.50 1.500 Prestacidn Servicios de salud

DTO005536 Bigoteras Pediatrico con alargador 10 Pieza 6,00 60 Prestacidn Servicios de salud

DTO014 Pieza 120.00 Prestacidn Servicios de salud537 5 N* 7,5 600

DTO015 N-8 Pieza 120,00538 3 360 Prestacidn Servicios de salud

DTO018 Set539 40 510,00 20.400 Prestacidn Servicios de salud

DT0022D 20540 Mascara Laringea N°3 Pieza 220,00 4 400 Prestacidn Servicios de salud

DT0022E541 Mascara Laringea 25 N°4 Pieza 180.00 4.500 Prestacidn Servicios de salud

DTO022F542 Mascara Laringea N°5 Pieza 210.00 1.0505 Prestacidn Servicios de salud

DTO023543 Mascarilla con Nebulizador y alargador 80 Pieza 14.00 1.120 Prestacidn Servicios de salud

DTO026544 Mascarillas para oxigeno con alargador (adulto) 20 Pieza 14,00 280 Prestacidn Servicios de salud

545 DTO027 Mascarillas para oxigeno con alargador (pediatrico) 10 Pieza 14,00 140 Prestacidn Servicios de salud

DTO040546 Drenaje para torax 1 litre 20 N* 26 Pieza 450,00 9.000 Prestacidn Servicios de salud

DTO041 Drenaje para torax 2 litres 10 Pieza547 N’ 32 350,00 3.500 Prestacidn Servicios de salud

DT0042548 Drenaje para torax PEDIATRICO 10 N* 12 Pieza 350,00 3.500 Prestacidn Servicios de salud

DTO081549 Tubo Endotraqueal con baton 5 N°3 Pieza 5,00 25 Prestacidn Servicios de salud

550 DTO082 Tubo Endotraqueal con baton 5 N° 3.5 Pieza 5,00 25 Prestacidn Servicios de salud

DTO083551 Tubo Endotraqueal SIN baldn 5 No4.0 Pieza 5,00 25 Prestacidn Servicios de salud

DTO084552 Tubes endotraqueales (SIN baldn) 20 N’4.5 Pieza 5,00 100 Prestacidn Servicios de salud

DTO085553 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 20 N’5.0 Pieza 6,00 120 Prestacidn Servicios de salud

DTO086554 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 5 N’5,5 Pieza 6,00 30 Prestacidn Servicios de salud

DTO087555 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 20 N’6,0 Pieza 19,00 380 Prestacidn Servicios de salud

DTO088556 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 150 N’6,5 Pieza 5.50 825 Prestacidn Servicios de salud

DTO089557 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 90 N°7.0 Pieza 19,00 1.710 Prestacidn Servicios de salud

558 DTO090 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 250 N°7.5 Pieza 25.00 6.250 Prestacidn Servicios de salud

559 DTO091 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 60 N” 8.0 Pieza 17.00 1020 Prestacidn Servicios de salud

560 DTO092 Tubo Endotraqueal con baldn y linea radiopaco 50 N°8.5 Pieza 5.50 275 Prestacidn Servicios de salud

2A038561 Agua destilada no inyectable 300 Litre 5.00 1.500 Prestacidn Servicios de salud

562 2A042 Asas de corte para resectorcopio 5 Pieza 450.00 2 250 Prestacidn Servicios de salud

2A071563 30 Pieza 90,00 2.700 Prestacidn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONN° CODIGO CANTIDAD

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Set de tubos corrugados para ventilador Adulto (5 
tubes corrugados. 2 trampas de agua, 1 conector en 
Y, 1 filtro antibacteriano. 1 camara de Humidificacidn)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 

MEMORIA DE CALCULO

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizational 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Aguja para Anestesia Bloqueo Nervioso PLEXO A- 
100 (STIMUPLEX)

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Set de Traqueotomia con baldn (Portex o su 
equivalente)________________________

Set de Traqueotomia con baldn (Portex o su 
equivalente)



FORMULARIO N° 11

2B048 Pieza Prestacion Servicios de salud564 100 4.50 450

2C054 Pieza565 Cotonetes descartables 4.000 0.10 400 Prestacion Servicios de salud

566 2C121 Cassette NX para autoclave de plasma 5 Pieza 870.00 4 350 Prestacion Servicios de salud

567 2C125 Cassete p/Facoestimulador 50 Pieza 788,00 39.400 Prestacion Servicios de salud

2D008 Pieza568 Drenaje Tubular mediano metro 15 40,00 600 Prestacion Servicios de salud

2F022569 Filtro antibacteriano para espirometro 90 Pieza 4,50 405 Prestacion Servicios de salud

2F026570 90 Pieza 57,00 5.130 Prestacion Servicios de salud

2G002 Solucidn571 Glucosidos Antraquinomcos + Acido Salicilico 550 0.05g+0.01g/ml 35,00 19.250 Prestacion Servicios de salud

572 2M046 Manga Mixta 20cm x 100m Rollo 200,00 1.0005 Prestacion Servicios de salud

2P026573 Placas para Tomografia 35 x 43 cm CajaxlOO 2.500,00 37.500 Prestacion Servicios de salud15

2P029574 Pastas para Estudios de Encefalografia 400g Pieza 450,005 2.250 Prestacion Servicios de salud

2S039575 Sonda Fogarty 2 N° 3 Pieza 700.00 1.400 Prestacion Servicios de salud

2S040576 Sonda Fogarty 2 N° 4 Pieza 700.00 1.400 Prestacion Servicios de salud

2S041 Sonda Fogarty577 3 N°5 Pieza 700.00 2.100 Prestacion Servicios de salud

2S042578 Sonda Fogarty 3 PiezaN° 6 700 00 2.100 Prestacion Servicios de salud

DOT079579 Venda Elastica Alta Compresidn 200 Pieza 39,00 7.800 Prestacion Servicios de salud

2Y003580 lodopovidona jabdn liquido 20 Frasco1 litro 80,00 1.600 Prestacion Servicios de salud

581 W0109 Lanreotide 120mg Inyectable5 27 646,00 138.230 Prestacion Servicios de salud

582 W0517 Aminoacidos * Vitaminas con cafeina 24 Jarabe 43,00 1.032 Prestacion Servicios de salud

W0618583 Levetiracetam 2160 ig iompnmido o capsul 14.50 31.320 Prestacion Servicios de salud

W0619584 Clotiazepam Comprimido1.000 lOmg 3 30 3.300 Prestacion Servicios de salud

X0721585 Hiaiuronato de sodio en monodosis 48 4mg/mL Solucidn oftalmica 125.00 6 000 Prestacion Servicios de salud

X0723586 Brimonidina+Dorzolamida+Timobl 48 2mg+0.5mgO,2mg Solucidn oftalmica 215,00 10.320 Prestacion Servicios de salud

591 8 Unidad 670,00 5.360 Prestacion Servicios de salud Odontologia

594 20 Unidad 35,00 700 Prestacion Servicios de salud Odontologia

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONCANTIDADN° CODIGO

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

INSUMOS DENTALES

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Boquillas descartables de carton P/espirometro 60 x 
30mm

Filtro Antibacteriano e Intercambiador de humedad 
para ventilador mecanico (Filtro HEMF)

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

4.5 Pulgadas x
1.5m

Segim 
disponibilidad

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad
Organizacional 

Ejecutora

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Almacen de 
Farmacia

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad
Unidad

Prestacion Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud

Prestacion Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud

Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

595
596

592
593

BARNIZ DE FLUOR (DESENSIBILIZANTE PARA
CUELLO)_____________________________
CONOS DE GUTAPERCHA (PRIMERA SERIE)
CONOS DE GUTAPERCHA (#25)_____________
CONOS DE PAPEL ABSORVENTE PRIMERA SERIE
(15-40)_____________________________
CUNAS DE MADERO DE NARANJO  
REVELADOR DE CARIES

ACIDO GRAVADOR EN JERINGA (12G) Gel 37%
ANESTESICO TOPICO EN GEL____________
ADHESIVO PARA PENTINA Y ESMALTE 
BABEROS DESCARTABLES TRIPLE HOJA

16
12
10
4

30
30

8_
8

Unidad
Unidad

60.00
30,00

230,00
256,00

80.00
70,00

35,00
35,00

960
360

2.300
1.024

1050
1.050

640
560

Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud

587
588
589
590



FORMULARIO N° 11

300 16,00 4.800 Prestacion Servicios de salud Odontologia608 Unidad

21.00300 6.300 Prestacion Servicios de salud Odontologia609 Unidad

300 16.00 4.800 Prestacion Servicios de salud Odontologia610 Unidad

300 14.00 4.200 Prestacion Servicios de salud Odontologia611 Unidad

300 14.00Unidad 4.200 Prestacion Servicios de salud Odontologia612

300 14.00613 Unidad 4.200 Prestacion Servicios de salud Odontologia

300 14.00 Odontologia614 Unidad 4.200 Prestacion Servicios de salud

300 14.00615 Unidad 4 200 Prestacion Servicios de salud Odontologia

200 15,00 3.000 Prestacidn Servicios de salud Odontologia616 Unidad

200 15,00 3.000 Prestacidn Servicios de salud Odontologia617 Unidad

15,00200 3 000 Prestacidn Servicios de salud Odontologia618 Unidad

200 15,00 3 000 Prestacidn Servicios de salud Odontologia619 Unidad

200620 Unidad 15,00 3.000 Prestacidn Servicios de salud Odontologia

200 16,00621 Unidad 3.200 Prestacidn Servicios de salud Odontologia

200 16.00622 Unidad 3.200 Prestacion Servicios de salud Odontologia

12 190 00627 Unidad 2.280 Prestacidn Servicios de salud Odontologia

628 4 18.00 72 Prestacidn Servicios de salud OdontologiaUnidad

20 330.00629 Unidad 6.600 Prestacidn Servicios de salud Odontologia

20 55,00Unidad 1.100 Prestacidn Servicios de salud Odontologia636

LIMAS K, PRIMERA SERIE (21 MM. 25 MM, 31 MM) 30 Unidad 55,00 1.650 Prestacidn Servicios de salud Odontologia637

CANTIDAD ■ PRECIO
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPClONCODIGON°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

FRESA DE DIAMANTE REDONDA MEDIANA PARA 
ALTA VELOCIDAD
FRESA DE DIAMANTE REDONDA GRANDE PARA 
ALTA VELOCIDAD
FRESA DE DIAMANTE TRONCOCONICA MEDIANA 
PARA ALTA VELOCIDAD
FRESA DE DIAMANTE FISURA LARGA PARA ALTA 
VELOCIDAD

FRESA DE DIAMANTE LLAMA MEDIANA PARA 
ALTA VELOCIDAD

FRESA DE CARBURO ESTRELLA PARA ALTA 
VELOCIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

Forma
Farmaceutica

PRECIO 
UNIT ARID 

BS.

Unidad
Organizacional 

Ejecutora

LIMAS HEDSTROEM PRIMERA SERIE (21 MM, 25 
MM, 31 MM)

FRESA DE DIAMANTE FISURA CORTA PARA ALTA 
VELOCIDAD
FRESA DE DIAMANTE LLAMA PEQUENA PARA 
ALTA VELOCIDAD

FRESA DE CARBURO REDONDA MEDIANA PARA 
ALTA VELOCIDAD
FRESA DE CARBURO FISURA PEQUENA PARA 
ALTA VELOCIDAD

Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud

597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607

623
624
625
626

630
631
632
633
634
635

DISCOS FLEX PARA RESINA_______________
EYECTORES DE SALIVA__________________
ESPONJA HEMOSTATICA_________________
ESPEJOS BUCALES_____________________
FIJADOR RADIOGRAFICO MANUAL___________
FLUOR ACIDULADOEN GEL_______________
FUNDAS DE CELULOIDE__________________
FRESA GATE GLIDEN DELGADA_____________
FRESA GATE GLIDEN MEDIANA_____________
FRESA QUIRURGICA REDONDA N° 8 BV_______
FRESA QUIRURGICA FISURA N° 702 AV
FRESA DE DIAMANTE REDONDA PEQUENA PARA 
ALTA VELOCIDAD

FRESA DE DIAMANTE RUEDA MEDIANA PARA 
ALTA VELOCIDAD
FRESA DE DIAMANTE RUEDA PEQUENA PARA 
ALTA VELOCIDAD

FRESA DE CARBURO REDONDA MEDIANA PARA 
BAJA VELOCIDAD
FRESA DE CARBURO REDONDA PEQUENA PARA
BAJA VELOCIDAD______________________
GANCHOS METALICOS PARA BABERO________
GANCHOS METALICOS PARA RADIOGRAFIA
GOMAS PARA PULIR RESINA (LLAMA)________
GOMAS PARA PULIR RESINA (REDONDA)
HIDROXIDO DE CALCIO EN PASTA (BASE Y
CATALIZADOR)________________________
HILO DENTAL
IONOMERO DE VIDRIO PARA BASE
AUTOPOLI MERIZABLE (POLVO/LIQUIDO)
IODOFORMO EN POLVO__________________
TIRA DE LUA METALICA 6 MM______________
LENTES PROTECTORES DE LUZ HALOGENA
LIMAS NITI K FILE N° 08__________________
LIMAS NITI K FILE N° 06__________________
LIMAS NITI K FILE N’ 10

14
12
6
150
1
6
io
12
12
50
50

20
10
20
20

8
20
10
20
30
30

212.00
5700 
130,00 
65.00 
130,00
51.00

190,00 
170.00 
170.00 
25,00
25,00

50.00
77.00

130,00
55.00
55,00
55,00

10.00
15.00
10.00
10.00

2.968
684
780

9.750
130
408

1.900 
2.040 
2 040 
1.250
1 250

400
1 540
1.300
1 100
1.650
1.650

200
150
200
200

Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud

Prestacidn Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

Unidad 
, Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad



FORMULARIO N° 11

4 145.00 Prestacion Servicios de salud Odontologia648 POSICIONADORES DE RADIOGRAFIA PERIAPICAL 580Umdad

900 00651 16 14.400 Prestacion Servicios de salud OdontologiaUnidad

SetDL003 Asto por 100 determinaciones 6 148,00659 888 Prestacion Servicios de salud

660 DL005 Aceite de cedro p.a. X 100 5 Frasco 250.00 1.250 Prestacion Servicios de salud

Acido Urico Set661 DL008 15 360,00 5.400 Prestacion Servicios de salud

Set662 DL036 Albumina por 500 ml 10 130.00 1.300 Prestacion Servicios de salud

10 Set663 DL038 Amilasa colorimetrica por 100 determinaciones 150,00 1.500 Prestacion Servicios de salud

10 frasco 90.00664 DL048 Antigeno Anti A 900 Prestacion Servicios de salud

10 Frasco 90.00665 DL047 Antigeno Anti B 900 Prestacion Servicios de salud

666 DL052 12 FrascoAntigeno Anti D Rh 150.00 1.800 Prestacion Servicios de salud

667 DL049 20 Set 200.00 4.000 Prestacion Servicios de salud

668 DL050 Antigeno febril Widal con suero control 30 Juego 250,00 7.500 Prestacion Servicios de salud

669 SetDL051 90 149.00 13.410 Prestacion Servicios de salud

670 3 000 TacosAntigeno nasal prueba rapida para COVID 10.00 30.000 Prestacion Servicios de salud

671 DL056 Bilirrubma con cahbrador 12 Set 220,00 2.640 Prestacion Servicios de salud

672 DL062 Calero Colorimetnco 24 Set 150,00 3.600 Prestacion Servicios de salud

673 DL072 Capacidad de captacibn de hierro por 40 ml 10 Set 110,00 1.100 Prestacion Servicios de salud

674 DL085 CK total x 60 determinaciones 20 Set 300,00 6.000 Prestacion Servicios de salud

675 DL086 CK-MB x 60 determinaciones 20 Set 810,00 16.200 Prestacion Servicios de salud

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAO
JUSTIFICAClONDESCRIPCIONN°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

REACTIVOS Y MATERIAL DE LABORATORIO CLINICO

CANTIDAD L

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Antigeno Factor Reumatoideo latex xlOO 
determinaciones

Antigeno Proteina C. Reactiva (PCR) por 100 
determinaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

EjecutoraForma 
Farmaceutica

638
639
640
641
642
643
644
645
646
647

649
650

MATRIZ METALICA ANCHA_____________
MATRIZ METALICA ANGOSTA___________
MANDRIL PARA CONTRAANGULO________
MICROBRUSH______________________
PASTA PARA OBTURACION DE CONDUCTOS
PASTA DIAMANTADA PARA PULIR RESINA
PASTA ALVEOLAR ANTISEPTICA_________
PAPEL PARA ARTICULAR______________
PIEDRAS MONTADAS ARKANSAS AV
PIEDRAS MONTADAS ARKANSAS BV

REVELADOR RADIOGRAFICO MANUAL
RESINA FLUIDA FOTOPOLIMERIZABLE
RESINA FOTOPOLIMERIZABLE
(NANOTECNOLOGIA)_____________
SONDA LISA ENDODONTICA_______
TOPES DE GOMA PARA ENDODONCIA
TIRANERVIOS CORTOS___________
TIRANERVIOS LARGOS___________
TIRAS DE CELULOIDE____________
XILOCAINA CON EPINEFRINA_______
XILOCAINA SIN EPINEFRINA

16
10
20
20
10
10
2

2
10

35,00
58.00
55,00
55.00
18,00

145.00
195,00

55,00
75,00

300
300
140 

5.000 
1.120
960
680

2.750
800
800

_1W 
750

Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud

Prestacion Servicios de salud
Prestacibn Servicios de salud

Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacibn Servicios de salud 
Prestacibn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacibn Servicios de salud 
Prestacibn Servicios de salud

Lab. Clinico 
Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia

Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia
Odontologia

30
30 
20 

100 
8
12
8 

50 
20 
20

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

10,00 
10,00 
7,00 

50,00 
140,00 
80,00 
85,00 
55,00 
40,00 
40.00

560
580

1.100
1.100

180
1.450

390

652
653
654
655
656
657
658

CODIGO



FORMULARIO N° 11

Set 600.0010 6.000 Prestacion Services de salud676 DL089 Colesterol

12 Set 150,00 1.800 Prestacion Services de salud677 DL090 Colesterol - HDL

5 Juego 300.00 1.500 Prestacion Servicios de salud678 DL091 Coloracion rapida conjunto panoptico

Set80 150,00 12.000679 DL099 Creatmina cinetica x 300 determinaciones Prestacion Servicios de salud

PiezaDL102 2 500 0,92 2.300 Prestacion Servicios de salud680 Cubetas redondas para Stat Fax

2.500 Pieza 0.29681 DL103 Cubre objetos 723 Prestacion Servicios de salud

Pieza 165,00682 Focos de halogeno 20w (MICROSPIO) 10 1.650 Prestacion Servicios de saludDL195

12 Pieza 140,00683 DL196 Focos de halogeno 10W 1.680 Prestacion Servicios de salud

30 Set 200,00684 DL199 Fosfatasa alcalina cinetica x 120 determinaciones 6.000 Prestacion Servicios de salud

Set685 DL200 Fbsforo cinetico por 200 ml. 6 200,00 1.200 Prestacion Servicios de salud

Set686 DL208 Glucosa enzimatica 15 395,00 5.925 Prestacion Servicios de salud

800 Taco687 DL222 Helicobater Pilory en heces en taco 20,00 16.000 Prestacion Servicios de salud

600 20,00688 3R096 Helicobater Pilory en suero/plasma en taco tacos 12.000 Prestacion Servicios de salud

20 Set689 DL228 Hemoglobina Glicosilada H1C1 prueba rapida 1.800.00 36.000 Prestacion Servicios de salud

10 Set690 DL238 Hierro serico por 80 determinaciones 120.00 1.200 Prestacion Servicios de salud

691 DL240 900 15.00HIV prueba rapida tacos 13.500 Prestacion Servicios de salud

692 DL248 LDH-CINETICA por 100 ml 10 150.00set 1.500 Prestacibn Servicios de salud

693 DL253 0 Piezas 0,00Lancetas 0 Prestacibn Servicios de salud

694 DL254 60 Pieza 40,00Lapices demograficos 2.400 Prestacibn Servicios de salud

695 1.000 0,50DL259 Liquido de Turk ml 500 Prestacibn Servicios de salud

0 Pieza 0,00696 DL286 Papel p/medir pH 0 Prestacibn Servicios de salud

2 Pieza 1.000,00697 DL290 Pipetas automaticas de 10 ul 2.000 Prestacibn Servicios de salud

698 DL295 Pipetas automaticas de 100 ul 1 Pieza 1,000,00 1.000 Prestacibn Servicios de salud

Pieza699 DL298 Pipetas automaticas 5 a 10 ul 1 1.000,00 1.000 Prestacibn Servicios de salud

70 Pieza700 DL310 Placas de plastilina 45.00 3.150 Prestacibn Servicios de salud

0 Pieza 490.00701 DL312 Placas para serologia 0 Prestacibn Servicios de salud

12 ml 70.00702 DL313 Plasma control para TP normal 840 Prestacibn Servicios de salud

0 Pieza703 DL327 propipetas automaticas 0.00 0 Prestacibn Servicios de salud

4 130,00704 DL328 Proteinas en onna (rojo de pirogalol) X 50 ml set 520 Prestacibn Servicios de salud

10 Set705 DL329 Proteinas totales con estandar por 500 ml 110,00 1.100 Prestacibn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONCODIGO CANTIDAD

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 

MEMORIA DE CALCULO

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia 

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia

J



FORMULARIO N° 11

7.00706 DL330 500 3 500 Prestacion Servicios de saludPrueba de embarazo tacos

Taco600 11,00 6 600 Prestacion Servicios de salud707 DL333 PSA prueba rapida

25 120,00708 DL336 Reactivo para hemoglobina cianmetahemoglobina set 3 000 Prestacion Servicios de salud

600 20,00709 DL337 Reactivo para sangre oculta en heces taco 12 000 Prestacion Servicios de salud

Frasco710 DL350 Suero control normal 12 90,00 1 080 Prestacion Servicios de salud

FrascoDL351 Suero de Coombs 1 220,00711 220 Prestacibn Servicios de salud

6 Sets 980,00712 DL359 Test de alcoholemia 5.880 Prestacion Servicios de salud

400 20,00713 DL360 Test para rotavirus prueba rapida taco 8.000 Prestacion Servicios de salud

4.000 Pieza 0,10714 DL364 tips plasticos amarillos 400 Prestacion Servicios de salud

50 frasco 120,00715 DL367 Tiras reactivas para orina 6.000 Prestacion Servicios de salud

Set716 DL371 Transaminasa G.O.T. cinetica 38 250,00 9.500 Prestacion Servicios de salud

Set717 DL372 Transaminasa G.P.T. cinetica 38 250,00 9.500 Prestacion Servicios de salud

20 Set718 DL373 Trigliceridos enzimatico 770,00 15.400 Prestacion Servicios de salud

20719 DL374 Tromboplastma Calcica 720,00set 14.400 Prestacion Servicios de salud

Caja720 DL375 Tromboplastina parcial activada con cloruro de calcio 4 700,00 2.800 Prestacion Servicios de salud

600721 DL376 Troponina taco 30,00 18 000 Prestacion Servicios de salud

DL379 16.000 pieza 1.40722 22.400 Prestacion Servicios de salud

723 DL380 11.000 pieza 1.32 14.520 Prestacion Servicios de salud

724 DL388 50 FrascoTubes capilares sin heparina 100.00 5.000 Prestacion Servicios de salud

1.500 pieza725 DL397 1.32 1980 Prestacion Servicios de salud

726 DL398 35 SetUrea cinetica x 500 ml 380.00 13.300 Prestacion Servicios de salud

727 3R068 30 SetGama Glutamil Transferasa 200.00 6.000 Prestacion Servicios de salud

728 3R076 Set 250,00Lipasa 4 1.000 Prestacion Servicios de salud

729 3R081 Ise Snap Pack (Flui-Pack) 50 pieza 1.700.00 85.000 Prestacion Servicios de salud

730 3R085 Diluyente de orina p/ electrolitos 1 600.00set 600 Prestacion Servicios de salud

5.000731 3D026 pieza 1,40agujas para vacutainer 7 000 Prestacion Servicios de salud

732 DOT031 22.000 Piezabanditas antialergicas 1.00 22.000 Prestacion Servicios de salud

733 3R146 2 PiezaElectrode de Referenda equipo AVI 9180 3.800,00 7.600 Prestacion Servicios de salud

2 Pieza734 Electrode de Sodio equipo AVI 9182 3.800.00 7.600 Prestacion Servicios de salud

2 Pieza735 Electrodo de Potasio equipo AVL 9183 3 800.00 7.600 Prestacion Servicios de salud

UNIDAD
JUSTIFICAClONDESCRIPCIONCODIGO CANTIDADN°

Concentracidn

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Tubo para extraccion de sangre al vacio.tapa celeste 
(con Citrato de sodio)

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad 
Organizacional 

EjecutoraForma 
Farmacdutica

Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa roja 
p/QUIMICA Sanguinea x 100_______________
Tubo para extraccion de sangre al vacio Tapa Lila d 
EDTA X 3 ml PAQUETE POR 100 UNIDADES

Lab. Clinico 
Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia



FORMULARIO N° 11

2 Pieza 3.800.00 Prestacion Services de salud736 Electrode de Cloro equipo AVL 9184 7.600

36 Pieza 20,00 Prestacion Servicios de salud737 ISETROL (Control para electrolitos) 720

2 Pieza 4 000.00Electrode de Calcio equipo AVL 9185 8.000 Prestacion Servicios de salud738

2 280,00solucidn de limpieza pieza 560 Prestacion Servicios de salud739

pieza2 280,00 Prestacion Servicios de salud740 Solucidn acondicionador para electrode de sodio 560

2 280.00pieza 560 Prestacion Servicios de salud741

225,00742 5 set 1.125 Prestacion Servicios de salud

IENTO(COM SET Prestacidn Servicios de salud743 3R151

3V028 Tubes de hemolisis (12 x 75 mm) 1.500 pieza 0,95744 1.425 Prestacion Servicios de salud

200 pieza 20.00745 Pipetas de Westergreen (p/ VES) 4.000 Prestacion Servicios de salud

20.00746 15 pieza 300 Prestacion Servicios de saludLigadura para toma de muestra

12 SET 500.00747 ERBAXLWASH4 XI 00ml 6.000 Prestacidn Servicios de salud

748 ERBA XL AUTOB WASH AC/AL x 44 ml 9 620,00set 5.580 Prestacion Servicios de salud

749 XL URINE OIL IX 52 ml. 1 1.200.00set 1.200 Prestacion Servicios de salud

750 XL MULTICALIBRADOR 4x 3 ml 3 780.00 2.340set Prestacion Servicios de salud

CONTROL pl electrolitros ERBA LA CHEMA751 set 0 Prestacidn Servicios de salud

752 FLUI PACK PI electrolitros ERBA LA CHEMA 8 3.500,00set 28.000 Prestacidn Servicios de salud

25 Bl DON753 Z5 DN DILUYENTE X 20 LITROS) 700.00 17.500 Prestacidn Servicios de salud

FRASCO754 Z5 LB Lyse (X 500 ML) 19 1.500,00 28.500 Prestacidn Servicios de salud

FRASCOH56 LD-I LYSE (X1000 ml) 19 800,00755 15.200 Prestacidn Servicios de salud

FRASCOH56LD-II LIZE (500 ml) 18756 500,00 9.000 Prestacidn Servicios de salud

PROBE CLEANSER (x 50 ml) 25 FRASCO757 300,00 7.500 Prestacidn Servicios de salud

758 H5 CHECK N-A-B (3X3 ml) 4 CAJA 3.000.00 12.000 Prestacidn Servicios de salud

759 DL015 FrascoAgar Cled 2 670,00 1.340,00 Prestacidn Servicios de salud

760 DL022 FrascoAgar Me Conkey 4 215,00 860,00 Prestacidn Servicios de salud

DL024 Frasco761 Agar Muller Hinton 4 310,00 1.240,00 Prestacidn Servicios de salud

762 DL029 Agar Saboreaud glucosado 3 Frasco 404,00 1 212,00 Prestacidn Servicios de salud

763 DL032 Agar Soya Tripticasa 4 Frasco 772,00 3.088,00 Prestacidn Servicios de salud

UNIDAD
DESCRIPClON JUSTIFICAClONCODIGO CANTIDADN°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

REACTIVOS PARA EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

REACTIVOS PARA EQUIPO AUTOMATIZADO DE HEMATOLOGIA

REACTIVOS DE BACTERIOLOGIA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNIT ARID 

BS.
PRECIO 

TOTAL BS.
Unidad 

Organizational 
Ejecutora

Lab. Clinico 
Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia 
Lab Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia

Lab. Clinico 
Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia

Solucildn desproteinizadora par exterioresd par 
equipo AVL__________________________
Prueba Rapida p/COVID 19 (IgM/ Ig G) X 30 TEST 
C/U_______________________________
Prueba rapida para ANTIGENO NASAL PI COVID - 
19

Lab. Clinico 
Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia 
Lab. Clinico 

Bacteorologia



FORMULARIONMI

Frasco 485,00 Prestacion Servicios de salud764 DL033 Agar TSI 1 485 00

Frasco 685,00DL035 Agar XLD 1 685,00 Prestacion Servicios de salud765

Unidades 20,00Asa bacterioldgica calibrada de 10 ul 12 240.00 Prestacion Servicios de salud766 DL055

Tubo 28,0015 420,00 Prestacion Servicios de salud767 DL006 Disco de Acido Nalidixico

10 Tubo 28,00768 DL113 Disco Amikacina 30 ug 280,00 Prestacion Servicios de salud

20 Tubo 37,00Disco Amoxicilina*Ac. Clavulanico 20ug*1 Oug 740,00 Prestacion Servicios de salud769 DL115

Tubo 37.00770 Disco Ampicilma 10 ug 2 74,00 Prestacion Servicios de saludDL116

Tubo 37,00DL118 Disco Azitromicma ug 1 37,00 Prestacion Servicios de salud771

tubo 28,00DL119 1 28,00 Prestacion Servicios de salud772 Disco Aztreonam ug

Tubo 37,00773 DL125 Disco Cefazolina 24 888.00 Prestacion Servicios de salud

Tubo 28,00774 DL126 Disco Cefepime 1 28,00 Prestacion Servicios de salud

24 Tubo 28,00DL130 Disco Cefotaxima 30 ug 672.00 Prestacion Servicios de salud775

Tubo 37,00DL131 Disco Cefoxitina 30 ug 12 444,00 Prestacion Servicios de salud776

2 Tubo 28,00Disco Ceftazidima 30 ug 56,00 Prestacion Servicios de salud777 DL133

Tubo 37,00DL135 Disco Ceftriaxona 30 ug 1 37,00 Prestacion Servicios de salud778

30 Tubo 37,00Disco Ciprofloxacina 5ug 1.110,00 Prestacion Servicios de salud779 DL137

Tubo 28.00Disco Clindamicina 2 ug 5 140.00 Prestacion Servicios de salud780 DL138

1 Tubo 28,00 Prestacion Servicios de salud781 DL139 Disco Cloranfenicol 30 ug 28,00

Tubo 192,00DL143 1 192.00 Prestacion Servicios de salud782 Disco EDTA

Tubo783 5 28,00 140,00 Prestacion Servicios de saludDL145 Disco EritromicinalS ug

Tubo30 28,00784 DL147 Disco Gentamicina 10 Ul 840,00 Prestacion Servicios de salud

Disco Gentamicina 120 Ul 1 Tubo 37,00785 DL148 37,00 Prestacion Servicios de salud

786 250 FrascoDL149 65,00 16.250,00 Prestacion Servicios de salud

787 DL150 Disco Imipenem 10 ug 6 Tubo 28,00 168.00 Prestacion Servicios de salud

788 DL152 1 TuboDisco Meropenem 28,00 28,00 Prestacion Servicios de salud

789 DL153 Disco Mmociclina 1 tubo 28,00 28.00 Prestacion Servicios de salud

790 DL156 Disco Nitrofurantoina 300 ug 24 Tubo 28,00 672,00 Prestacion Servicios de salud

791 DL160 Disco Optoquina 5ug 1 Tubo 67,00 67,00 Prestacion Servicios de salud

792 DL162 Disco Oxacilina 1 ug ■ Tubo 28.00 28,00 Prestacion Servicios de salud

793 DL163 Disco Oxidasa (frasco con TIRAS) Tubo 1.180,001 1.180.00 Prestacion Servicios de salud

PRECI° PREC1O
■ u“™° X

Bo.

UNIDAD
DESCRIPCION JUSTIFICAClONCANTIDADCODIGON°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Hemocultivo Aerobios/anaerobios con removedor de 
antibi6tico(adulto)

PLAN OPERATIVO ANUAL • GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Forma 
Farmaceutica

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Lab. Clinico 
Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia



FORMULARIO N° 11

Tubo 37.001 37,00 Prestacion Servicios de salud794 DL164 Disco Penicilina 10UI

Tubo1 28,00 28.00 Prestacion Servicios de salud795 Disco TeicoplaninaDL170

Tubo12 28.00 336,00 Prestacion Servicios de saludDisco Tetraciclina 30ug796 DL171

Tubo 37,00Disco Tobramicina 10 ug 1 37.00 Prestacion Servicios de salud797 DL172

Tubo30 37.00 1.110,00 Prestacion Servicios de salud798 DL173 Disco Sulfametoxazol-Tnmetoprim 25ug

1 Tubo 28.00 28,00 Prestacidn Servicios de saludDL174 Disco Vancomicina 30 ug799

100 Pieza 2.80800 DL204 Frascos para coprocultivo con paleta 280,00 Prestacidn Servicios de salud

Frasco 65,00150 9.750,00 Prestacidn Servicios de salud801 DL225

Disco Acido Bordnico 2 tubo 240.00 480,00 Prestacion Servicios de salud802 5R609

28,001 tubo 28,00 Prestacidn Servicios de salud803 DL117 Disco Ampicilina+Sulbactam

1.200 ml 12,50 15 000,00 Prestacidn Servicios de salud804 5R608 Sangre de camera

Tubo 35.001 35,00 Prestacidn Servicios de salud805 5R611 Disco de Cefotaxima+Ac. Clavulanico

Tubo 37,00 37.00 Prestacidn Servicios de salud1806 5R624 Disco de Fosfomicma

DSG037

DL294

50 15.00 S. TransfusionalPieza 750,00 Prestacidn Servicios de salud815 DL303

50 20.00 S TransfusionalPieza 1.000,00 Prestacidn Servicios de salud816 DL305

DL327

DL309

824 DL379 Pieza 500 1.70 850.00 Prestacidn Servicios de salud S Transfusional

500825 DL380 Pieza 1,70 850.00 Prestacion Servicios de salud S. Transfusional

3R154

H TUBOS DE HEMOLISIS| 25o[ Toolpieza S. Transfusional

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
DESCRIPCION JUSTIFICAClONCANTIDADCODIGON°

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

REACTIVOS DEL SERVICIO TRANSFUSIONAL

MATERIAL PARA EL SERVICIO TRANSFUSIONAL

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

Hemocultivo Aerobios/anaerobios con removedor de 
antibidtico (neonatal)

Pipetas de vidrio de 5 ml aforadas con marca de 
med Idas

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Unidad 
Organ izacional 

EjecutoraForma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

826
827
828
829I3R152 
83o|3R153 

831

817
818 
819|DL351 
820 
821 
822|DL287 
823

DL388
3D026
DOT031

DL048
DL047
DL052

DL364
DL312

frasco 
Frasco 
Frasco 
Frasco
Frasco 
Pieza 
Pieza 
Pieza

Frasco 
pieza 
Pieza 
Frasco 
Frasco 
Frasco

Pieza 
pieza 

Frasco 
Pieza 
Pieza 
Pieza 
Pieza

1
500
500

2
2
2

2
£
2
2
2
2
2
i

44,00
44,00
74,00
62,00
84,00

948.00
948,00

1 344.00

120,00 
70,00 

136,00 
0,08

300,00
600,00 
180,00

73,00
1.40
1,00 

72,00 
67,00 
80.00

120,00 
350,00 
408,00 

80,00 
900,00 
600,00 
540.00

73,00
700,00
500,00
144,00
134,00
160,00

Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud

Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud

Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacion Servicios de salud
Prestacidn Servicios de salud 
Prestacidn Servicios de salud

S. Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional
S Transfusional
S. Transfusional

S. Transfusional
S, Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional
S Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional

S. Transfusional
S. Transfusional
S, Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional
S Transfusional
S. Transfusional
S. Transfusional

Lab. Clinico
Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia
Lab. Clinico 

Bacteorologia

807
808
809
810 |DL046
811
812IDL290
613|DL295 
814

Antigeno Anti A_____________________
Antigeno Anti B_____________________
Antigeno Anti D Rh___________________
Antigeno anti AB_____________________
Antigeno Anti D negativo RHESUS control
Pipetas automaticas de 10 ul_____________
Pipetas aulomaticas de 100 ul____________
Pipetas automaticas 5 a 50 ul____________
Pipetas de vidrio de 1 ml aforadas con marca de 
medldas

Propipetas automaticas__________________
Plastilina____________________________
Suero de Coombs______________________
tips plasticos amarillos__________________
Placas para serologia____________________
Parafilm_____________________________
Pizeta de Plastico_______________________
Tubo para extraccidn de sangre al vacio Tapa roja
p/QUIMICA Sanguinea___________________
Tubo para extraccidn de sangre al vacio Tapa Lila c/ 
EDTA

1
5
3

1000
3
1
3

88,00
88,00

148,00
124,00
168,00
948,00
948,00

1.344,00

Tubos capilares sin heparina_______
agujas para vacutainer__________
banditas antialergicas___________
Reactivo albumina BSA 22% 1 X 10 ml 
LISS 1 X 10ml________________
Bromelina 1 X 10 ml

250.0ol Prestacidn Servicios de salud



FORMULARIO N° 11

piezaTUBOS DE VIDRIO 10X12 mm 250 1,20 300,00 Prestacibn Servicios de salud S. Transfusional633
piezaGOTEROS DE PLASTICO GRADUADOS /3 ML 100 2,00 200.00 Prestacibn Servicios de salud S. Transfusional834

pieza2 400.00 800,00 Prestacibn Servicios de salud S. Transfusional835

PROVISION DE GASES MEDICINALES 12 45000 540.000.00 Prestacibn Servicios de salud

medicamentos para venta de servicios 2 50000 100.000,00

2 6000 12.000,00 Prestacibn Servicios de saludcompras menores de emergencia

TOTAL (Bs.) 12.510.000

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

PRECIO 
TOTAL BS.

UNIDAD
JUSTIFICACIONDESCRIPCION CANTIDADN° CODIGO

Concentracion

MEDICAMENTOS LINAME

MATERIAL DE OSTEOSINTESIS Y PROTESIS VITALES

MATERIAL DE OSTEOSINTESIS Y PROTESIS VITALES

NOMBREYCARGO FIRMA

770.000.00 Prestacibn Servicios de salud3

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIADE CALCULO

Servicios
Generales

Servicios
Generales

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000
PARTIDA: 34200 - PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

COOLER PARA. TRANSPORTE DE
HEMOCOMPONENTES

Forma 
Farmaceutica

PRECIO 
UNITARIO 

BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

Servicios
Generates

64166.667DE ACUERDO A REQUERIMENTO QUIRURGICO

FECHA: LP/AGO/2023



FORMULARIO N° 11

Almacen GeneralENVASES DE PLASTICO MEDIANO 8 000 PIEZA 1 10 8001

ENVASES DE PLASTICO PEQUENO 8.000 PIEZA 10400 Almacen General2 1

Almacen General3 BOLSAS PARA BASURA 3.000 PIEZA 0 1410

CEPILLOS PEQUENOS PARA UIVAS 1.100 Almacen General200 PIEZA 64

Almacen General5 BOLSAS PLASTICAS PARA ROLLOS 160 ROLLO 78 12 480

6 RECOGEDOR DE BASURA 20 PIEZA 10 200 Almacen General

VASOS PLASTICOS MEDIANOS 6.000 0 1.200 Almacen General7 PIEZA

8 BOLSA ROJAS 3.500 PIEZA 1 4.480 Almacen General

BOLSAS AZULES 50 X 65 3.500 PIEZA 4.480 Almacen General9 1

0 Almacen General10 BOLSAS NEGRAS CON AGARAADOR 2 000 PIEZA 940

20 35 700 Almacen General11 BASURERO DE TAPA DE PEDAL PIEZA

BANADOR OVALADO 30 LITROS12 20 PIEZA 15 290 Almacen General

13 BALDE STANDARD 10 LITROS 40 PIEZA 18 720 Almacen General

NYLON GRUESO CRISTALINO 40 METROS 20 800 Almacen General14

15 Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA 10.200
X*60.200,00

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de Presupuestos.Elaborado por

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por

FECHA LP/AGO/2023

DESCRIPCI6N JUSTIFICAClONCANTIDAO UNIDADN°

NOMBREYCARGO FIRMA

850
TOTAL EN BS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 34500 - PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucien__________________________
Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucton__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
~stitir<"_______________________________

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Instrtuc.on__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstiluciOn



FORMULARIO N°11

Almacen GeneralPIEZA 27 2.700TOMAS DE OXIGENO 1001

Almacen GeneralBARRA 25 2.4502 100TUBERIA

6.000 Almacen General150 PIEZA 403 GRIFOS

Almacen GeneralPIEZA 16 2.3254 CHICOTILLOS 150

150 4.500 Almacen General30 PIEZACHAPAS5

Almacen General35 21006 LEAVES DE PASO 60 PIEZA

Almacen General1.000100 PIEZA 10CODOS7

Almacen General8 800UNIONES UNIVERSALES 100 PIEZA8

Almacen General7.00050 PIEZA 140VISAGRA DE PUERTA DE VIDRIO9

Almacen General150 PIEZA 8 1 125VALVULAS DE RETENCION10

Almacen General850 10.200Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA11

TOTAL EN BS 40.200,00

Lie Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por.

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

FIRMANOMBREYCARGO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 34600 - PRODUCTOS METALICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Instil uc'iOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________

I



FORMULARION’II

JUEGO DE DESTORNILLADORES PIEZA 100 500 Almacen General1 5

LEAVE STILSON PIEZA 60 300 Almacen General2 5

3 FLEXOMETRO 5 PIEZA 40 200 Almacen General

4 JUEGO DE BROCAS 5 PIEZA 150 750 AlmacSn General

MARTILLO MECANICO PIEZA 50 2505 5 Almacen General

6 JUEGO DE ALICATES JUEGO 5005 100 Almacfin General

7 DISCOS PARA AMOLADORA 20 PIEZA 50 1.000 Almacen General

8 PINZA DE CUELLO 5 PIEZA 60 300 Almacen General

9 JUEGO DE DADOS 5 JUEGO 78 392 Almacen General

10 Otros 32 PIEZA 25 800 Almacen General

TOTAL EN BS.

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPClON JUSTIFICAClONN° CANTIDAD UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTlON 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 34800 - HERRAMIENTAS MENORES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

.■a/

■ o )

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstrtuCKbn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
inslitucian__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucion__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucion

4.992,00



FORMULARIO N°11

2 178Collarin Inmovilizador cervical adutto 3561 pieza emergencias

1782 Collarin Inmovilizador cervical pediatnco 2 356 emergenciaspieza

3 PINZA DE 8IOPSIA PARA GASTROSCOPIA 2 pieza 300 600 Gastroenterobgia

300 Gastroenterobgia4 PINZA DE BIOPSIA PARA COLONOSCOPIA 2 pieza 600

2 3 0005 INYECTOR DE ADRENALINA 1 500 Gastroenterobgiapieza

CEPILLO DE LIMPIEZA DE GASTROSCOPIC 2 300 6006 Gastroenterobgiapieza

CEPILLO DE LIMPIEZA DE COLONOSCOPIC 2 300 600 Gastroenterobgia7 pieza

8 SPEEDBAND-BANDAS ENDOLIGADURAS 10 1.200 12.000pieza Gastroenterobgia

9 CANULOTOMO 2 1.600 3 200 Gastroenterobgiapieza

10 CANASTILLA DE EXTRACCION DE CALCULOS 2 pieza 2 200 4 400 Gastroenterobgia

BALON DE EXTRACCION DE VIA BILIAR 2 1.400 2.800 Gastroenterobgia11 pieza

2 1800 3 600 Gastroenterobgia12 GUIA HYDRA JAGWIRE pieza

1 17.88013 Otros de emergencia pieza otros

TOTAL EN BS.

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

(.Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGC/2023

DESCRIPClON JUSTIFICAClONN° UNIDAD

NOMBREYCARGO FIRMA

17.880
49.992,00|

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTlON 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39401 - INSTRUMENTAL MENOR MEDICO QUIRURGICO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PRECIO 
UNITARIO BS.

Piezas de menor cuantia para bs senncios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Pezas de menor cuantia para bs servicios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servicbs y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servicios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para los servicios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requieren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servbios y que 
se requbren de emergencia______________
Piezas de menor cuantia para bs servicbs y que 
se requieren de emergencia

Unidad Organizacional
Ejecutora

PRECIO TOTAL 
BS.

Co"1

CANTIDAD



FORMULARIO N°11

Almacen General12 5.400ARCHIVADORES DE PALANGA T. OFICIO 450 PIEZA1

Almacen General3 3.975BOLIGRAFOS AZULES 062 FINE 1500 PIEZA2

Almacen General3 1.325BOLIGRAFOS ROJOS 062 FINE 500 PIEZA3

Almacen General1.325500 PIEZA 3BOLIGRAFOS NEGROS 062 FINE4

Almacen General2.940300 PIEZA 105

Almacen General5.100PIEZA 17CUADERNOS C/FIBRA ESPIRAL T/OFICIO 3006

Almacen General8.400400 PIEZA 21CUADERNOS EMPASTADOS T/OFICIO7

Almacen General6 1.770300 PIEZA8 CORRECTOR EN CINTA

720 Almacen General200 CAJA 49 CLIPS MEDIANOS N’ (33 MM)

(SACA Almacen General24030 PIEZA 810

Almacen General3 500ESTILETES MEDIANOS ANCHA N° 70 200 PIEZA11

Almacen General2 750500 PIEZA12

Almacen General0 400FUNDA PLASTICA T/OFICIO 1000 PIEZA13

FOLDERS PLASTICOS TAMANO OFICIO 2.400 Almacen General1000 PIEZA 214

Almacen GeneralCAJA 2 1.050GRAPAS NIQUELADAS 24/6 X 10 50015

1.200 Almacen GeneralLAPIZ NEGRO 1761 HB2 1000 PIEZA 116

Almacen General500 PIEZA 1 70017 LAPIZ ROJO 1761 HB2

600 Almacen GeneralRESALTADORES AMARILLOS 150 PIEZA 418

8 2.400 Almacen GeneralCINTA DE EMBALAJE DE (100 YDS) 300 PIEZA19

SCOTCH O DIUREX PEQUENO (18 MM) Almacen General300 PIEZA 2 45020

37.674 Almac6n General63 PIEZA 59821

1210 Almacen General22 PEGAMENTO EN BARRA (21 GRAMOS) 110 PIEZA 11

REGLA DE PLASTICO 30 CM 50 PIEZA 3 125 Almacen General23

100 6 600 Almacen General24 TINTA PARA TAMPO AZUL PIEZA

TAMPOS 10 X 12 CM (BLANCO) 50 PIEZA 12 600 Almacen General25

26 FASTENER X 50 PIEZAS 100 CAJA 7 700 Almacen General

TAJADORES METALICOS PEQUENOS 3027 PIEZA 3 75 Almacen General

JUSTIFICACI6NDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

CUADERNOS C/FIBRA ESPIRAL
T/NORMAL

DESENGRAPADORA NOVUS 
GRAPAS)

ESPIRALES PARA ANILLADOS N* 20 
GRANDE

CINTA EVOLIS COLOR YMCKOK
R6F003AAA P/200 IMPRESIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTlON 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL
BS.

Material necesarios para el funcionamiento de la
Institution

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucibn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucibn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Unidad Organizacional 
Ejecutora

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
Institucibn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucibn

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucibn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucibn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn



FORMULARIO N°11

28 35 PIEZA 740 25.900 Almacen General

29 5 PIEZA 770 3 850 Almacen General

30 5 PIEZA 820 4 100 Almacen General

2 820 164031 PIEZA Almacen General

32 2 820PIEZA 1.640 Almacen General

33 9 PIEZA 760 6 840 Almacen General

10 160034 PIEZA 16 000 Almacen General

35 TONER HP 05 A (ORIGINAL) 40 PIEZA 950 38.000 Almacen General

36 TONER GPR 24 NEGRO (ORIGINAL) PIEZA 919 4 595 Almacen General5

37 TONER HP 85 A (ORIGINAL) 15 PIEZA 560 8.400 Almacen General

38 TONER HP 80 A (ORIGINAL) 20 PIEZA 1 050 21.000 Almacen General

39 3 PIEZA 750 2 250 Almacen General

40 3 PIEZA 865 2 595 Almacen General

41 3 PIEZA 989 2.967 Almacen General

42 3 PIEZA 989 2.967 Almacen General

3 98943 PIEZA 2.967 Almacen General

44 TONER HP LASER 26 A (ORIGINAL) 14 PIEZA 950 13.300 Almacen General

45 10 PIEZA 1438 14 380 Almacen General

46 15 PIEZA 1568 23.520 Almacen General

47 10 PIEZA 740 7.400 Almacen General

48 49 PIEZA 852 41 748 Almacen General

49 49 PIEZA 810 39.690 Almacen General

DESCRIPClON justificaciOnCANTIDAD UNIDADN°

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucton

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q
6001 AZUL (ORIGINAL)

TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q
6002 AMARILLO (ORIGINAL)

TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW 
CE 43 ROJO 3O5A (ORIGINAL)

TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW 
CE 44 AMARILLO 305A (ORIGINAL)

TONER LEXMARK LASER M61Q- 
(5OF4X00) (ORIGINAL)

TONER PARA IMPRESORA HP LASER 1020 
12 A (ORIGINAL)

TONER IMPRESORA LASER HP 2600A 
NEGRA (ORIGINAL)

TONER HP P/IMPRESORA LASSER 2600 Q
6003 MAGENTA (ORIGINAL)

TONER HP P/IMPRESORA 53 A 
(ORIGINAL)

TONER HP P/IMPRESORA LASER 64 A 
(ORIGINAL)

TONER LEXMARK LASER MS315 
(5OF4H00) (ORIGINAL)

UNIDAD DE IMAGEN PARA IMPRESORA
LEXMARK MS6100N Y MS315N

TONER HP NEGRO 30XP/LASERJET PRO 
M203 (ORIGINAL)

UNIDAD DE IMAGEN (IMAGING DRUM) HP 
P/LASERJET PRO M 203 32 A (ORIGINAL)

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Inslilucion

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

Unidad Organizacional 
Ejecutora

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn

TONER PARA FAX MULTIFUNCION KX-FA1 
411A-1 (ORIGINAL)__________________
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW 
CE 41 NEGRO 305A (ORIGINAL)________
TONER HP LASER JET PRO 400 M451 DW 
CE 42 AZUL 305A (ORIGINAL)

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucidn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la
Institucidn



FORMULARIO N°11

Almacen General1360 5 44050 4 PIEZA

1.900 Almacen GeneralENGRAMPADORA MEDIANA (30 HOJAS) 50 PIEZA 3851

Almacen GeneralPERFORADORA MEDIANA (30 HOJAS) 50 PIEZA 35 175052

Almacen General43 1 290FLASH MEMORY 8 GB 30 PIEZA53

Almacen General1.000 12 000Compra de Emergence y Caja Chica 12 PIEZA54

TOTAL EN BS nan tco nn J3U./30,UU

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

T'
FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONdescripciOn CANTIDAD UNIDADN0

NOMBREYCARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39500 - UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

TONER PARA FOTOCOPIADORA CANON 
GPR 57 (ORIGINAL)

PRECIO 
UNITARIO BS.

Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
Institucidn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la
Institucton

Material necesanos para el funcionamiento de la 
Institucifin

Material necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Institucion

Unidad Organizacional 
Ejecutora

PRECIO TOTAL
BS.

 ..w*' 

---------------

A



FORMULARIO N° 11

LINTERNAS REQUENAS (LUZ CALIDA) 1.300.0050 PIEZA 26.00 Almacen General1

20 PIEZA 25.00 500,00 Almacen General2

Almacen General3 450 PIEZA 7,00 3 150.00

500 6,00 3 000,00 Almacen General4 PIEZA

50 PIEZA 43.00 2 150,00 Almacen General5

6 CLAVIJA TIPO MENA (20 AMP) 40 PIEZA 20.00 800,00 Almacen General

BOMBILIA TIPO BULBO LED FSL DE 12 WATTS7 800 PIEZA 12,00 9 600,00 Almacfen General

8 TUBO LED FSL DE 18 WATTS 700 PIEZA 19.00 13 300,00 Almacfin General

4.00 400.009 ZOCALOS AEREO P/TUBO FUJOR 100 PIEZA Almac6n General

10 50 PIEZA 38.00 1 900,00 Almacen General

11 50 PIEZA 35,00 1 750.00 Almacen General

12 CORDON N° 22 AWG ANTILLAMA ISO 9001 10 PIEZA 130.00 1 300.00 Almacen General

13 CINTA AISLANTE DE 10 YARDAS 50 12.00 600,00PIEZA Almacen General

14 AFLOJA TODO W80 250 ML 50 PIEZA 45.00 2 250.00 Almacen General

LIMPIADOR DE CONTACTO 400 ML 5015 PIEZA 50.00 2.500.00 Almacen General

16 ARRANCADORES DE 20 WATTS 200 PIEZA 4,00 800 00 Almacen General

17 PANEL LED FSL 24 WATTS 45 PIEZA 60.00 2 700 00 Almacen General

18 Compra de Emergencia y Caja Chica 12 PIEZA 600.00 7.200.00 Almacen General

TOTAL EN BS

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39700 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

CORTAPICOS FPS-005B/CIRCUITQ BREAKER DE
6 TOMAS 5-15R

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTlON 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

Matenal necesahos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora
Material necesarios para el funcionamiento de la
Inslitucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn

Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Inslitucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Inslitucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Inslitucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
Inslitucidn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Matenal necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesarios para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Matenal necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn__________________________
Material necesanos para el funcionamiento de la 
InstituciOn

PILAS GRANDES ALCALINAS 3000 MAH (NO
COMUNES DE ZINC-CARBON)______________
PILAS DOBLE AA ALCALINAS 2500 MAH (NO
COMUNES DE ZINC-CARBON)______________
PILAS PEQUENAS AAA ALCALINAS 900 MAH (NO 
COMUNES DE ZINC-CARBON)

PLACA TOMA CORRIENTE DOBLE 16 AMP-220 V.
TIPO NEMA___________________________
PLACAS CON INTERRUPTOR DOBLE 16 AMP -
2220 V. 



FORMULARIO N°11

1 Cajas de carton 2.000 PIEZA 10 20.000 Archive Central

1.0002 Frascos de aspiracidn 8 PIEZA 8.000 Enfermeria UTIN

3 Frascos de aspiracidn 2 PIEZA 8.000 16.000 Enferemeria Quirdfano

4 Mandmetro de alia preside 7 PIEZA 4 000 28.000 Terapia Intensiva

5 Mandmetro de baja presid 5 PIEZA 3.000 15.000 Terapia Intensiva

6 50Manguera de oxigeno para ventilador por metros PIEZA 600 30 000 Terapia Intensiva

7 Masajeador Ergondmico therapress 7 PIEZA 50 350 Fisioterapia

8 2Escalera de coordinacion PIEZA 70 140 Fisioterapia

9 Facial gun percutor 4 PIEZA 310 1240 Fisioterapia

10 Bemcer 2 PIEZA 160 320 Fisioterapia

11 Bozu 2 PIEZA 490 980 Fisioterapia

12 Foam roler 5 PIEZA 150 750 Fisioterapia

13 Set de ligas tubulares 2 PIEZA 150 300 Fisioterapia

14 Gomometros 7 PIEZA 45 315 Fisioterapia

15 martillos de evaluacidn 7 PIEZA 45 315 Fisioterapia

16 Tensidmetro digital 2 PIEZA 308 616 Fisioterapia

17 Oximetro de pulso PIEZA4 190 760 Fisioterapia

18 Tatamiz puzzle 14 PIEZA 280 3.920 Fisioterapia

19 Pedalera de Ejercicios 1 PIEZA 795 795 Fisioterapia

20 Electrodes Pregelados 50 x 50 mm 20 PIEZA 35 700 Fisioterapia

21 Electrodes Pregelados 50 x 90 mm 40 PIEZA 45 1800 Fisioterapia

DESCRIPClON justificaciOnCANTIDAD UNIDAD

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39801 - OTROS RESPUESTOS Y ACCESORIOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO TOTAL
BS.

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesonos que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

PRECIO 
UNITARIOBS.N°



FORMULARIO N°11

22 Repuestos para prestaaon de sen/icios 2 PIEZA 25.000 50.000 Direccion del Hospital

23 Repuestos o accesorios de emergencia 20 PIEZA 11.601 232.023 Direccion del Hospital

TOTAL EN BS.

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

JUSTIFICAClONDESCRIPClON CANTIDAD UNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 30000 - MATERIALES Y SUMIISTROS
PARTIDA: 39801 - OTROS RESPUESTOS Y ACCESORIOS
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTlON 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO TOTAL 
BS.

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

repuestos o accesorios que se requieren para que 
los equipos medicos continuen funcionando

Unidad 
Organizacional 

Ejecutora

g,L.



FORMULARIO N° 11

ESTANTES METALICOS1 1 1600 1.600 Archive de Expediente Clinico

2 Vitrina de 2 cuerpos 1 5000 5.000 Dermalologia

3 Sillones semiejecutivos 3 850 2.550 Plataforma

4 Estacion de trabajo en L con una silla 1 3150 3.150 Recursos Humanos

5 Estacion de trabajo con silla y estanteria 3 4060 12.180 Recursos Humanos

6 Muebles de Emergencia 1 2000 2.000 activos fijos

TOTAL EN BS. 26.480

Elaborado por: Lie. Freddy Jemio - Enc. De Presupuestos

Aprobado por: Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente General

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 43110 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL ■ GESTION 2024 
MEMORIA DECALCULO

Unidad Organizacional 
Ejecutora

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Requieren ser repuestos para brindar un 
mejor servicio_________________
Requieren ser repuestos para brindar un 
mejor servicio_________________
Requieren ser repuestos para brindar un 
mejor servicio_________________
Requieren ser repuestos para brindar un 
mejor servicio_________________
Requieren ser repuestos para brindar un 
mejor servicio_________________
Requieren ser repuestos para brindar un 
nejor servicio

CANTIDADN°



FORMULARIO N° 11

Impresora Scaner de alto trafico 1 17.000 17.0001 Tecnologias de la Informacion

2 10 10.000 100.000 Tecnologias de la Informacion

3 1 2.080 2.080 Tecnologias de la Informacion

4 Ipad para prueba de software desarrollado 1 2.700 2.700 Tecnologias de la Informacion

5 Equipo de Emergencia 1 5.000 5.000 Tecnologias de la Informacion

TOTAL EN BS. 126.780

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPClON justificaciOnN° UNIDAD

TNOMBRE Y CARGO FIRMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 43120 - EQUIPO DE COMPUTACION
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

EQUIPO DE COMPUTACION ( MONITOR 
O COMPUTADORA,
CPU.TECLADO.MONITOR)

Tablet para pruebas de software 
desarrollado

PRECIO 
UNITARIO BS.

Requieren ser repuestos para 
brindar un mejor servicio

Requieren ser repuestos para 
brindar un mejor servicio

Requieren ser repuestos para 
brindar un mejor servicio

Requieren ser repuestos para 
brindar un mejor servicio

Requieren ser repuestos para 
brindar un mejor servicio

Unidad Organizacional 
EjecutoraCANTIDAD PRECIO 

TOTAL BS.



FORMULARIO N°11

5 1 5.150 5.150 emergencias

11 1 29.450 29.450 emergencias

168.00014 1 168.000 Gastroenterologia

40.000 40.00015 1

26.900 26.90016 1

17 CRONOMETRO DE IRES TIEMPOS 1 650 650 Servicio Transfusional

22 Cama hospitalaria de 5 movimientos 1 66.300 66.300 Terapia Intensiva

24 lampara de Wood 4.5001 4.500 Dermatologia

25 Otros equipos para venta de servicios 1 700.000 700.000 Gerencia de Salud

26 Otro equipos de emergencia 1

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

DESCRIPCION UNIDAD

INOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 43400 - EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

Kit de inmovilizacidn para 
extremdidades inferiores y superiores

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

Unidad Organizacional 
Ejecutora

(do villa"0'1

18
20
21

6
7
8
9
10

12
13

Camilla de traslado
Monitor Multiparametrico
Chaleco de estricacion adulto
Camilla Espinal

30
30

£
2.

1

2
2
2
2 
1

15.400
TOTAL EN BS.

315.000
26.250
4.000
4.000
2.750

3.850
13.250

170.000

10.500
9.649
5.790
1.800

3.192
1.200

315.000 emergencias
26.250 emergencias
4.000 emergencias
4.000 emergencias
2.750 emergencias

3.850 Servicio Transfusional
265.000 Terapia Intensiva
170.000 Terapia Intensiva

95.760 Enfermeria
36.000 Enfermeria

10.500 Dermatologia
38.596 emergencias

5.790 emergencias
1.800 emergencias

Laboratorio Clinico y de
Bacteriologia
Laboratorio Clinico y de
Bacteriologia

2_
2
3
4

Ventilador mecanico portatil
Aspirador
Videolaringoscopio pediatrico______
Videolaringoscopio adulto
Balanza mecanica con tallimetro
Camilla de transporte, hidraulica con 4 
movimientos
Tensidmetros aneroide de pie
Fonendoscopios
UNIDAD DE COAGULACION POR
PLASMA ARGON
EQUIPO AUTOMATICO PARA
ELECTROLITOS
MICROCENTRIFUGA PARA
HEMATOCRITO

RHESUSCOPIO
Bombas de Infusion
Camas de Terapia Intensiva

1
20

1

15.400 Activos Fijos
2.035.646

CANTIDADN° PRECIO TOTAL 
BS.



FORMULARIO N°11

199001 Pieza 19.900 Renovacion, equipos en mal estado1 Comunicacion y RRPP

199002 1 Pieza 19.900 Renovacion, equipos en mal estado Sistemas

3 1 Pieza Sistemas

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

FECHA: LP/AGO/2023

1DESCRIPCION JUSTIFICACI6NUNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 43500 - EQUIPO DE COMUNICACION
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad Organizacional 
Ejecutora

Televisor de 65 pulgadas 
para sala de reuniones 
Gerencia de Salud - 
exposiciones_________
Televisor de 65 pulgadas 
para sala de reuniones 
Auditorio del Hospital - 
exposiciones_________
Equipo de Emergencia 2000

TOTAL EN BS.
2.000 Renovacion. equipos en mal estado

41.800

CANTIDADN°



FORMULARIO N° 11

1 Extintores en polvo 10 5.000 50.000 Renovacidn. equipos en mal estado Administracion

2 ANILLADORA 1 2.590 2.590 Renovacidn, equipos en mal estado Archive de Expediente Clinico

PERFORADORA 23 898 1.796 Renovacidn, equipos en mal estado Archive de Expediente Clinico

GUILLOTINA4 1 1.680 1.680 Renovacidn, equipos en mal estado Archive de Expediente Clinico

Estufas electricas de 11 celdas 1.000 1.000 Renovacidn, equipos en mal estado5 1 Contrataciones

7 Balanza para pesar ropa 1 4.000 4.000 Renovacidn, equipos en mal estado Lavanderia

8 Escalera Mediana 1 1.500 1.500 Renovacidn. equipos en mal estado Mantenimiento

9 Escalera Grande 1 2.500 2.500 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

10 2 10.000 20.000 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

211 10.000 20.000 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

12 1 15.000 15.000 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

13 1 3.800 3.800 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

DESTAPA CANO ELECTRICO14 1 5.000 5.000 Renovacidn, equipos en mal estado Mantenimiento

15 Equipos de Emergencia 1 5 000 5.000 Renovacidn. equipos en mal estado Mantenimiento

TOTAL EN BS. 133.866

Lic.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por: (

FECHA: LP/AGO/2023

DESCRIPCION JUSTIFICAClONN° UNIDAD

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 43700 - OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

BOMBA SUMERJIBLE TRIFASICO DE 
AGUA

BOMBA DE AGUA PARA SISTEMA DE 
OZONIZADOR

BOMBA SUMERJIBLE TRIFASICO DE 
LODO

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
TOTAL BS.

TERMOFUSIONADORA ELECTRICA DE 
3‘

Unidad Organizacional EjecutoraCANTIDAD PRECIO 
UNITARIO BS.



FORMULARIO N° 11

Sofware de Recursos Humanos 1 50000 50.000 Para elaborar planillas salariales1 Unidades Recursos Humanos

2 2 6.000 12.000 Renovacion de licenciasLicencia cisco Unidades Sistemas

TOTAL EN BS. 62.000

Lie.Freddy Jemio Coca - Encargado de PresupuestosElaborado por:

Dr. Gustavo Tirado Villarroel - Gerente GeneralAprobado por:

I IDESCRIPCION JUSTIFICACIONUNIDADN°

NOMBRE Y CARGO FIRMA

GRUPO PRESUPUESTARIO: 40000
PARTIDA: 49100 - ACTIVOS INTANGIBLES
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECiFICOS
ORANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECiFICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION 2024 
MEMORIA DE CALCULO

PRECIO 
UNITARIO BS.

PRECIO 
TOTAL BS.

Unidad Organizacional 
EjecutoraCANTIDAD

J FECHA: LP/AGO/2023



FORMULAR1OS MEFP
GESTION 2024

SEGURO SOCIAL UNI VERSITARIO LA PAZ
UN1DAD DE PLANIFICACION

AGOSTO 2023
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Pagina 1 de 1PRESENTADAS

0429 Seguro Social Universitario de La PazEntida

EstadoDescripcion Tipo DADir.

APROBADOGERENCIA FINANCIERA FINANCIERA NORMAL01

/?

x, afcfttJKO SOCiAt I'NlVtRSIlAR

13/09/2023 08:47:04 
Gestion: 2024 
RCIaDaUeVer

J M
L\c. han Carlos Ristin Machicado 

/ GERENTE ADM. FINANCIERO a.i. 
/ SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

S' MINISTERIO DE ECONOMlA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

^jSIGJEP DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS



ESTRUCTURA PROGRAMATICAf^SIGEP PRESENTADA

Proyecto Descripcion SISIN

SEGUKO •’OO

MINISTERIO DE ECONOMlA Y FINANZAS 
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

0
0
0
0
0
0
0
0

ADMINISTRACION CENTRAL
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS
GESTION EN SALUD
SALUD, CURACION, REHABILITAClON
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL - SSUE
PROMOCI0N Y PREVENClON EN SALUD
PROMOCION Y POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL - PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PREVENClON , CONTROL Y ATENCldN DEL CORONAVIRUS

Tip. Gto. Cte.
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento
Funcionamiento

13/09/2023 08:47:03 
Gestldn: 2024 

RFprEstrucProgVer

Paglna 1 de 1

Prog.
00
00
720
720
720
720
720
720

Fin.
7.1.2
1.1.2
7.6.0
7.6.0
7.6.0
7.6.0
7.2.1
7.6.0

Act.
21.3.2
21.1.3
21.1.3
21.1.3
21.1.3
21.1.3
21.1.3
21.1.3

Termin
Si-
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

iii Tc CJrrnlc^-,oC£, 

rrt^5S 
UN1VER5ITAKIO

Lit Juan Carlos Asislin Mochicado 
/[RENTE ADM. FINANCIERO a.i.
SEGURO SOCIAl UNIVERSITARIO

Entidad : 0429 Seguro Social Universitario de La Paz
Act. 
001 
002 
071 
072 
073 
074 
093 
098



"x

f^SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO
Pagina 1 de 3

(En Bolivianos)

Seguro Social Universitario de La PazENTIDAD 0429

Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Im porte Cta. FlujoDescripcidPartida

20 230 0000 1.2.2.1.1
20 0000 264.834 1.2.2.1.12301.1.4

230 0000 24.000 1.2.2.1.1201.1 6
0000 3,343,929 1.2.2.1.120 2301.1.7

20 230 0429 367,110 1.2.2.1.21.3.1.10
20 230 0999 62,776 1.2.2.1.21.3.1.20

1.2.2.1.220 230 09991.3.1.31
20 230 0342 1.2.2.1.21.3.2

230 0000 1.600 1.2.2.2.22.1 1 20
20 230 0000 60,000 1.2.2.2.22.1.2

2.1.3 20 230 0000 1.2.2.2.2
20 230 0000 1.2.2.2.22.1.4
20 230 0000 1.22.2.22.1.6 INTERNET

1.2.2.222.2.1.10 20 230 0000
16,695 1.2.2.222.2.2.10 20 230 0000

20 230 0000 50.000 1.2.2.2.22.2.5
1.2.2.2220 230 0000 81,6002.2.6

20 230 0000 30,000 1.2.2.2.22.4.1.10
202.4.1.20 230 0000 6.000 1.2.2.22
20 230 0000 34,000 1.2.2.2.22.4.1.30

2,4.3 20 230 0000 20,000 1.2.2.2.2
20 230 0000 42,0002.5.3 1.2.2.22

2.5.5 20 230 0000 12.000 1.2.2.22
2.5.6 20 230 0000 37,200 1.2.2.2.2

20 2302.5.7 0000 18.000 1.2.2.22
2.5.9 20 230 2,000 1.2.2.2.20000
2.6.2 Gastos Judiciales 20 230 0000 9.996 1.2.2.2.2
2.6.3 20 230 0000 11.710 1.2.2.22

202.6.6.10 230 0000 26.400 1.2.2.2.2
2.6.9.30 20 230 0000 58.800 1.2.2.2.2
2.6.9.90 20 230 0000 6.000 1.2.2.22
3.1.1.10 20 230 0000 64.800 1.2.2.2.1
3.1.1.20 20 17,365230 0000 1.2.2.2.1

3.2.1 20 230 0000 30,000 1.2.2.2.1
3.2.2 20 230 0000 1.22.2.1
3.2.5 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.3.3 20 230 0000 18,000 1.2.2.2.1

3.4.1.10 20 230 0000 5,004 1.2.2.2.1
3.4.2 20 230 0000 6.000 1.2.2.2.1
3.4.3 20 230 0000 4,000 1.2.2.2.1
3.4.5 20 230 0000 2.500 1.22.2.1
3.4.6 20 230 0000 3,996 1.2.2.2.1
3.4.8 Herramientas Menores 20 230 0000 996 1.2.2.2.1
3.9.1 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.9.5 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.9.7 20 230 0000 2,500 1.2.2.2.1
3.9.8 20 230 0000 20,000 1.2.2.2.1

3.9.9.90 20 230 0000 6,000 1.2.2.2.1
9.4.1 20 230 0000 38,000 1.2.2.1.3
9.4.3 Otros Beneficios Sociales 20 230 0000 1.2.2.1.3

20 230 0000 3.2.2.4
6.6.2.10 20 230 0000 993.100 3.2.24

6.6.3 20 230 0000 798.200 3.2.24
6.6.4 20 230 0000 901,500 3.2.2.4
6.8.2 20 230 0000 1,999.400 3.22.3

20 230 0000 1.2.22.2
3.4.2 20 230 0000 1.2.22.1

Derechos sobre Bienes Intangibles
Servicios Publicos

<MINISTERIO DE ECONOMlA Y FINANZAS 

VICEMIN1STERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Aporte Patronal Solidario 3% 
Aporte Patronal para Vivienda 
Comunicaciones
Energia Eldctnca
Agua
Telefonia

Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres
Otros Gastos por Concepto de Instalacion. Mantenimiento y Reparacion
Comisiones y Gastos Bancarios
Publicidad
Servicios de Imprenta. Fotocopiado y Fotogrdficos
Capacitacidn del Personal
Servicios Manuales

Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias
Otros
Gastos por Refrigenos al personal permanente. eventual y consultores
Gastos por Alimentacidn y Otros Similares
Papel
Productos de Artes Graficas
Periodicos y Boletines
Prendas de Vestir
Combustibles. Lubncantes y Derivados para Consumo
Productos Quimicos y Farmacduticos
Llantas y Neumdticos
Productos de Minerales no Metdlicos y Plasticos
Productos Metalicos

GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA 
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ADMINISTRACION CENTRAL LA PAZ

79,455.661
1,406,572

500,000
906,572

14,000
4,765,892

73,692

20,000
100,000

110,133
73,422

5,000
6,328

Programs
ProyJAct.

2.5.1.20

ProyJAct.
6.6.1

Pasajes al Interior del Pais
Vidticos por Viajes al Interior del Pais
Seguros
Transpose de Personal
Mantenimiento y Reparacidn de Inmuebles
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHiCULOS. MAQUINARIA Y EQUIPOS

Regimen de Corio Plazo (Salud)
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO

MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
Utiles de Escritorio y Oficina
Utiles y Materiales Electricos
Otros Repuestos y Accesorios
Otros Materiales y Suministros 
Indemnizacidn

13/09/2023 08:47:01 
Gestion: 2024 

RFprPresupGastosVer

9,600 
12,000 
30,000 
21,109

0/002 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS
Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales
Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales
Gastos Devengados No Pagados por Transferencias
Gastos Devengados No Pagados por Retenciones
Pago de Beneficios Sociales

720 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES 
0/071 GESTION EN SALUD

Gastos Especializados por Atencion Medica y otros
Productos Quimicos y Farmaceuticos

89,756,121
89,756,121
89,756,121
10,300,460
5,534,568

327,165

01
001

00
0/001 ADMINISTRACION CENTRAL

Bono de Antiguedad
Aguinaldos
Asignaciones Famihares
Sueldos

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS:
DA 
UE 
Programa 
ProyJAct.

1.1.2.20



f^SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO
Pagina 2 de 3

(En Bolivianos)

Seguro Social Universitario de La PazENTIDAD 0429

Descripcib Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Importe Cta. FlujoPartida

20 230 0000 1.2.2.1.1
201.1.3.21 230 0000 1.2.2.1.1

641.4671.1.3.22 20 230 0000 1.2.2.1.1
20 00001.1.3.24 Otras Remuneraciones 230 1.2.2.1.1
20 230 0000 1.2.2.1.11.1.4

1.1.6 20 230 0000 226,000 1.2.2.1.1
201.1.7 230 0000 1.2.2.1.1

Horas Extraordinarias 20 230 00001.1.9.10 1.2.2.1.1
201.2.1 Personal Eventual 230 0000 8.777.549 1.2.2.1.1

1.3.1.10 20 230 0429 1.2.2.1.2
1.3.1.20 20 230 0999 1.2.2.1.2

2301.3.1.31 20 0999 948,145 1.2.2.1.2
1.3.2 20 230 0342 632.096 1.2.2.1.2

20 2301.5.4 0000 272,621 1.2.2.1.1
Comunicaciones2.1.1 20 230 0000 15.441 1.2.2.2.2

2.1.2 20 230 0000 1,100,004 1.2.2.2.2
2.1.3 20 230 0000 422.400 1.2.2.22
2.1.4 20 230 0000 240.000 1.2.22.2
2.1.5 Gas Domiciliario 20 230 0000 66.000 1.2.2.2.2

INTERNET2.1.6 20 230 0000 36.000 1.2.2.2.2
2.2.1.10 20 230 0000 18,887 1.2.2.2.2
2.2.2.10 20 230 0000 1.22.2.2

2.2.5 20 230 0000 1.2.2.2.2
2.2.6 20 230 0000 1.190,959 1.22.2.2
2.3.2 20 230 0000 1.2.2.22

2.4.1.10 20 230 0000 1.2.2.2.2
2.4.1.20 20 230 0000 716.500 1.2.2.2.2
2.4.1.30 20 230 0000 1.2.2.2.2141.000

2.4.3 20 230 0000 214.000 1.2.2.2.2
2.5.1.20 20 230 0000 4,657.960 1.2.2.2.2
2.5.2.10 20 230 0000 71.500 1.2.22.2
2.5.2.30 20 230 0000 100.000 1.2.2.2.2

2.5.3 20 230 0000 6,000 1.2.2.22
2.5.4 20 230 0000 1.2.2.2.2
2.5.5 20 230 0000 1.2.22.2
2.5.6 20 230 0000 1.2.2.2.2
2.5.7 20 230 0000 1.2.2.2.2
2.5.9 20 230 0000 10,000 1.2.2.2.2
2.6.3 20 230 0000 49.196 1.22.2.2

2.6.6.10 20 230 0000 105.600 1.2.2.2.2
2.6.9.90 Otros 20 230 0000 43.800 1.2.2.2.2
3.1.1.10 20 230 0000 993,600 1.2.2.2.1
3.1.1.20 20 230 0000 12.731 1.2.2.2.1
3.1.1.40 20 230 0000 1.2.2.2.1

3.2.1 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.2.2 20 230 0000 92.519 1.2.2.2.1
3.2.5 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.3.1 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.3.2 Confecciones Textiles 20 230 0000 1.2.2.2.1

Prendas de Vestir3.3.3 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.4.1.10 20 230 0000 36,000 1.2.2.2.1

3.4.2 20 230 0000 10.561.942 1.2.2.2.1
3.4.3 20 230 0000 1.2.2.2.15.600
3.4.4 20 230 0000 5,000 1.2.2.2.1
3.4.5 20 230 0000 55.200 1.2.2.2.1
3.4.6 20 230 0000 33,704 1.2.2.2.1
3.4.8 Herramientas Menores 20 230 0000 3,996 1.2.2.2.1
3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 79.000 1.2.2.2.1
3.9.3 Utensilios de Cocina y Comedor 20 230 0000 12.996 1.2.2.2.1

<MINISTERIO DE ECONOMlA Y FINANZAS 
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Aguinaldos
Asignaciones Familiares
Sueldos

Aporte Patronal Solidario 3% 
Aporte Patronal para Vivienda 
Otras Previsiones

Energia Electrica
Agua
Telefonia

Comisiones y Gastos Bancanos 
Lavanderia, Limpieza e Higiene 
Publicidad
Servicios de Imprenta. Fotocopiado y Fotograficos
Capacitacion del Personal
Servicios Manuales
Derechos sobre Bienes Intangibles
Servicios Publicos

Papel
Productos de Aries Graficas

Combustibles, Lubncantes y Denvados para Consumo
Productos Quimicos y Farmaceuticos
Uantas y NeumSticos
Productos de Cuero y Caucho
Productos de Minerales no Metaiicos y PlSsticos
Productos MetSlicos

GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES

89,756,121
89,756,121
89,756,121
79,455,661
73,340,719

3.502,286
3,733,691

13.897,516
933,762

118,560
2,125,399

3,160,484
540,442

879,120
52,995

38,000
221,000

668,004
36,000

7,420
150,000

60,000
59,000

3,664
10,000

42,804
27,000

Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores
Gastos por Alimentacidn y Otros Similares
ALIMENTAClON HOSPITALARIA, PENITENCIARIA. AERONAVES Y OTRAS

Mantenimiento y Reparacidn de Muebles y Enseres
Otros Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y Reparacidn
Gastos Especializados por Atencidn Medica y otros
Consultorias por Producto
AUDITORlAS EXTERNAS

Periddicos y Boletines
HILADOS, TELAS, FIBRAS Y ALGODON

Rdgimen de Corto Plazo (Salud)
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO

13/09/2023 08:47:01 
Gestidn: 2024 

RFprPresupGastosVer

Pasajes al Interior del Pais
Vidticos por Viajes al Interior del Pais
Seguros
Transporte de Personal
Alquiler de Equipos y Maquinarias
Mantenimiento y Reparacidn de Inmuebles
MANTENIMIENTO Y REPARAClGN DE VEHfCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS

01
001
720

0/072 SALUD, CURAClQN, REHABILITACION
Bono de Antiguedad
Categorias Medicas
Escalafdn Medico

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 
DA 
UE 
Programs 
ProyJAct.

1.1.2.20



rmsiGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO
Pagina 3 de 3 y(En Bolivianos)

y

Seguro Social Universitario de La PazENTIDAD 0429

Ent. Trf. Importe Cta. FlujoFte. Fin. Org. Fin.DescripcioPartida

1.2.2.2.120 230 0000
0000 285.758 1.2.2.2.120 2303.9.5

50,200 1.2.2.2.120 230 00003.9.7
382,320 1.2.2.2.120 230 00003.9.8

20 230 0000 24,000 1.2.2.2.13.9.9.90
2.2.1.1.220 230 0000 26,4804.3.1.10

20 230 0000 2.2.1.1.24.3.1.20
2.2.1.1.220 230 00004.3.4
2.2.1.1.220 230 0000 41,8004.3.5

20 230 0000 113.866 2.2.1.1.24.3.7
230 0000 2.2.1.4204.9.1

1.2.2.1.320 230 00009.4.1
20 230 0000 42.000 1.2.2.1.39.4.3 Otros Beneficios Sociales

1.2.620 230 0000 1.800,000Devoluciones9.6.2
230 0999 432,000 1.2.7.1427.1.2.20

42 230 0000 412,777 1.2.7.17.1.6.10
4,127,763 1.2.7.242 230 00467.3.1

230 0385 412,777 1.2.7.2427.3.2

20 230 0000 1.2.22.2
1.2.2.2.120 230 0000 300,0003.4.2

1.2.2.2.220 230 0000
20 230 0000 675.486 1.2.2.2.13.4.2

20 230 0000 1.2.2.1.1
0000 1.2.2.1.11.1.3.21 20 230

20 230 0000 1.22.1.11.1.3.22
230 1.2.2.1.11.1.3.24 20 0000Otras Remuneraciones

20 230 0000 79.568 1.2.2.1.11.1.4
20 230 0000 466.224 1.2.2.1.11.1.7

33.511 1.2.2.1.11.1.9.10 Horas Extraordinanas 20 230 0000
20 230 0000 222.451 1.2.2.1.11.2.1 Personal Eventual

1.3.1.10 20 230 0429 112,151 1.2.2.1.2
1.3.1.20 20 230 0999 19,177 1.2.2.1.2

201.3.1.31 230 0999 33,646 1.22.1.2
1.3.2 20 230 0342 22,430 1.2.2.1.2

20 230 0000 1.2.2.2.2
2.5.6 20 230 0000 1.2.2.2.2

2.6.9.90 20 230 0000 1.2.2.22
3.2.1 20 230 0000 5,000 1.2.2.2.1
3.2.2 230 0000 1.2.2.2.120 2.500
3.3.2 Confecciones Textiles 20 230 0000 1,000 1.2.2.2.1
3.3.3 Prendas de Vestir 20 230 0000 2.000 1.2.22.1

3.4.1.10 20 230 0000 5,004 1.22.2.1
3.4.2 20 230 0000 60,000 1.22.2.1
3.4.5 20 230 0000 2.500 1.2.2.2.1
3.4.6 20 230 0000 2.500 1.2.2.2.1
3.9.1 20 230 0000 10,000 1.2.2.2.1
3.9.5 20 230 0000 5,000 1.2.2.2.1
3.9.7 20 230 0000 1.2.2.2.1
3.9.8 20 230 0000 1.2.2.2.1

3.9.9.90 20 230 0000 6,000 1.2.2.2.1
9.4.1 23020 0000 20,000 1.2.2.1.3
9.4.3 Otros Beneficios Sociales 20 230 0000 5.000 1.2.2.1.3

S

' SECUKO fOC'Ai
a

Agumaldos
Sueldos

f MINISTERIO DE ECONOMiA Y FINANZAS 
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

Papel
Productos de Arles Graficas

Combustibles. Lubricantes y Derivados para Consumo
Productos Quimicos y Farmaceuticos
Productos de Minerales no Metalicos y Ptesticos
Productos Metalicos

GERENCIA FINANCIERA FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - OTORGACION DE PRESTACIONES

89,756,121
89,756,121
89,756,121
79,455,661
73,340,719

49.992

126,780
2,035,646

1,000,000
700,000

1,175.486
500,000

1,388,484
132,437
236,578

62,000
52.000

26,891
3.420

2,996
2,400

DA
UE
Programa
ProyJAct.

3.9.4

ProyJAct.
2.5.1.20

ProyJAct.
1.1.2.20

ProyJAct.
2.5.1.20

0/073 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL - SSUE
Gastos Especializados por Atencidn Medlca y otros
Productos Quimicos y Farmaceuticos

0/074 PROMOCION Y PREVENClQN EN SALUD
Gastos Especializados por Atencidn Medica y otros
Productos Quimicos y Farmaceuticos

0/093 PROMOCION Y POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL - PERSONAS CON
Bono de Antiguedad
Categorias Medicas
Escalafdn Medico

Aporte Patronal Solidario 3%
Aporte Patronal para Vivienda

0/098 PREVENCION , CONTROL Y ATENCIDN DEL CORONAVIRUS 
Gastos Especializados por Atencidn Medica y otros
Servicios de Imprenta. Fotocopiado y Fotograficos 
Otros

Becas de Estudios Otorgadas a los Estudiantes Universitarios
A PERSONAS E INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 0RGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 
TRANSF. CORRIENTES A LOS 0RGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL,

Regimen de Corto Plazo (Salud)
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO

MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
Utiles de Escritono y Oficina
Utiles y Materiales Electricos
Otros Repuestos y Accesorios
Otros Materiales y Suministros 
Indemnizacidn

13/09/2023 08:47:01
Gestidn: 2024 

RFprPresupGastosVer

1,144.400
1,000,000

2,500
10,000

ProyJAct.
2.5.120

4...
LOan Macfucado

'ue ros

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 
01 

001 
720 

0/072 SALUD, CURAClQN, REHABILITAClON 
Instrumental Menor Medico-Quirurgico 
Utiles de Escritono y Oficina 
Utiles y Materiales Electricos 
Otros Repuestos y Accesorios 
Otros Materiales y Suministros 
Equipo de Oficina y Muebles 
Equipo de Computacidn 
Equipo Mddico y de Laboratorio 
Equipo de Comunicacidn 
Otra Maquinaria y Equipo 
Actives Intangibles 
Indemnizacidn
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PLURIANUAL
2021 - 2025

AGOSTO 2023

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ
UNIDAD DE PLANIFICACION
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

5.540.254 958.343 1.000.000 1.100.00012000 venta de bienes y servicios de las administraciones publicas

15000 Tasas derechos y otros ingresos 39.261 5.475 1.487.348 548.117

16000 Intereses de Otras Rentas de la propiedad 300.000

86.344.351 82.955.262 82.502.881 82.653.64717000 Contribuciones a la Seguridad Social

35000 Disminucion y cobro de otros activos financieros 2.804.000 4.046.123

39000 Incremento de otros pasivos y aporte de capital 4.260.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306

Grupo Descripcion

TOTAL RECURSOS 86.902.070

TOTAL 
PRESUPUESTO 2023

TOTAL 
PRESUPUESTO 2024

TOTAL 
PRESUPUESTO 2025

95.538.89598.988.826 89.756.121

TOTAL 
PRESUPUESTO 2022

m Carlos 4sisiin IHachwio 
•NTE ADM. HNSKWO SOCIAL UNWERSnAA'C

, e k_.cc«



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO LA PAZ

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

10000 SERVICIOS PERSONALES 50.242.451 45.894.608 45.471.867 45.335.070

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 17.775.020 13.513.278 13.697.581 13.870.233
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16.850.211 17.619.369 16.057.892 15.403.657

40000 ACTIVOS REALES 407.850 3.856.623 2.406.572 1.700.000

60000 DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.379.960 7.273.692 4.765.892 2.600.306

70000 TRANSFERENCIAS 4.815.940 5.277.317 5.385.317 5.124.661

90000 OTROS GASTOS 3.517.394 2.104.008 1.971.000 2.868.143

I A >

DESCRIPCIONCOD.

98.988.8261 89.756.121 [TOTAL 95.538.895 86.902.070

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2022
TOTAL 

PRESUPUESTO 
2023

TOTAL 
PRESUPUESTO 

2024
TOTAL 

PRESUPUESTO 
2025

*r

L)J
ZeRENTE ADM. F1NANC1ERO 
/SEGURO SOCIAL UNIVERSE
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